Ley sobre la Implicacion de los
Trabajadores en una Sociedad Europea
(Ley de Implicacion en la SE - SEBG)

Fecha de promulgacion: 22-12-2004

Con la presente ley se transpone la Directiva 2001/86/CE del Consejo de 8 de octubre 2001 por la
gue se completa el Estatuto de la Sociedad Andnima Europea en lo que respecta a la implicacion de
los trabajadores (Boletin EC L 294 p. 22).
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PRIMERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1 OBJETIVO DE LA LEY

(1) Esta Ley regula la implicacion de los trabajadores en una Sociedad Europea (SE) que es objeto
del Reglamento (CE) N° 2157/2001 del Consejo de 8 de octubre 2001 por el que se aprueba el
estatuto de la Sociedad Andnima Europea (Boletin EC L 294 p. 1). El objetivo de la Ley consiste en
conservar en la SE los derechos de implicacién en las decisiones de la empresa adquiridos por los
trabajadores (trabajadoras y trabajadores). Los derechos de implicacion existentes en las sociedades
que participan en la constitucion de la SE seran determinantes para la configuracion de los derechos
de implicacién de los trabajadores en la SE.

(2) Se celebrara un acuerdo sobre la implicacion de los trabajadores en la SE para asegurar el
derecho de los trabajadores a la informacion, consulta, participacion y otras formas de implicacion a
escala transnacional. Si no se alcanza un acuerdo se asegurara la implicacion de los trabajadores en
la SE por ministerio de la ley.

(3) Las disposiciones de la presente Ley asi como el acuerdo a celebrar con arreglo al parrafo 2
habran de interpretarse de manera que se promuevan los objetivos de la Union Europea relativos a la
garantia de la implicacién de los trabajadores en la SE.

(4) Los principios contenidos en los parrafos 1 a 3 regiran también en el caso de que se produzcan
cambios estructurales después de la constitucion de una SE y con respecto a sus efectos para las
sociedades afectadas y sus trabajadores.

ART. 2 DEFINICIONES

(1) El término Trabajador corresponde en su contenido a las normas legales y los usos de los Estados
miembros respectivos. Se entenderd por trabajadores de una empresa o un centro de trabajo aleman
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los trabajadores y los empleados en calidad de aprendices asi como los empleados con funciones de
mando indicados en el art. 5 parr. 3 inciso 2 de la Ley sobre Comités de Empresa
[Betriebsverfassungsgesetz], independientemente de si realizan su labor en el centro de trabajo, en el
servicio exterior o mediante teletrabajo. También tendran la consideracién de trabajadores las
personas que realicen su labor desde el domicilio y en lo fundamental trabajen para la empresa o el
centro de trabajo.

(2) Por Sociedades participantes se entendera las sociedades que participen directamente en la
constitucién de una SE.

(3) Por Filiales se entendera las entidades legalmente independientes sobre las que otra sociedad
pueda ejercer una influencia dominante en el sentido del articulo 3 parrs. 2 a 7 de la Directiva
94/45/CE de 22 de septiembre de 1994, sobre la constitucion de un comité de empresa europeo o de
un procedimiento de informacién y consulta a los trabajadores en empresas y grupos empresariales
de dimensién comunitaria (Boletin EC L 254 p. 64). Debera aplicarse el art. 6 parrs. 2 a 4 de la Ley
sobre Comités de Empresa europeos del 28 de octubre 1996 (Boletin Oficial del Estado aleman | p.
1548, 2022).

(4) Por Filiales afectadas o Centros de trabajo afectados se entendera las filiales o los centros de
trabajo que vayan a pasar a ser filiales o centros de trabajo de la SE en el momento de su
constitucion

(5) Por Direccidn se entendera el 6rgano de las sociedades que participen directamente en la
constitucién de la SE o de la propia SE que dirija los negocios de la sociedad y que esté autorizado
para representarla. En las sociedades participantes el término designara el 6rgano de direccién o de
administracion, en la SE el 6rgano de direccién o los directores gerentes.

(6) Por Representacion de los Trabajadores se entendera cualquier representacion de los
trabajadores prevista por la Ley alemana sobre Comités de Empresa [Betriebsverfassungsgesetz]
(comité de empresa, comité intercentros, comité del grupo o una representacion formada con arreglo
al art. 3 parr. 1, nims. 1 a 3 la Ley alemana sobre Comités de Empresa).

(7) Por Comité de Empresa SE se entendera el 6rgano de representacion de los trabajadores de la
SE constituido mediante un acuerdo contemplado en el art. 21 o por ministerio de la ley con arreglo a
los arts. 22 a 33 para ejercer los derechos de los trabajadores de la SE, sus filiales y centros de
trabajo a la informacion y consulta y, de haberse convenido asi, los derechos de participacion y otros
derechos de implicacion relativos a la SE.

(8) Por Implicacion de los Trabajadores se entendera cualquier mecanismo — incluyendo la
informacion, consulta y participacion — mediante el cual los representantes de los trabajadores
puedan influir en las decisiones que se adopten en la empresa.

(9) Por Derechos de Implicacion se entenderan los derechos que correspondan a los trabajadores y
sus representantes con respecto a la informacion, consulta, participacion y otros derechos de
implicacién. Estos derechos podran comprender su ejercicio en las entidades del grupo de la SE.

(10) Por Informacion se entendera la transmisién por la Direccién de la SE al comité de empresa SE u
a otros representantes de los trabajadores de informacion relativa a aquellas cuestiones que afecten
a la propia SE y a cualquiera de sus empresas filiales o centros de trabajo situados en otro Estado
miembro, 0 que excedan de las competencias de los 6rganos competentes en un Unico Estado
miembro, en un momento, de un modo y con un contenido que permitan a los representantes de los
trabajadores evaluar en profundidad las posibles repercusiones y, en su caso, preparar la consulta
con la Direccion de la SE.

(11) Por Consulta se entendera la apertura de un didlogo y un intercambio de opiniones entre el
Comité de Empresa SE u otros representantes de los trabajadores y la Direccion de la SE u otro
organo director competente que tenga la facultad para adoptar decisiones propias, en un momento,
de un modo y con un contenido que permitan a los representantes de los trabajadores, a partir de la
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informacion facilitada, expresar una opinion sobre las medidas previstas por la Direccién de la SE que
pueda ser tenida en cuenta a la hora de adoptar las decisiones.

(12) Por Participacién se entendera la influencia de los trabajadores en cuestiones relativas a una
sociedad mediante

1. el ejercicio del derecho de elegir o designar a determinados miembros del 6rgano de control o
de administracion de la sociedad, o

2. el ejercicio del derecho de recomendar u oponerse a la designacion de una parte o de todos
los miembros del érgano.

ART. 3 AMBITO DE APLICACION

(1) Las disposiciones de la presente ley seran de aplicacion a una SE con domicilio en territorio
aleman. Independientemente del domicilio de la SE, regiran también para los trabajadores de la SE
empleados en territorio aleman y para las sociedades participantes, filiales y centros de trabajo
afectados con domicilio en territorio aleman.

(2) Tendran la consideracién de Estados miembros a los efectos de la presente Ley los Estados
miembros de la Unién Europea y los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

SEGUNDA PARTE

COMISION NEGOCIADORA

CAPITULO 1
CONSTITUCION Y COMPOSICION

ART. 4 INFORMACION DE PARTE DE LAS DIRECCIONES

(1) Sobre la base de una invitacion por escrito de parte de las direcciones se procedera a la
constitucién de la comisién negociadora. A ella le competera la celebracién con las direcciones de un
acuerdo por escrito sobre la implicacién de los trabajadores en la SE.

(2) Si las direcciones preveén la creacion de una SE informaran a las representaciones de los
trabajadores y de los empleados con funciones de mando de las sociedades participantes, filiales y
centros de trabajo afectados sobre el proyecto de constitucion. En el caso de no existir representacion
de los trabajadores, se informara directamente a los trabajadores. La informacién se comunicard, sin
gue fuese necesaria una invitacion explicita para ello, una vez publicado el proyecto de fusién, de
constituciéon de una sociedad holding, de transformacion o después de adoptarse un proyecto para
crear una filial.

(3) La informacién incluira en particular:

1. laidentidad y la estructura de las sociedades participantes, filiales y centros de trabajo
afectados y su reparto geogréfico entre los Estados miembros;

2. las representaciones de los trabajadores existentes en estas sociedades y centros de trabajo;

3. el numero de los trabajadores que estén empleados en estas sociedades y, calculado sobre
esa base, el nimero total de trabajadores empleados en cada Estado miembro;

4. el ndmero de trabajadores a los que correspondan derechos de participacion en los 6rganos
de estas sociedades.

(4) Para el calculo del numero de trabajadores sera determinante el momento en que se comunique la
informacion sefialada en el parrafo 2.



ART. 5 COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA

(1) Para los trabajadores de sociedades participantes, filiales y centros de trabajo afectados que estén
empleados en cada Estado miembro se elegira y designara una serie de miembros de la comisién
negociadora. Por cada fraccién de trabajadores empleados en un Estado miembro que suponga el
10% del total de los trabajadores de las sociedades participantes y filiales o de los centros de trabajo
afectados que estén empleados en todos los Estados miembros, o una fraccion de la misma, se
debera elegir o designar a un miembro de la comision negociadora de este Estado miembro.

(2) En el caso de una SE constituida mediante fusién se deberan elegir o designar otros miembros
adicionales de la comision negociadora en la medida necesaria para garantizar que la comision
negociadora incluya al menos un miembro representante de cada una de las sociedades participantes
que esté registrada y emplee trabajadores en dicho Estado y que vaya a dejar de existir como entidad
juridica diferenciada tras la prevista inscripcion de la SE. Ello no debera dar lugar a una doble
representacion de los trabajadores afectados.

(3) El nimero de miembros adicionales no podréa ser superior al 20% del total de miembros
designados de conformidad con el parrafo 1. Si, de acuerdo con ello, no todas las sociedades que
deban tenerse en cuenta en particular con arreglo al parrafo 2 podran estar representadas por un
miembro adicional en la comisién negociadora, estas sociedades se tendran en cuenta por orden
decreciente del nUmero de trabajadores que empleen. Se debera garantizar que no se asignan varios
puestos adicionales a un Estado miembro hasta que se haya asignado un puesto a todos los demas
Estados miembros que deban tenerse en cuenta en particular con arreglo al parrafo 2.

(4) Si se produjesen modificaciones en la estructura o en el nimero de trabajadores de las
sociedades participantes, las filiales o los centros de trabajo afectados durante el funcionamiento de
la comisidn negociadora de las que resultaria un cambio en la composicion concreta de la

misma, debera procederse a una nueva composicion de la comision negociadora. Las direcciones
competentes deberan informar de ello inmediatamente a la comisidon negociadora. El art. 4 péarrs. 2 a
4 se aplicara por analogia.

ART. 6 REQUISITOS PERSONALES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

NEGOCIADORA QUE CORRESPONDAN A ALEMANIA

(1) Con respecto a los requisitos personales de los miembros de la comision negociadora regiran las
disposiciones correspondientes de los Estados miembros en los que sean elegidos o designados.

(2) En territorio aleman podran ser elegidos como miembros de la comision negociadora los
trabajadores de las sociedades y centros de trabajo asi como los representantes sindicales. Se
deberé elegir a mujeres y hombres segun la proporcion cuantitativa de ambos sexos. Para cada
miembro se elegir4 un miembro suplente.

(3) Si méas de dos miembros alemanes pertenecen a la comisién negociadora, cada tercer miembro
sera un representante de un sindicato que esté representado en alguna de las empresas participantes
en la constitucion de la SE.

(4) Si méas de seis miembros alemanes pertenecen a la comision negociadora, al menos cada séptimo
miembro sera un ejecutivo dirigente.

ART. 7 REPARTO DE LOS PUESTOS DE LA COMISION NEGOCIADORA QUE

CORRESPONDAN A ALEMANIA




(1) La eleccion o designacion de los miembros de la comision negociadora segun el art. 5 se realizara
con arreglo a las disposiciones respectivas de los Estados miembros.

(2) En la eleccion de los miembros de la comision negociadora que correspondan a Alemania, todas
las sociedades participantes en la constitucion de la SE con domicilio social en territorio federal que
empleen trabajadores deberan estar representadas en la comision negociadora por al menos un
representante.

(3) Si el numero de miembros de la comisidon negociadora que corresponda a Alemania es inferior al
numero de sociedades participantes en la constitucion de la SE con domicilio social en territorio
aleman que empleen trabajadores en territorio aleman se asignara respectivamente un puesto a las
sociedades por orden decreciente del nimero de trabajadores que empleen.

(4) Si el nimero de miembros de la comisidon negociadora que corresponda a Alemania es superior al
namero de sociedades participantes en la constitucion de la SE con domicilio social en territorio
federal que empleen trabajadores en territorio federal, los puestos restantes se asignaran después del
reparto realizado con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 2 entre las sociedades participantes sobre la
base de la formula de la media més alta de d’Hondt.

(5) Si en la constitucion de la SE no participan sociedades con domicilio social en territorio aleman y
s6lo estan afectados establecimientos de sociedades extranjeras, los parrafos 2 a 4 se aplicaran por
analogia.

CAPITULO 2
MESA ELECTORAL

ART. 8 COMPOSICION DEL COLEGIO ELECTORALY ELECCIONES

PRIMARIAS

(1) Los miembros de la comision negociadora que correspondan segiin esta ley o una ley de otro
Estado miembro a los trabajadores de las sociedades participantes, las filiales y los centros de trabajo
afectados, que estén empleados en territorio nacional, seran elegidos por un colegio electoral en
elecciones secretas y directas. En el caso del art. 6 parr. 3, cada tercer miembro se elegira a
propuesta de un sindicato que esté representado en alguna de las empresas participantes en la
constitucién de la SE. Si se presenta s6lo una propuesta de eleccién el nimero de candidatos
propuestos en ella debera corresponder al doble del nUmero de representantes de sindicatos por
elegir. Cada propuesta de eleccion de un sindicato debera ser firmada por un representante sindical.
En el caso del art. 6 parr. 4, cada séptimo miembro debera elegirse a propuesta de los comités de
representantes de los empleados con funciones de mando; la frase 3.% se aplicara por analogia. Si no
existe comité de representantes de los empleados con funciones de mando en alguna de las
empresas participantes o en alguno de los grupos de empresas participantes, los empleados con
funciones de mando podran presentar propuestas de eleccién; cada propuesta de eleccion debera ser
firmada por una vigésima parte o 50 empleados con funciones de mando con derecho a voto.

(2) Si en la constitucion de la SE sélo participa un grupo empresarial aleman, el colegio electoral
estard compuesto por los miembros del comité de empresa del grupo o, en caso de no existir comité
del grupo, por los miembros de los comités intercentros 0, en caso de no existir comité intercentros en
alguna empresa, por los miembros del comité de empresa. Los centros de trabajo y las empresas de
un grupo empresarial sin comité de empresa estaran representados por el comité del grupo, el comité
intercentros o por el comité de empresa.

(3) Si en la constitucion de la SE so6lo participa una empresa alemana, el colegio electoral estara
compuesto por los miembros del comité intercentros o, en caso de no existir comité intercentros, por



los miembros del comité de empresa. Los centros de trabajo de una empresa sin comité de empresa
estaran representados por el comité intercentros o el comité de empresa.

(4) Si en la constitucion de la SE sélo participa un centro de trabajo aleman, el colegio electoral estara
compuesto por los miembros del comité de empresa.

(5) Si en la constitucion de la SE participan uno o varios grupos empresariales o empresas no
asociadas al grupo, o si los centros de trabajo que operen independientemente de la empresa estan
afectados por la constitucion, el colegio electoral estara compuesto por las respectivas
representaciones de trabajadores existentes a nivel del grupo, de la empresa o del centro de trabajo.
Los parrafos 2 a 4 se aplicaran por analogia. Si en los casos previstos en la frase 1. no existe
representacion de los trabajadores, los miembros del colegio electoral seran elegidos por los
trabajadores en elecciones primarias. Las elecciones se iniciaran y llevaran a cabo por una mesa
electoral a elegir en una asamblea de los trabajadores a la que convocara la direccion nacional del
grupo, de la empresa o del centro de trabajo. Se debera elegir el nimero de miembros del colegio
electoral que corresponderia al nimero legal de miembros de una representacion de los trabajadores
en los casos contemplados en los parrafos 2 a 4; para el procedimiento electoral se aplicara, por
analogia, el parrafo 7, frases 3 a 5.

(6) El colegio electoral estara compuesto por 40 miembros, como maximo. En caso de superarse este
ndmero maximo, el numero de miembros del colegio electoral debera reducirse proporcionalmente
sobre la base de la formula de la media mas alta de d’'Hondt.

(7) Si en los casos contemplados en los parrafos 2 a 5 no existe representacion de los trabajadores,
los trabajadores elegiran los miembros de la comision negociadora en elecciones secretas y directas.
Las elecciones se iniciaran y llevaran a cabo por una mesa electoral a elegir en una asamblea de los
trabajadores la que convocard la direccién nacional del grupo, de la empresa o del centro de trabajo.
La eleccion de los miembros de la comision negociadora se realizara segun los principios del
escrutinio proporcional. En caso de presentarse sélo una propuesta la eleccion se efectuara segun los
principios del escrutinio mayoritario. Cada propuesta de eleccién debera ser firmada por una vigésima
parte de los trabajadores con derecho a voto, como minimo, pero al menos por tres trabajadores con
derecho a voto y, como méaximo, por 50 trabajadores con derecho a voto; en los centros de trabajo
gue empleen regularmente hasta 20 trabajadores con derecho a voto sera suficiente con la firma de
dos trabajadores con derecho a voto. El art. 8 parr. 1 frases 2 a 6 se aplicara por analogia.

ART. 9 CONVOCACION DEL COLEGIO ELECTORAL

(1) Sobre la base de la informacion recibida por parte de las direcciones, el presidente de la
representacion de los trabajadores a nivel del grupo o, en caso de no existir, a nivel de la empresa o,
en caso de no existir, a nivel del centro de trabajo

1. fijara el lugar, la fecha y la duracién de la reunion del colegio electoral;

2. fijara el nimero de miembros de las respectivas representaciones de los trabajadores con
arreglo al art. 8 parr. 6;

3. invitara a la reunion del colegio electoral.

(2) Si existen varias representaciones de los trabajadores en un mismo nivel, las obligaciones
enunciadas en el parrafo 1 incumbiran al presidente de la representacion de trabajadores que
represente el mayor nimero de trabajadores.

ART. 10 ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA

(1) En las elecciones deberan estar presentes, al menos, dos tercios de los miembros del colegio
electoral que representen a, por lo menos, dos tercios de los trabajadores. Los miembros tendran un



ndmero de votos igual al nimero de trabajadores que representan. La eleccién se realizara por
mayoria simple de los votos emitidos.

(2) En el colegio electoral las representaciones de los trabajadores y los miembros elegidos en
elecciones primarias representaran a todos los trabajadores de la unidad organizacional de su
respectiva competencia con arreglo al art. 8 parr. 2 a 5. Los trabajadores no representados en el
sentido de la frase 1.* se sumaran, por partes iguales, a las representaciones de los trabajadores del
grupo empresarial respectivo.

(3) Si pertenecen al colegio electoral varios miembros de una representacion de los trabajadores el
namero de votos que corresponda a los trabajadores representados por ellos se repartira por partes
iguales. Esto regira también para los miembros del colegio electoral que se eligen con arreglo al art. 8
parr. 5 frase 3.2

CAPITULO 3
LAS NEGOCIACIONES

ART. 11 INFORMACION RELATIVA A LOS MIEMBROS DE LA COMISION

NEGOCIADORA

(1) La eleccién o la designacion de los miembros de la comision negociadora se realizara dentro de
un periodo de diez semanas después de haberse comunicado la informacion prescrita en el art. 4
parrs. 2 y 3. Habra que comunicar de inmediato a las direcciones los nombres y apellidos de los
miembros de la comisién negociadora, sus domicilios y los centros de trabajo a los que pertenecen.
Las direcciones informaran de ello a las direcciones locales de los centros de trabajo y las empresas,
las representaciones de los trabajadores y los comités de los empleados con funciones de mando que
existan en ellos asi como a los sindicatos representados en los centros de trabajo alemanes.

(2) Las negociaciones previstas en los arts. 12 a 17 se celebraran también cuando se exceda el plazo
sefialado en el parr. 1 frase 1.% por causas imputables a los trabajadores. Los miembros que se elijan o
designen después de la expiracion del plazo podran participar en las negociaciones en cualquier
momento.

ART. 12 REUNIONES Y REGLAMENTO INTERNO

(1) Inmediatamente después de haberse comunicado los nombres y apellidos de los miembros o, en
el caso indicado en el art. 11, después de que haya expirado el plazo sefialado en el art. 11 parr. 1
frase 1.% las direcciones convocaran la reunién constitutiva de la comisién negociadora e informaran
de ello a las direcciones locales de los centros de trabajo y las empresas. La comisidn negociadora
elegira de entre sus miembros a un presidente y a, por lo menos, dos vice-presidentes. La comision
negociadora podra dotarse de un reglamento interno.

(2) El presidente podra convocar reuniones adicionales.

ART. 13 COOPERACION ENTRE LA COMISION NEGOCIADORA Y LAS

DIRECCIONES

(1) La comisién negociadora celebrara con las direcciones un acuerdo por escrito sobre la implicacion
de los trabajadores en la SE. Para cumplir con este deber cooperaran de buena fe.

(2) Las direcciones facilitaran a tiempo toda la informacion y los documentos necesarios a la comision
negociadora. En particular, informaran a la comision negociadora del proyecto de constitucion y del
proceso real de constitucién de la SE, hasta la inscripcion de la misma. Las direcciones y la comision
negociadora fijaran de comun acuerdo las fechas, la frecuencia y el lugar de las negociaciones.



ART. 14 EXPERTOS Y REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES EXTERNAS

PERTINENTES

(1) Para las negociaciones, la comision negociadora podra estar asistida en sus trabajos por expertos
de su eleccion, que podran ser también representantes de organizaciones sindicales pertinentes a
nivel europeo. Dichos expertos podran estar presentes, como asesores, durante las reuniones de
negociacion cuando asi lo solicite la comisién negociadora.

(2) La comisién negociadora podra decidir informar a los representantes de organizaciones externas
pertinentes acerca del inicio de las negociaciones.

ART. 15 TOMA DE DECISIONES EN LA COMISION NEGOCIADORA

(1) Los miembros de la comision negociadora que se elijan o designen en un Estado miembro,
representaran a todos los trabajadores empleados en este Estado miembro. Mientras que no hayan
sido elegidos o designados miembros de la comisién negociadora en un Estado miembro (art. 11 parr.
2), los trabajadores afectados se consideraran como no representados.

(2) Sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente parrafo 3y en el art. 16 parr. 1, la comision
negociadora decidird por mayoria absoluta de sus miembros siempre que dicha mayoria represente
igualmente a una mayoria absoluta de los trabajadores. Cada miembro que corresponde a Alemania
representara un niamero igual de trabajadores.

(3) No obstante, cuando el resultado de las negociaciones pueda determinar una reduccién de los
derechos de participacién, la mayoria necesaria para tomar tal decision sera la de dos tercios de los
miembros de la comisién negociadora, que representen al menos a dos tercios de los trabajadores,
incluidos los votos de los miembros que representen a trabajadores contratados en, al menos, dos
Estados miembros. Ello regira

1. enelcaso de una SE constituida mediante fusion, si la participacion afecta al menos al 25%
del nimero total de trabajadores de las sociedades participantes, o

2. en el caso de una SE constituida mediante la creacién de una sociedad holding o de una filial,
si la participacion afecta al menos al 50 % del nimero total de trabajadores de las sociedades
participantes y de las filiales afectadas.

(4) Se entendera por reduccion de los derechos de participacion

1. una proporcion de representantes de los trabajadores en el 6rgano de control o de
administracion de la SE inferior a la proporcion mas alta existente en las sociedades
participantes, o

2. una supresion o limitacién del derecho de elegir, designar, recomendar u oponerse a la
designacion de miembros del drgano de control o de administracion de la sociedad.

(5) En el caso de una SE constituida mediante transformacion, no sera posible tomar una decision
segun lo dispuesto en el parrafo 3.

ART. 16 DECISION DE NO INICIAR NEGOCIACIONES O TERMINAR

NEGOCIACIONES EN CURSO

(1) La comisién negociadora podra decidir no iniciar negociaciones o terminar negociaciones ya
iniciadas. Esta decision requerira una mayoria de dos tercios de sus miembros que representen, al
menos, a dos tercios de los trabajadores de, al menos, dos Estados miembros. En tal caso se
aplicaran las disposiciones sobre la informacién y la consulta vigentes en los Estados miembros en
gue la SE tenga trabajadores.
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(2) Una toma de decision con arreglo al parrafo 1 pondra fin al procedimiento destinado a la
celebracién del acuerdo previsto en el art. 21. Una vez tomada tal decision, se aplicaran las
disposiciones de los arts. 22 a 33 relativos al comité de empresa SE por ministerio de la ley y los arts.
34 a 38 sobre la participacion por ministerio de la ley.

(3) En el caso de una SE constituida mediante transformacién, no sera posible tomar una decisién
con arreglo al parrafo 1 si los trabajadores de la sociedad que va a transformarse tienen derechos de
participacion.

ART. 17 ACTA

Deberd levantarse un acta que firmard el presidente y otro miembro de la comisién negociadora
recogera, y en la que se recogera:

1. la decision relativa a la celebracion de un acuerdo con arreglo al art. 13 parr. 1,
2. la decisién de no iniciar o terminar negociaciones ya iniciadas con arreglo al art. 16 parr. 1y
3. las respectivas mayorias con las que se hayan tomado estas decisiones.

Se debera remitir una copia del acta a las direcciones.

ART. 18 RENEGOCIACION

(1) La Comisién negociadora volvera a ser convocada cuando asi lo solicite, por escrito, al menos el
10 % de los trabajadores de la SE, de sus filiales y centros de trabajo o de sus representantes,
siempre que hayan transcurrido al menos dos afios desde la fecha de la decisién tomada de
conformidad con el art. 16 parr. 1, a condicién de que las sociedades participantes, las filiales y los
centros de trabajo afectados sean sustituidos por la SE, sus filiales y centros de trabajo. Las partes
podran acordar reiniciar las negociaciones con anterioridad a esta fecha.

(2) Si la Comision Negociadora decide reiniciar las negociaciones con la direccién con arreglo a lo
dispuesto en el parrafo 1 pero no se llega a un acuerdo como resultado de dichas negociaciones, no
se aplicaran los articulos 22 a 33 sobre el comité de empresa SE por ministerio de la ley ni los
articulos 34 a 38 sobre la participacion por ministerio de la ley.

(3) Si se prevén cambios estructurales en la SE que podrian reducir los derechos de implicacion de
los trabajadores, se celebraran negociaciones sobre los derechos de implicacién de los trabajadores
de la SE a iniciativa de la direccién o del comité de empresa SE. En lugar de celebrar negociaciones
entre la comision negociadora, que se deba constituir nuevamente, y la direccién, se podra acordar
llevar estas negociaciones con el comité de empresa SE junto con los representantes de los
trabajadores afectados por los cambios estructurales que hasta la fecha no estén representados en el
comité de empresa SE. En caso de no llegar a un acuerdo en estas negociaciones, se aplicaran los
articulos 22 a 33 sobre el comité de empresa SE por ministerio de la ley y los articulos 34 a 38 sobre
la participacion por ministerio de la ley.

(4) En los casos previstos en los parrafos 1 y 3 regiran las disposiciones de la parte 22 a condicién de
gue las direcciones se sustituyan por la direccién de la SE.

ART. 19 GASTOS DE LA COMISION NEGOCIADORA

Los gastos necesarios derivados de la constitucion y del funcionamiento de la comisién negociadora
seran sufragados por las sociedades participantes y, después de haberse constituido la SE, por ésta
Ultima como deudora solidaria. En particular, se pondran a disposicion de la comision negociadora, en
cuantia suficiente, salas, medios materiales, intérpretes y personal de oficina y se sufragaran los
gastos necesarios para el viaje y la estancia de sus miembros.



ART. 20 DURACION DE LAS NEGOCIACIONES

(1) Las negociaciones se iniciaran tan pronto como se haya constituido la comisiéon negociadora y
podran proseguir durante los seis meses siguientes. La fecha de constitucién vendra determinada por
el dia en que las direcciones hayan invitado a la reunién constitutiva de la comisién negociadora.

(2) Las partes podran decidir, de coman acuerdo, una prorroga del periodo de negociacion indicado
en el parrafo 1, hasta un maximo de un afio, contado desde la fecha de constitucion de la comision
negociadora.

3A PARTE

IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES EN LA SE

CAPITULO 1
IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES EN VIRTUD DE UN ACUERDO

ART. 21 CONTENIDO DEL ACUERDO

(1) Sin perjuicio de la autonomia de las partes ni de lo dispuesto en el parrafo 6, el acuerdo por escrito
celebrado entre las direcciones y la comision negociadora fijara:

1. el ambito de aplicacién del acuerdo, incluyendo las empresas y centros de trabajo situados
fuera del territorio de los Estados miembros en el caso de que éstos se incluyan en el ambito
de aplicacion;

2. la composicion del comité de empresa SE, el nimero de sus miembros y la distribucion de los

puestos asi como las consecuencias de una modificacion considerable del nUmero de

trabajadores empleados en la SE;

las atribuciones del comité de empresa SE y el procedimiento de su informacion y consulta;

la frecuencia de las reuniones del comité de empresa SE

los recursos financieros y materiales asignados al comité de empresa SE;

la fecha de entrada en vigor del acuerdo y su duracién; ademas de los supuestos en los que

debera procederse a la renegociacion del acuerdo y el procedimiento a seguir en tal caso.

o0 AW

(2) Si no se establece comité de empresa SE, las partes deberan fijar las modalidades de puesta en
practica del procedimiento o los procedimientos de informacién y consulta. El parrafo 1 se aplicara por
analogia.

(3) Si las partes concluyen un acuerdo sobre la participacion, se debera fijar su contenido. Tal
acuerdo contendra, en particular:

1. el nimero de miembros del érgano de control o de administracion de la SE que los
trabajadores tendran derecho a elegir, designar o recomendar o a cuya designacién tendran
derecho a oponerse;

2. el procedimiento a seguir por los trabajadores para elegir, designar o recomendar estos
miembros o para oponerse a su designacion, y

3. los derechos de estos miembros.

(4) El acuerdo debera fijar que se entablaran negociaciones sobre la implicacion de los trabajadores
en la SE también antes de que se produzcan cambios estructurales en la SE. Las partes podran
establecer el procedimiento a aplicar en tal caso.

(5) El acuerdo podra determinar que se apliquen en su totalidad o parcialmente las disposiciones
contenidas en los arts. 22 a 33 sobre el comité de empresa SE y las disposiciones contenidas en los
arts. 34 a 38 sobre la participacion.
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(6) Sin perjuicio de la relacion entre la presente ley y otras normas sobre la participacion de los
trabajadores en la empresa, en el caso de una SE constituida mediante transformacion, el acuerdo
por celebrar debera reconocer unos derechos de implicacion de los trabajadores que sean, como
minimo, equivalentes en todos sus elementos a los existentes en la sociedad que se transforma en
SE. Estas disposiciones seran también de aplicaciéon en caso de que la sociedad cambie su
estructura organizativa de un sistema dual a un sistema monista y viceversa.

CAPITULO 2
IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES POR MINISTERIO DE LA LEY

INCISO 1
COMITE DE EMPRESA SE POR MINISTERIO DE LA LEY

SUBINCISO 1
CONSTITUCION Y GESTION

ART. 22 SUPUESTO LEGAL

(1) Las disposiciones de los arts. 23 a 33 sobre el comité de empresa SE por ministerio de la ley se
aplicaran a partir del momento de la inscrpcién de la SE, si

1. las partes lo acuerdan, o
2. no se ha celebrado ningun acuerdo en el plazo indicado en el art. 20 y la comisién
negociadora no ha tomado ninguna decision con arreglo a lo dispuesto en el art. 16.

(2) En el caso previsto en el art. 18 parr. 3, lo dispuesto en el parrafo 1 se aplicara por analogia.

ART. 23 CONSTITUCION DE UN COMITE DE EMPRESA SE

(1) Para garantizar el derecho a la informacién y la consulta, debera constituirse en la SE un comité
de empresa SE. Estara compuesto por los trabajadores de la SE, sus filiales y centros de trabajo.
Para la constitucion del comité de empresa SE sera de aplicacion, por analogia, lo dispuesto en el art.
5parr. 1, art. 6 parr. 1y 2, frases 2y 3, en los arts. 7 a 10, en el art. 11 parr. 1 frases 2y 3, con la
reserva de que las sociedades participantes, filiales y centros de trabajo afectados sean sustituidos
por la SE, sus filiales y centros de trabajo. En el caso previsto en el art 22 parr. 1 nim. 2 sera
determinante para la comprobacién del nimero de trabajadores empleados la conclusion del periodo
indicado en el art. 20. La pertenencia al comité de empresa SE comenzara con la eleccion o
designacion. La duracién del mandato de los miembros nacionales sera de cuatro afios, a no ser que
termine prematuramente por destitucion u otros motivos. Para la destitucién sera de aplicacion, por
analogia, lo dispuesto en los arts. 8 a 10, con la reserva de que las sociedades participantes, las
filiales y los centros de trabajo afectados sean sustituidos por la SE, sus filiales y centros de trabajo.

(2) Inmediatamente después del nombramiento de los miembros del comité de empresa SE, la
direccion de la SE convocara la reunion constitutiva del comité de empresa SE. El comité de empresa
SE elegira, de entre sus miembros, a un presidente y su suplente.

(3) El presidente, o en caso de su impedimento, su suplente, representara al comité de empresa SE
en el marco de las decisiones tomadas por el comité de empresa SE. Para la recepcioén de las
declaraciones que habran de ser emitidas ante el comité de empresa SE estara facultado su
presidente y, en caso de impedimento de éste, su suplente.



(4) El comité de empresa SE constituira en su seno un comité compuesto por tres miembros al que
perteneceran, aparte del presidente, otros dos miembros por elegir. El comité se encargara de la
gestién ordinaria del comité de empresa SE (comité ejecutivo).

ART. 24 REUNIONES Y DECISIONES

(1) El comité de empresa SE se dotara de un reglamento interno escrito que debera aprobar la
mayoria de sus miembros.

(2) Antes de celebrar reuniones con la direccion de la SE, el comité de empresa SE o el comité
ejecutivo — eventualmente en la composicion ampliada de conformidad con lo dispuesto en el art. 29
parr. 3 — estara facultado para reunirse sin que participen los representantes de la direccion. De
acuerdo con la direccién de la SE, el comité de empresa SE podra celebrar reuniones adicionales.
Las reuniones del comité de empresa SE no seran publicas.

(3) El comité de empresa SE tendra quérum cuando esté presente por lo menos la mitad de sus
miembros. Las decisiones del comité de empresa SE se adoptaran con la mayoria de los miembros
presentes salvo que la ley disponga otra cosa.

ART. 25 VERIFICACION DE LA COMPOSICION DEL COMITE DE EMPRESA SE

La direccién de la SE debera verificar en intervalos de dos afios a partir del dia de la reunién
constitutiva si se han producido modificaciones en la SE y sus filiales y centros de trabajo, en
particular, con respecto al nimero de trabajadores empleados en los diferentes Estados miembros.
Comunicara el resultado de esta verificacion al comité de empresa SE. Si en base a estos resultados
fuese necesario una composicion distinta del comité de empresa SE, éste se dirigir4 a los 6rganos
competentes en los Estados miembros concernidos para que procedan a la nueva eleccién o
designacion de los miembros del comité de empresa SE en estos Estados miembros. Con la nueva
eleccidn o designacion terminara el mandato de los antiguos representantes de los trabajadores de
estos Estados miembros.

ART. 26 DECISION SOBRE LA RENEGOCIACION

(1) A los cuatro afios de su constitucién, el comité de empresa SE adoptara una decision con la
mayoria de sus miembros, sobre si se procedera a la negociacién de un acuerdo con arreglo al art. 21
0 si seguira aplicandose el acuerdo vigente hasta este momento.

(2) En caso de que se tome la decision de negociar un acuerdo con arreglo al art. 21, sera de
aplicacién, por analogia, lo dispuesto en los arts. 13 a 15, 17, 20 y 21 a condicién de que el comité de
empresa SE sustituya a la comision negociadora. Si no se celebra ninglin acuerdo seguira
aplicandose el régimen vigente hasta este momento.

ESUBINCISO 2
 COMETIDOS

ART. 27 COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA SE

El comité de empresa SE tendra competencia para los asuntos que conciernan a la propia SE, una de
sus filiales o uno de sus centros de trabajo en otro Estado miembro o que excedan de las
competencias de los 6rganos competentes en un Estado miembro determinado.

ART. 28 INFORMACION Y CONSULTA ANUAL
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(1) En el marco de una reunion conjunta, la direccion de la SE informara al comité de empresa SE por
lo menos una vez al afio sobre la evolucion del negocio y las perspectivas de la SE presentando para
tal fin con suficiente antelacion los documentos necesarios y le consultara sobre ello. La
documentacién necesaria incluira, en particular:

1. los informes de gestién,

2. las agendas de todas las reuniones del érgano de direccién y del 6rgano de control o de
administracion;

3. las copias de todos los documentos que se presenten a la asamblea general de accionistas.

(2) La evolucion del negocio y las perspectivas en el sentido del parrafo 1 incluiran, en particular:

la estructura de la SE asi como su situacion economica y financiera;

la evolucion probable de los negocios, de la produccion y de las ventas;

la situacién del empleo y su evolucién probable;

inversiones (programas de inversién);

cambios sustanciales que afecten a la organizacion;

la introduccién de nuevos métodos de trabajo y de produccién;

el traslado de empresas, centros de trabajo o partes esenciales de éstos asi como traslados
de la produccion;

8. fusiones o escisiones de empresas o de centros de trabajo;

9. lalimitacién o el cierre de empresas, centros de trabajo o partes esenciales de éstos;
10. los despidos colectivos.

Nooh~wNRE

(3) La direccion de la SE informara a las direcciones del lugar y de la fecha de la reunion.

ART. 29 INFORMACION Y CONSULTA SOBRE CIRCUNSTANCIAS

EXTRAORDINARIAS

(1) La direccién de la SE informara al comité de empresa SE cuando concurran circunstancias
excepcionales que afecten de modo considerable a los intereses de los trabajadores con suficiente
antelacion y presentando los documentos necesarios para este fin. Se consideraran circunstancias
extraordinarias, en particular:

1. eltraslado o la transferencia de empresas, centros de trabajo o partes esenciales de centros
de trabajo;

2. el cierre de empresas, centros de trabajo o partes esenciales de centros de trabajo;

3. los despidos colectivos.

(2) El comité de empresa SE tendra derecho a reunirse, previa solicitud, con la direccién de la SE o
con cualquier otro érgano de la SE con competencias para adoptar decisiones propias, con el fin de
mantener consultas sobre las circunstancias excepcionales.

(3) Por decision del comité de empresa SE, los derechos enunciados en el parrafo 2 se delegaran al
comité ejecutivo. (art. 23 parr. 4). En caso de celebrarse una reunién con el comité ejecutivo, los
miembros del comité de empresa SE que representen a los trabajadores inmediatamente afectados
por estas medidas también tendran derecho a participar en la reunion.

(4) Si la direccién de la SE decide no seguir el criterio emitido por el comité de empresa SE o el
comité ejecutivo, el comité de empresa SE tendra derecho a reunirse nuevamente con la direcciéon de
la SE para intentar llegar a un acuerdo.

ART. 30 INFORMACION POR EL COMITE DE EMPRESA SE
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El comité de empresa SE informard a los representantes de la SE, sus filiales y los centros de trabajo
del contenido y de los resultados de los procedimientos de informacién y consulta. En caso de que no
haya representantes de los trabajadores se informara a los trabajadores.

'SUBINCISO 3
 LIBERACION Y GASTOS

ART. 31 FORMACION

El comité de empresa SE podra designar a miembros para que participen en cursos de formacion en
la medida que en éstos se transmitan conocimientos que sean necesarios para el trabajo del comité
de empresa SE. El comité de empresa SE comunicara a la direccion de la SE la participacion y las
fechas de la misma. Al fijarse la fecha se deberan tener en cuenta las necesidades de la empresa.

ART. 32 EXPERTOS

El comité de empresa SE o el comité ejecutivo podran estar asistidos por expertos de su eleccion
siempre que sea necesario para el correcto desempefio de sus funciones. Estos expertos podran ser
también representantes de los sindicatos.

ART. 33 GASTOS DE PERSONAL Y DE MATERIAL

Los gastos necesarios derivados de la constitucion y del funcionamiento del comité de empresa SE y
del comité ejecutivo seran sufragados por la SE. Por lo demas, se aplicara, por analogia, lo dispuesto
en el art. 19 2° frase.

INCISO 2
PARTICIPACION POR MINISTERIO DE LA LEY

ART. 34 REQUISITOS PARTICULARES

(1) En los supuestos contemplados en el art. 22 seran de aplicacion, con arreglo a los arts. 35 a 38,
las reglas sobre la participacion de los trabajadores por ministerio de la ley

1. si, en el caso de una SE constituida por transformacién, se aplicara con anterioridad a la
transformacion un sistema de participacion de los trabajadores en sus érganos de control o
de administracion;

2. si, en el caso de una SE constituida por fusion,

a) se aplica con anterioridad a la inscripcion de la SE, en una o varias sociedades
participantes, uno o varios sistemas de participacion que abarcaran, por lo menos, el
25% del numero total de los trabajadores empleados en el conjunto de las sociedades
participantes, o

b) se aplica con anterioridad a la inscripcion de la SE, en una o varias sociedades
participantes, uno o varios sistemas de participacién que abarcaran a un nimero
inferior al 25% del niumero total de los trabajadores empleados en el conjunto de las
sociedades participantes Yy filiales afectadas si la comision negociadora asi lo decide;

3. si, en el caso de una SE constituida mediante la creacion de una sociedad holding o una filial,

a) se aplica con anterioridad a la inscripcion de la SE, en una o varias sociedades
participantes uno o varios sistemas de participacion que abarcaran, por lo menos, el
50% del numero total de trabajadores empleados en el conjunto de las sociedades
participantes y filiales concernidas, o



b) se aplica con anterioridad a la inscripcién de la SE, en una o varias sociedades
participantes uno o varios sistemas de participacion que abarcaran un namero inferior
al 50% del nimero total de los trabajadores empleados en el conjunto de las
sociedades participantes Yy filiales afectadas si la comisidon negociadora asi lo decide.

(2) Si en los casos previstos en el parrafo 1, nims. 2 y 3, hubiese existido mas de un sistema de
participacion en el sentido del art. 2 parr. 12 en las sociedades participantes, correspondera a la
comisién negociadora decidir cual de dichos sistemas se aplicara en la SE. Si la comision
negociadora no adopta tal decision y si una sociedad alemana, a cuyos trabajadores correspondan
derechos de participacion, esta involucrada en la constitucion de la SE, la participacion se regira por
lo dispuesto en el art. 2 parr. 12 nim. 1. Si en la constitucion de la SE no esta involucrada ninguna
sociedad alemana a cuyos trabajadores correspondan derechos de participacion, se aplicara el
sistema de participacion con arreglo al art. 2 parr. 12 que abarque el mayor nimero de trabajadores
de las sociedades participantes.

(3) La comision negociadora informarda a las direcciones sobre las decisiones adoptadas por ella con
arreglo a lo dispuesto en el parrafol ndm. 2 letra b y nim. 3 letra b y parrafo 2 1% frase.

ART. 35 ALCANCE DE LA PARTICIPACION

(1) En los supuestos del art. 34 parr. 1 nam. 1 (constitucion de una SE por transformacion) se
mantendra el sistema de participacion aplicado con anterioridad a la transformacion.

(2) En los supuestos del art. 34 parr. 1 num. 2 (constitucion de una SE por fusion) o del art. 34 parr. 1
ndm. 3 (constitucion de una SE holding o de una SE filial), los trabajadores de la SE, sus filiales y
centros de trabajo o su 6rgano de representacion tendran derecho a elegir o designar una parte de
los miembros del 6rgano de control o de administracion de la SE o a recomendar u oponerse a su
designacion. El nimero de estos representantes de los trabajadores en el 6rgano de control o de
administracion de la SE se determinara sobre la base de la proporcion mas alta de representantes de
los trabajadores en los érganos de las sociedades participantes con anterioridad a la inscripcion de la
SE.

ART. 36 REPARTO DE PUESTOS Y NOMBRAMIENTO

(1) El comité de empresa SE procedera al reparto de los puestos en el drgano de control o de
administracion entre los Estados miembros en los que haya que elegir o designar miembros. El
reparto se efectuara en funcién de la proporcion de trabajadores empleados por la SE, sus filiales y
centros de trabajo en los diferentes Estados miembros. Cuando la aplicacion de este criterio
proporcional determine que no se asigne ningln puesto a los trabajadores de uno o mas Estados
miembros, el comité de empresa SE asignara el ultimo puesto a un Estado miembro inicialmente no
representado. Este puesto se asignara, si procede, al Estado miembro en el que se encuentre situada
la sede de la SE. Este modo de reparto se aplicara también en el caso de que los trabajadores de la
SE puedan recomendar o rechazar a miembros de estos érganos.

(2) Si los Estados miembros no establecen reglas propias para la asignacion de los puestos atribuidos
a ellos, el comité de empresa SE determinara los representantes de los trabajadores en el 6rgano de
control o de administracion de la SE.

(3) Los representantes de los trabajadores en el 6rgano de control o de administracién de la SE que
correspondan a Alemania seran determinados por un colegio electoral compuesto por
representaciones de los trabajadores de la SE, sus filiales y centros de trabajo. Sera de aplicacion,
por analogia, para el procedimiento electoral lo dispuesto en el art. 6 parr. 2 a 4, art. 8 parr. 1 frases 2
ab, parrs.2a7ylos arts. 9y 10, con la reserva de que las sociedades participantes, las filiales y los
centros de trabajo afectados sean sustituidos por la SE, sus filiales y centros de trabajo. El resultado
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de estas elecciones se comunicara a la direccion de la SE, al comité de empresa SE, a las personas
elegidas, a los comités de los empleados con funciones de mando y a los sindicatos.

(4) Los representantes de los trabajadores determinados con arreglo a los parrafos 2y 3 se
propondran a la asamblea general de la SE para su nombramiento. La asamblea general estara
obligada por estas propuestas.

ART. 37 DESTITUCION E IMPUGNACION

(1) Un miembro o un miembro suplente que represente a los trabajadores en territorio aleman en el
organo de control o de administracion podra ser destituido antes de que expire su mandato. Tendran
derecho a solicitar la destitucion:

1. las representaciones de los trabajadores que hayan formado parte de la mesa electoral;

2. en el caso de una eleccidn directa, por lo menos tres trabajadores con derecho a voto;

3. con respecto a un miembro designado con arreglo al art. 6 parr. 3, exclusivamente el
sindicato que haya propuesto a este miembro;

4. con respecto a un miembro designado con arreglo al art. 6 parr. 4, exclusivamente el comité
de los empleados con funciones de mando que haya propuesto a este miembro.

Para el procedimiento de destitucion seran de aplicacién, por analogia, los arts. 8 a 10 con la reserva
de que las sociedades participantes, las filiales y los centros de trabajo afectados sean sustituidos por
la SE, sus filiales y centros de trabajo; por derogacion de lo dispuesto en el art. 8 parr. 5y el art. 10
parr. 1 frase 3.% la decision correspondiente requerira una mayoria de tres cuartos de los votos
emitidos. Los representantes de los trabajadores deberan ser destituidos por la asamblea general de
la SE.

(2) La eleccion de un miembro o de un miembro suplente que representa a los trabajadores en
territorio aleman en el 6rgano de control o de administracion podra impugnarse si se han infringido
normas esenciales relativas al derecho electoral, la elegibilidad o el procedimiento de eleccién y si no
se ha procedido a su rectificacion, a no ser que tal infraccién no haya podido modificar el resultado de
la eleccidn ni influir en él. Tendran derecho a la impugnacion las personas indicadas en el parrafo 1
frase 2.% el comité de empresa SE y la direccién de la SE. La impugnacion debera presentarse dentro
de un mes después de que la asamblea general haya adoptado la decision de nombramiento.

ART. 38 CONDICION JURIDICA; ORDEN INTERNO

(1) Los representantes de los trabajadores en el érgano de control o de administracion de la SE
tendran los mismos derechos y obligaciones que los miembros que representen a los accionistas.

(2) El 6rgano de direccion (art. 16 de la Ley de cumplimiento de la SE - SE-Ausfiihrungsgesetz)
tendrd, por lo menos, dos miembros, o habra, por lo menos, dos consejeros delegados (art. 40 de la
Ley de cumplimiento de la SE). Uno de ellos ser4 competente para el &mbito laboral y social.

(3) Si el 6rgano de control de una de las sociedades participantes estd compuesto por un nimero
igual de representantes de los accionistas y representantes de los trabajadores y por un miembro
adicional, habra que elegir también para el 6rgano de control o de administracién de la SE a un
miembro adicional a propuesta comun de los representantes de los accionistas y los representantes
de los trabajadores.

INCISO 3
PROTECCION DE EMPRESAS TELEOLOGICAS

ART. 39 EMPRESAS TELEOLOGICAS
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(1) A una SE que persiga directa o esencialmente

1. fines politicos, de organizacion profesional, confesionales, benéficos, educativos, cientificos o
artisticos, o

2. fines de informacién o de expresién de opiniones siéndole aplicable lo dispuesto en el art. 5
parr. 1 frase 2.7 de la Constitucion alemana [Grundgesetz] no se aplicara la segunda parte.

(2) La informacion y la consulta se limitaran a los objetos del art. 28 parr. 2 nums. 5 a 10 y del art. 29
y versarda solo sobre la compensacion o la atenuacion de los perjuicios econdmicos que se ocasionen
a los trabajadores como consecuencia de la modificacion de la empresa o del centro de trabajo.

CUARTA PARTE
PRINCIPIO DE LA COOPERACION Y NORMAS DE PROTECCION

ART. 40 COOPERACION DE BUENA FE

En el marco de un procedimiento de informacién y consulta, la direccion de la SE y el comité de
empresa SE o los representantes de los trabajadores cooperaran de buena fe en beneficio de los
trabajadores y de la empresa o del grupo de empresas.

ART. 41 CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

(1) Las direcciones y la direccion de la SE sélo estaran obligadas a informar con arreglo a la presente
Ley en la medida que la divulgacion de la informacién, segun criterios objetivos, no ponga en peligro
los secretos comerciales o empresariales de las sociedades participantes en la fundacién de la SE, de
la SE misma o de sus filiales y centros de trabajo respectivos.

(2) Independientemente del lugar en el que se encuentren, los miembros de un comité de empresa
SE y sus suplentes estaran obligados a no desvelar ni a utilizar ninguno de los secretos comerciales y
empresariales de los que hayan tenido conocimiento en el marco de su pertenencia al comité de
empresa SE y cuyo caracter de secreto haya sido indicado explicitamente por la direccién de la SE.
Esta obligacion subsistira incluso tras el cese como miembro del comité de empresa SE.

(3) La obligacion de confidencialidad del comité de empresa SE segun lo dispuesto en el parrafo 2 no
existira frente a

1. los miembros del comité de empresa SE;

2. los representantes de los trabajadores de la SE, sus filiales y centros de trabajo si éstos,
conforme a un convenio concluido segun el art. 21 o el art. 30, deben ser informados sobre el
contenido de la informacion y los resultados de la consulta;

los representantes de los trabajadores en el drgano de control o de administracion de la SE;
4. los intérpretes y expertos, cuya asistencia haya sido solicitada para apoyarles.

w

(4) La obligacion de confidencialidad segun el parrafo 2 regira de forma correspondiente para

1. los miembros y miembros suplentes de la comision negociadora;

los representantes de los trabajadores de la SE, sus filiales y centros de trabajo;

3. los representantes de los trabajadores que participen de cualquier otro modo en un
procedimiento de informacion y consulta;

4. los expertos e intérpretes.

N

(5) La excepcién a la obligacion de mantener la confidencialidad con arreglo al parrafo 3 nim. 1 se
aplicara, por analogia, a las personas indicadas en el parrafo 4 nim. 1 a 3. La obligacion de
confidencialidad no se aplicara tampoco a
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1. los miembros de la comisién negociadora frente a intérpretes y expertos;

2. los representantes de los trabajadores con arreglo al parrafo 4 nium. 3 frente a representantes
de los trabajadores en el érgano de control o de administracién de la SE, intérpretes y
expertos, cuya asistencia haya sido solicitada, segun convenido, para apoyarles ni frente a
representantes de los trabajadores de la SE, sus filiales y centros de trabajo si éstos deben
ser informados segun el acuerdo (art. 21) del contenido de la informacion y de los resultados
de la consulta.

ART. 42 PROTECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

En el cumplimiento de sus cometidos,

1. los miembros de la comisién negociadora;

2. los miembros del comité de empresa SE;

3. los representantes de los trabajadores que participen de cualquier otro modo en un
procedimiento de informacion y consulta;

4. los representantes de los trabajadores en el 6rgano de control o de administracion de la SE

que estén empleados en la SE, sus filiales o centros de trabajo o en una de las sociedades
participantes, filiales o centros de trabajo afectados, gozaran de la misma proteccién y de las mismas
garantias previstas para los representantes de los trabajadores en el pais en que prestan sus
servicios, de conformidad con lo dispuesto en las legislaciones o préacticas del Estado miembro
respectivo. Esto se aplicara en particular con respecto a

1. la proteccién contra el despido,
2. la participacion en las reuniones de los respectivos érganos indicados en el inciso 1y
3. el pago continuado del salario.

ART. 43 PROHIBICION DE USO INDEBIDO

La SE no debe utilizarse de manera indebida con el proposito de privar o desposeer a los
trabajadores de derechos de implicacion. Se presumira la existencia de un uso indebido en el caso de
gue se produzcan cambios estructurales dentro de un afio después de la constitucion de la SE que
tengan como efecto privar o desposeer a los trabajadores de derechos de implicacién sin que se lleve
a cabo el procedimiento previsto en el art. 18 parr. 3.

ART. 44 PROTECCION RELATIVA A LA CONSTITUCION Y EL

FUNCIONAMIENTO

Quedara prohibido a cualquier persona

1. obstruir la constitucion de una comisién negociadora, la constitucion de un comité de empresa
SE o la introduccion de un procedimiento de informacion y consulta, segun el art. 21 parr. 2, 0
la eleccidn, designacion, recomendacién o el rechazo de los representantes de los
trabajadores en el érgano de control o de administracion o influir en ellas causando o
amenazando con causar perjuicios u otorgando o prometiendo ventajas;

2. obstruir o dificultar las actividades de la comision negociadora, del comité de empresa SE o
de los representantes de los trabajadores segun el art. 21 parr. 2, o las actividades de los
representantes de los trabajadores en el 6rgano de control o de administracion, o

3. desfavorecer o favorecer por sus actividades a un miembro o a un miembro suplente de la
comisién negociadora, del comité de empresa SE o a un representante de los trabajadores
segun el art. 21 parr. 2, 0 a un representante de los trabajadores en el 6rgano de control o de
administracion.
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QUINTA PARTE
SANCIONES PENALES Y ADMINISTRATIVAS; DISPOSICION FINAL

ART. 45 SANCIONES PENALES

(1) Sera castigado con pena de prision de hasta dos afios o con multa, el que explote un secreto
empresarial o comercial contra lo dispuesto en el art. 41 parr. 2, también en conexién con el parr. 4, o

1. utilice de manera abusiva una SE para retirar derechos de implicacion a los trabajadores o
privarlos de los mismos contra lo dispuesto en el art. 43 frase 1.%.

(2) Sera castigado con pena de prision de hasta un afio o con multa, el que

1. desvele un secreto empresarial o comercial, contra lo dispuesto en el art. 41 parr. 2, también
en conexién con el parr. 4, o,

2. obstaculice, perturbe o influencie, contra lo dispuesto en el art. 41 pérr. 2, también en
conexidn con el parr. 4, una actividad enunciada en el citado articulo,

3. contra lo dispuesto en el art. 44 nim. 3, favorezca o desfavorezca una persona indicada en el
citado articulo.

(3) Si, en los casos indicados en el parr. 2 nam. 1, el autor actlla a cambio de una contraprestacion o
con el fin de enriquecerse a si mismo o a otra persona o con el fin de perjudicar a otra persona, la
pena a imponer sera la prision de hasta dos afios o la multa.

(4) El delito sélo se perseguira por denuncia. En los casos enunciados en el parr. 1 num. 2 y del parr.
2 nims. 2 y 3 tendran derecho a denuncia la comisién negociadora, el comité de empresa SE, la
mayoria de los representantes de los trabajadores en el marco de un procedimiento de informacion y
consulta, cada miembro del 6rgano de control o de administracién, un sindicato representado en la
empresa asi como las direcciones.

ART. 46 SANCIONES ADMINISTRATIVAS

(1) Comete una infraccién el que,

1. no comunigue, N0 comunique correctamente, no comunique completamente o no comunique
a tiempo una informacion, contra lo dispuesto en el art. 4 parr. 2 o el art. 5 parr. 4 frase 2.7,
respectivamente en conexién con el art. 18 parr. 4, o

2. no informe, no informe correctamente, no informe en la forma prescrita 0 no informe a tiempo
al comité de empresa SE contra lo dispuesto en el art. 28 parr. 1 frase 1.% o en art. 29 parr. 1
frase.

(2) La infraccién podréa castigarse con una multa de hasta veinte mil euros.

ART. 47 APLICACION DEL DERECHO NACIONAL

(1) La presente ley no afectara a los derechos de implicacién que correspondan a los trabajadores
segun las respectivas disposiciones legales y las regulaciones nacionales, con excepcion de

1. la participacion en los 6rganos de la SE;
2. laregulacién pertinente de la Ley sobre comités de empresa europeas, a no ser que la
comisién negociadora haya tomado una decision con arreglo al art. 16.

(2) Se mantendran después de la inscripcion de la SE cualesquiera regulaciones y estructuras
relativas a representaciones de los trabajadores de una sociedad participante con sede en Alemania
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que deje de existir como persona juridica independiente debido a la constitucién de la SE. La
direccion de la SE asegurara que puedan seguir cumpliendo con sus tareas.
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