Den tyska lagen om
arbetstagarinflytande | europabolag —
(SE-Beteiligungsgesetz - SEBG)

Datum for utfardandet: 2004-12-22

Denna lag genomfor radets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om
komplettering av stadgan for europabolag vad géller arbetstagarinflytande (EGT L 294,
sid. 22).

INNEHALLSFORTECKNING

Del 1 Allmanna beStamMElSEr . ... 3
§ 1 LAGENS SYFLE ettt s s s 3
LI D 13§ s UL (o) 0 1<) 4
§ 3 Lagens tillampningSOmMIAde......coeeerriereereineeseessessessessssssssssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssans 5
Del 2 Det sarskilda forhandlingSorganet........oneneeneenrenseeeeeeeeeeeeeeesessessessessessessessessessessessesnes 5

Kapitel 1 Forhandlingsorganets inrattande och sammansattning........ccoeeeerererereresenenns 6
§ 4 Informationer fran bolagSledNiNGeN.......cooreererereineser s 6
§ 5 Det sarskilda forhandlingsorganets sSammanSattning.......ccoccoreereererereresesessesessessessessessesnens 6

§ 6 Personliga forutsattningar for de tyska ledamoterna i det sarskilda

fOrNANAIINGSOTZANEL ... s bbb 7
§ 7 Fordelning av de tyska platserna i det sarskilda forhandlingsorganet.........cccoeereererennee. 7

Kapitel 2 ValOr@am ...ttt s sssssssessens 8
§ 8 Valorganets sammansattning; direkta val ... 8
§ 9 Inkallande av ValOTZAnEt ... ssesse e s s s s s sesses 9
§ 10 Val av ledamoéterna i det sarskilda forhandlingsorganet.........ooooeoreoreereeseesesesesensennens 9

Kapitel 3 FOrhandliNgar ... sessessesses s sesss s sttt sssssssans 10
§ 11 Informationer om ledamoterna i det sarskilda forhandlingsorganet.........cccovereunennee. 10
§ 12 MOten; arDELtSOTANING ....cueureureureereuresresresresreeses s sesses s s sesse s s s s bbb 10
§ 13 Samarbete mellan det sarskilda forhandlingsorganet och ledningen........ccccovureerennee. 11



§ 14 Bitrdde av experter och representanter for lampliga externa organisationer........... 11

§ 15 Beslutfattande i det sarskilda forhandlingsorganet..........n. 11
§ 16 Inledande eller avbrytande av forhandlingarna..........s 12
L I 5 0 0 (0 ) | 12
§ 18 Aterupptagande av forhandlingarna. . 12
§ 19 Kostnader i samband med det sarskilda forhandlingsorganet.........ccoonenerenereeneenes 13
§ 20 Forhandlingarnas IANGd ... sessessessessessessessessessessessssssssssssssssss st ssssssssssssssssssssnes 13
Del 3 Arbetstagarinflytande i SE-DOlaget......ccovrnneneneinesesesesee e sesssesesees 13
Kapitel 1 Ordning for arbetstagarinflytande enligt avtalet........correnereneneeneeneeneeneeneens 13

§ 21 AvEalets INNENALL ... bbb bbb bbb 13
Kapitel 2 Lagstiftning om arbetstagarmedverkan ..........oneneneenenesneesseseseesesseesesseenes 15
Avsnitt 1 Lagstiftning om SE-fOretagsSrad ......cnenenennensinensensesssssesessssssessessssssssseens 15

§ 22 FOTULSAtENINZAT ..iurerererressesesessesessess s 15
§ 23 Inrdttande av ett SE-fOretagsrad ... ssssssssssssssssssssssssssnes 15
3 oY= a0 ol o T o =X)L 16
§ 25 Provning av SE-foretagsradets SammanSattning ... 16
§ 26 Beslut att inleda nya fOrhandlingar ... sssssesssses 16
§ 27 SE-foretagsradets befOgeNNELer ...t sssees 16
§ 28 Information och samrad en GANG OM ATEt......c.curenrerreerseereeneseeseesesssssessessesseessssssssssssssssanes 17
§ 29 Information och samrad om sarskilda omstandigheter ........neinneenneecneneennns 17
§ 30 SE-foretagsradets informationSPlIKL......oereerenerneesseiesseesesssessssssessesssessssssssssssssssssssanes 18
§ 31 VidarEUtDIlANINg .. ceueeceececeeeeeeeeeeeeesesesse e 18
ORI 5 0 1) 1= TP 18
§ 33 KOSTNAAET INMIM..uciiicicccn s s s bbb bbb b bbb bbb n s 18
Avsnitt 2 Lagstadgad ratt till medverkan ... 19

§ 34 SArsKilda fOrUtSAtININGAT ..ot s s 19
§ 35 Medverkanderattens rACKVIAd ... se e sssse e ss s ssssessas 20



§ 36 Fordelning av mandat och tillSAttNING......c.vereereererneeessereeseesessersesses s ssessesseesns 20

§ 37 Entledigande och OVerklagande........oooeerneneeneenesneenseseseeseesesssessesssessesssesssssesssssssssessssns 20
§ 38 Rattigheter; intern OrganiSatioN ... rerreereesessersesses s ses s sessesssssssssesssssnes 21

Avsnitt 3 TendenSSKYAd. ... ssssss st ssssssssssssssssssens 21
SR R NS 06 1<) 41 (o) (] - VPO 21
Del 4 Samarbetsprinciper och skyddsbestammelSer ... 22
§ 40 Fortroendefullt SAMArDELe. ...ttt se e s s s s s s s e nna 22
§ 41 TystnadSpliKt; SEKTELESS ... 22
§ 42 Skydd for arbetstagarrepreSeNtanter ... 23
§ 43 FOrbud Mot MISSDIUK ....cceeeceeecccece ettt se e ee et s s ss e ans e nnns 23
§ 44 MissgyNNaNdeSKYAd ... ssssssssssssns 23
Del 5 Straff- och botesforeskrifter; slutbestammelSer..... . 24
O T R Lo = V0] =] 0 41 =) 24
R oY a1 1 =T o X=Xy = 100000 1<) Y=Y ol 25
§ 47 Tillampning av nationell 1agsStiftning ..o ssessessenans 25

DEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 LAGENS SYFTE

(1) Lagen innehaller bestaimmelser om arbetstagarinflytande i europabolag (SE) i
enlighet med rddets forordning (EG) nr. 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om en stadga
for europabolag (SE-bolag) (EGT L 294, sid. 1). Lagens syfte ar att sakerstalla
arbetstagarnas ratt att medverka vid beslutfattandet inom bolagen. Utformningen av
arbetstagarinflytandet i SE-bolag rattar sig efter deras redan tidigare forvarvade
medverkanderattigheter i de bolag som bildar SE-bolaget.

(2) Ett avtal om arbetstagarinflytande i SE-bolag ska inrattas for att sakerstalla
arbetstagarnas ratt till granséverskridande information, samrad, medverkan och andra
former av inflytande. Kommer ett avtal inte till stand, ska arbetstagarinflytandet i SE-
bolaget regleras i lag.



(3) Bestimmelserna i denna lag samt det avtal som ska traffas enligt andra stycket ska
utformas sa, att de forverkligar Europeiska gemenskapens malsattning att sakerstalla
arbetartagarinflytandet i SE-bolag.

(4) Principerna i forsta till tredje stycket giller dven for strukturférandringar i ett redan
grundat SE-bolag samt for deras konsekvenser for de berérda bolagen och deras
anstallda.

§ 2 DEFINITIONER

(1) Begreppet arbetstagare rattar sig efter respektive medlemsstats lagar och
forfattningar samt sedvanjor. Som arbetstagare i inhemska foretag eller driftsenheter
anses alla kollektivanstallda och tjansteman samt anstallda under utbildning och de
hogre tjdnstemdn vara som ndamns i 5 §, tredje stycket, andra meningen i den tyska lagen
om foretagens organisation (Betriebsverfassungsgesetz) oberoende av om de arbetar pa
eller utanfor foretaget eller med telearbete, Som arbetstagare rdaknas dven anstdllda som
i huvudsak arbetar hemma at foretaget eller en driftsenhet.

(2) Deltagande bolag ar sddana bolag som direkt deltar i bildandet av ett SE-bolag.

(3) Dotterbolag ar juridiskt sjalvstdndiga foretag som ett annat bolag kan utéva ett
bestimmande inflytande 6ver i enlighet med artikel 3, andra till sjunde stycket i radets
direktiv nr. 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrdttandet av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag for information till och samrad med
arbetstagare (L 254, sid. 64). 6 §, andra till fjarde stycket i den tyska lagen om
europeiska foretagsrad av den 28 oktober 1996 (ty. forfattningssamlingen I sid. 1548,
2022) ska tillampas.

(4) Berorda dotterbolag eller driftsenheter ar dotterbolag eller driftsenheter till ett
deltagande bolag som eventuellt ska bli dotterbolag eller driftsenheter till ett
europabolag nar detta bildas.

(5) Ledningsorgan ar det organ som direkt deltar i bildandet av ett SE-bolag med de
berdrda bolagen eller SE-bolaget sjalvt och som skoter bolagets affarer och
representerar det utat. I de berérda bolagen ar detta tillsyns- eller férvaltningsorganet, i
SE-bolaget ar det bolagsledningen eller de verkstillande direktorerna.

(6) Arbetstagarrepresentation ar varje form av organ som representerar arbetstagarna
enligt den tyska lagen om foretagens organisation (Betriebsverfassungsgesetz)
(foretagsrad, centralt foretagsrad, koncernforetagsrad) eller ett organ som bildats i
enlighet med 3 §, forsta stycket, punkt ett till tre i den tyska lagen om foretagens
organisation).

(7) SE-foretagsrad ar arbetstagarnas representationsorgan i ett SE-bolag inrattat i
enlighet med 21 § eller genom lagstiftning i enlighet med 22-33 §§ for att tillvarata
arbetstagarnas ratt till information och samrad i SE-bolaget, dess dotterbolag och



driftsenheter samt, om det har avtalats, medverkan och 6vriga former av medinflytande
i SE-bolaget.

(8) Arbetstagarinflytande ar alla mekanismer - inklusive information, samrad och
medverkan, genom vilka arbetstagarrepresentanterna kan utéva inflytande pa beslut
som fattas inom bolaget.

(9) Rétt till medinflytande ar en ratt som arbetstagarna och deras representanter har till
information, samrad, medverkan och 6vriga former fér medinflytande. Dit kan ocksa
hora att utéva dessa rattigheter i de koncernféretag som ingar i SE-bolaget.

(10) Med information avses information till SE-foretagsradet eller andra
arbetstagarrepresentanter fran SE-bolagets ledning om fragor som ror sjdlva SE-bolaget
eller ndgot av dess dotterbolag eller driftsenheter belagna i en annan medlemsstat eller
om fragor som faller utanfér de behoriga organens befogenheter i en enskild
medlemsstat. Tidpunkt, form och innehall ska viljas sa att arbetstagarrepresentanterna
har mojlighet att géra en noggrann bedémning av eventuella konsekvenser och
eventuellt forbereda samrad med SE-bolagets ledning.

(11) Med samrdd avses upprattandet av en dialog och ett meningsutbyte mellan SE-
foretagsradet eller andra arbetstagarrepresentanter med SE-bolagets ledning eller ett
annat behorigt ledningsorgan med egen beslutsratt. Tidpunkt, form och innehall maste
ge SE-foretagsradet mojlighet att, pa grundval av tillhandahallen information, lamna
synpunkter pa de atgarder som SE-bolagets ledning planerar, vilka kan beaktas i SE-
bolagets beslutsprocess.

(12) Med medverkan avses det inflytande som arbetstagarna utévar pa ett bolags
verksamhet i form av ratten att

1. vélja eller utndmna en del av ledamoterna i bolagets tillsyns- eller férvaltningsorgan,
eller

2. foresla eller avvisa utndmningen av en del eller alla ledamdterna i bolagets tillsyns-
eller forvaltningsorgan.

§ 3 LAGENS TILLAMPNINGSOMRADE

(1) Denna lag galler for SE-bolag med sate i Tyskland. Oberoende av SE-bolagets site
galler lagen dven for anstdllda i ett SE-bolag som ar sysselsatta i Tyskland samt for
deltagande bolag, dotterbolag och driftsenheter.

(2) Medlemsstater i denna lags mening ar medlemsstaterna i Europeiska unionen samt
de 6vriga stater som ar beldgna i det Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

DEL 2
DET SARSKILDA FORHANDLINGSORGANET

vl ‘



KAPITEL 1
FORHANDLINGSORGANETS INRATTANDE OCH SAMMANSATTNING

§ 4 INFORMATIONER FRAN BOLAGSLEDNINGEN

(1) Det sarskilda forhandlingsorganet ska bildas pa skriftlig uppmaning fran ledningen.
Forhandlingsorganets uppgift ar att traffa ett skriftligt avtal om arbetstagarnas
medinflytande i SE-bolaget.

(2) Nar ledningsorganen planerar att bilda ett SE-bolag ska de informera
arbetstagarrepresentationerna och arbetsledarnas fortroendeorgan i de deltagande
bolagen, dotterbolagen och driftsenheterna om planerna att bilda ett SE-bolag. Finns
inget representationsorgan for arbetstagarna ska de anstillda informeras direkt.
Information ska ldmnas utan sarskild uppmaning och omedelbart efter det att planerna
pa en fusion eller bildandet av ett holdingbolag eller en ombildning har blivit kinda eller
efter det att en 6verenskommelse traffats om en plan att bilda ett dotterbolag.

(3) Informationen galler i synnerhet

1. De deltagande bolagens identitet och struktur, berérda dotterbolag och
driftsenheter och deras
uppdelning pa medlemsstaterna;

2. Existerande arbetstagarrepresentationer i dessa bolag och driftsenheter;

3. Antalet anstallda i dessa bolag och driftsenheter samt totalsiffran for antalet
arbetstagare i en medlemsstat;

4. Antalet arbetstagare som har ratt att medverka i de deltagande bolagens organ.

(4) Tidpunkten for faststidllande av antalet anstéllda ar den tidpunkt som anges i andra
stycket.

§ 5 DET SARSKILDA FORHANDLINGSORGANETS SAMMANSATTNING

(1) Ledamoter i det sarskilda forhandlingsorganet ska viljas eller utndmnas for att
representera arbetstagarna i de deltagande bolagen och i de berérda dotterbolagen och
driftsenheterna i de enskilda medlemsldnderna. For varje andel eller del av andel
arbetstagare i en medlemsstat som Overstiger 10 procent av det totala antalet anstéllda i
de deltagande bolagen eller berérda dotterbolagen eller driftsenheterna ska en ledamot
fran denna medlemsstat valjas eller utnadmnas.

(2) Om ett SE-bolag har bildats genom fusion ska sa manga ytterligare ledamoter valjas
eller utnamnas till det sarskilda forhandlingsorganet som behovs for att sdkerstalla att
varje deltagande bolag som ar registrerat och har anstallda i den berérda
medlemsstaten, och som kommer att upphora som separat juridisk person, som resultat
av den planerade registreringen av SE-bolaget representeras av minst en ledamot. Detta
far inte innebdra att de beroérda arbetstagarna erhaller dubbel representation.



(3) Antalet extra ledamoter far inte dverstiga 20 procent av det antal ledamoter som
valts eller utndmnts enligt forsta stycket. Om enligt denna regel inte alla bolag som avses
i andra stycket kan representeras av en extra ledamot ska dessa extraplatser tilldelas
bolag i fallande ordning efter antalet arbetstagare som ar anstdllda i bolaget. Det ska
sdkerstéllas att en medlemsstat inte far flera extraplatser sa lange inte alla andra
medlemsstater dar det finns bolag som det ska tas sarskild hansyn till enligt andra
stycket har fatt en plats.

(4) Intrader forandringar i de deltagande bolagens, de berérda dotterbolagens eller
driftsenheternas struktur eller anstallningssiffror under det sarskilda
forhandlingsorganets verksamhetstid som skulle férandra det sarskilda
forhandlingsorganets konkreta sammansattning, sa ska platserna i det sarskilda
forhandlingsorganet omfordelas. De behoriga ledningsorganen ska omedelbart
informera det sarskilda forhandlingsorganet om sddana férandringar. 4 §, andra till
fjarde stycket giller motsvarande.

§ 6 PERSONLIGA FORUTSATTNINGAR FOR DE TYSKA LEDAMOTERNA I DET

SARSKILDA FORHANDLINGSORGANET

(1) De personliga forutsattningarna for ledamaoterna i det sarskilda forhandlingsorganet
rattar sig efter respektive lagstiftning i de medlemsstater dar de viljs eller utnamns.

(2) I Tyskland kan arbetstagare i bolagen och driftsenheterna samt fackliga
representanter valjas till ledamoter i det sarskilda forhandlingsorganet. For varje
ordinarie ledamot ska en suppleant valjas.

(3) Om fler an tva personer fran Tyskland tillhor det sarskilda forhandlingsorganet ska
var tredje ledamot komma fran en facklig organisation som har medlemmar i ett bolag
som deltar i bildandet av SE-bolaget.

(4) Ar fler &n sex ledamoter i det sirskilda forhandlingsorganet kommer fran Tyskland
ska minst var sjunde ledamot vara en arbetsledare.

§ 7 FORDELNING AV DE TYSKA PLATSERNA I DET SARSKILDA

FORHANDLINGSORGANET

(1) Ledamoterna i det sarskilda forhandlingsorganet - se dven 5 § ska valjas eller
utndamnas i enlighet med respektive medlemsstats lagstiftning.

(2) Nar de inhemska ledamdéterna i det sarskilda forhandlingsorganet ska viljas ska
samtliga bolag med sate i Tyskland som deltar i bildandet av SE-bolaget och som har
tysk personal vara representerade med minst en ledamot i det sarskilda
forhandlingsorganet.

(3) Ar antalet inhemska ledaméter i det sdrskilda forhandlingsorganet ldgre dn antalet
bolag med sate i Tyskland som deltar i bildandet av SE-bolaget och som har inhemsk



personal, ska platserna fordelas i fallande ordning efter antalet arbetstagare som ar
anstallda i bolagen.

(4) Ar antalet inhemska ledaméter i det sdrskilda férhandlingsorganet hogre 4dn antalet
bolag med sate i Tyskland som deltar i bildandet av SE-bolaget och som har inhemsk
personal, ska platserna forst fordelas mellan de deltagande bolagen i enlighet med andra
stycket och resterande platser i enlighet med den sa kallade d’hontska
maximalsiffermetoden (avrundning).

(5) Om inga inhemska bolag deltar i bildandet av SE-bolaget utan bara driftsenheter som
tillhor utlandska bolag géller andra till fjarde stycket motsvarande.

KAPITEL 2
VALORGAN

§ 8 VALORGANETS SAMMANSATTNING; DIREKTA VAL

(1) De ledaméter i det sarskilda forhandlingsorganet som enligt denna lag eller en annan
medlemsstats lagstiftning ska véljas for att representera de tyska arbetstagarnai de
bolag som deltar i bildandet av SE-bolaget, de berérda dotterbolagen och
driftsenheterna ska viljas av ett valorgan i hemliga och direkta val. I enlighet med 6 §,
tredje stycket ska var tredje ledamot valjas pa forslag av en facklig organisation som har
medlemmar i ett foretag som deltar i bildandet av SE-bolaget. Om bara ett valforslag
gors maste det innehadlla dubbelt s manga kandidater som de fackliga representanter
som ska vdljas. Varje valforslag fran ett fackférbund maste vara undertecknat av en
representant for den fackliga organisationen. [ enlighet med 6 §, fjarde stycket ska var
sjunde ledamot viljas pa forslag fran arbetsledarnas representationsorgan. Tredje
meningen galler motsvarande. Om det inte finns ndgot representationsorgan for
arbetsledare i ett deltagande foretag eller i en deltagande koncern, sa kan de hogre
tjdanstemdnnen lagga fram valférslag. Ett valforslag maste vara undertecknat av 50 eller
en tjugondel av de rostberattigade hogre tjdnstemannen.

(2) Om bara en tysk koncern deltar i bildandet av ett SE-bolag, bestar valorganet av
ledamoterna i koncernforetagsradet eller, om ett sddant inte finns, av medlemmarna i de
centrala foretagsraden eller, om ett sddant inte finns pa ett foretag, av ledamoterna i
foretagsradet. Driftsenheter som inte har nagot foretagsrad och foretag i en koncern
representeras av koncernforetagsradet, det centrala foretagsradet eller foretagsradet.

(3) Om bara ett foretag deltar i bildandet av ett SE-bolag bestar valorganet av
ledamoterna i det centrala foretagsradet eller, om ett sddant inte finns, av medlemmarna
i foretagsradet. Ett foretags driftsenheter representeras av det centrala foretagsradet
eller foretagsradet.

(4) Berors bara en driftsenhet av bildandet av ett SE-bolag bestar valorganet av
foretagsradets ledamoter.



(5) Om en eller flera koncerner eller icke associerade foretag deltar i bildandet av SE-
bolaget eller om sjdlvstandiga driftsenheter dr berérda av bildandet sa bestar valorganet
av respektive arbetstagarrepresentationer pa koncern-, foretags- eller
driftsenhetsplanet. Styckena tva till fyra giller motsvarande. Om en sadan
arbetstagarrepresentation som anges i forsta meningen inte finns ska medlemmarna i
valorganet viljas direkt av arbetstagarna. Valet inleds och genomfoérs av en valledning
som valjs i samband med ett allmant personalmote som den tyska koncernledningen,
foretagsledningen eller driftsenhetens ledning inkallar. Det ska viljas lika manga
medlemmar i valorganet som en existerande arbetstagarrepresentation enligt andra till
fjarde stycket skulle ha i form av ordinarie ledamoter; ifraga om valférfarandet galler
sjunde stycket, tredje till femte meningen motsvarande.

(6) Valorganet bestar av hogst 40 ledaméter. Overskrids denna siffra ska antalet
medlemmar i valorganet reduceras proportionellt enligt den d’hondtska
maximalsiffermetoden.

(7) Finns ingen arbetstagarrepresentation i de fall som avses i andra till femte styckena
valjer de anstdllda ledamoterna i det sarskilda forhandlingsorganet i hemliga och
direkta val. Valet inleds och genomférs av en valledning som viljs i samband med ett
allmant personalmoéte som den tyska koncernledningen, foretagsledningen eller
driftsenhetens ledning inkallar. Ledaméterna i det sarskilda forhandlingsorganet viljs
enligt proportionalitetsprincipen. Om bara ett valférslag inlamnas sker valet enligt
majoritetsprincipen. Alla valforslag fran arbetstagarna maste vara undertecknade av
minst en tjugondel av de rostberattigade arbetstagarna, dock minst tre, respektive hogst
40 rostberattigade personer. I driftsenheter med upp till 20 réstberattigade
arbetstagare racker det med att tva rostberattigade personer undertecknar forslaget. 8
§, forst stycket, andra till sjatte meningen galler motsvarande.

§ 9 INKALLANDE AV VALORGANET

(1) Med utgangspunkt fran information fran ledningen ska ordféranden i
arbetstagarrepresentationen pa koncernplanet, respektive om en sadan saknas, pa
foretagsplanet eller, om en sddan ocksa saknas, pa driftsenhetsplanet bestamma

1. plats, dag och tid for nar valorganet ska sammantrada;

2. antalet medlemmar fran de olika arbetstagarrepresentationerna enligt 8 §, sjatte
stycket;

3. kalla valorganet till sammantrade.

(2) Finns flera arbetstagarrepresentationer pa ett och samma plan, dligger det
ordféranden i den arbetstagarrepresentation som foretrader de flesta arbetstagarna att
avgora punkt 1.

§ 10 VAL AV LEDAMOTERNA I DET SARSKILDA FORHANDLINGSORGANET




(1) Minst tva tredjedelar av medlemmarna i valorganet som foretrader minst tva
tredjedelar av arbetstagarna maste vara narvarande vid valet. Medlemmarna i
valorganet har lika manga roster som antalet arbetstagare de representerar. Valet
avgors med enkel majoritet av de avgivna rosterna.

(2) I valorganet representerar arbetstagarrepresentationerna och de direktvalda
medlemmarna alla arbetstagare i den organisatoriska enhet som de ansvarar for enligt 8
§, andra till femte stycket. Arbetstagare som inte ar representerade enligt forsta
meningen fordelas till lika delar mellan arbetstagarrepresentationerna inom respektive
koncern.

(3) Om flera medlemmar i valorganet kommer fran en och samma
arbetstagarrepresentation fordelas rosterna sa jamnt som mojligt dem emellan i relation
till de arbetstagare som de foretrader. Detta galler dven for sddana medlemmar i
valorganet som har utsetts enligt 8 §, femte stycket, tredje meningen.

KAPITEL 3
FORHANDLINGAR

§ 11 INFORMATIONER OM LEDAMOTERNA I DET SARSKILDA

FORHANDLINGSORGANET

(1) Medlemmarna i det sarskilda forhandlingsorganet ska valjas eller utses inom tio
veckor efter det att den i 4 §, andra och tredje stycket foreskrivna informationen har
lamnats. Bolagsledningen ska omedelbart lamna information om namnen pa
medlemmarna i det sarskilda forhandlingsorganet, deras adresser och vilket féretag de
tillhor. Bolagsledningen ska lamna dessa informationer till ledningarna for de lokala
driftsenheterna och foretagen, de lokala arbetstagarrepresentationerna och
arbetsledarorganen samt de fackliga organisationer som finns representerade pa
foretagsenheter i Tyskland.

(2) Forhandlingsforfarandet enligt 12 till 17 §§ ska tillampas dven om den tidsfrist som
anges i forsta stycket, forsta meningen har overskridits av orsaker som arbetstagarna
ansvarar for. Medlemmar som har valts eller tillsatts efter tidsfristens utgang kan
intervenera i forhandlingarna nar som helst.

§ 12 MOTEN; ARBETSORDNING

(1) S& snart medlemmarna i det sarskilda forhandlingsorganet har utsetts eller om 11 §
ska tillampas, efter det att tidsfristen i 11 §, forsta stycket, forsta meningen har gatt ut,
ska ledningsorganen kalla det sarskilda forhandlingsorganet till konstituerande mote
och informera ledningarna for de lokala driftsenheterna och foretagen. Det sarskilda
forhandlingsorganet véljer internt en ordférande och minst tva vice ordféranden och
kan pa egen hand utarbeta en skriftlig arbetsordning.

(2) Ordféranden kan inkalla ytterligare sammantraden.
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§ 13 SAMARBETE MELLAN DET SARSKILDA FORHANDLINGSORGANET OCH

LEDNINGEN

(1) Det sarskilda forhandlingsorganet och ledningsorganen traffar ett skriftligt avtal om
arbetstagarinflytandet i SE-bolaget. Detta kraver ett fortroendefullt samarbete dem
emellan.

(2) Ledningsorganen ska i god tid lamna alla nddvandiga informationer och stilla de
handlingar som behdovs till forfogande. | synnerhet ska det sarskilda
forhandlingsorganet informeras om planerna for bildandet av SE-bolaget och om sjalva
genomforandet fram till registreringen. Parterna ska gemensamt bestamma nér, hur ofta
och var forhandlingarna ska dga rum.

§ 14 BITRADE AV EXPERTER OCH REPRESENTANTER FOR LAMPLIGA EXTERNA

ORGANISATIONER

(1) I forhandlingarna far det sarskilda forhandlingsorganet bitradas av experter som de
sjalv utser, till exempel representanter for tillimpliga fackliga organisationer pa
gemenskapsniva for att bitrdda dem i arbetet. Experterna far pa det sarskilda
forhandlingsorganets begdran i egenskap av radgivare ndrvara vid forhandlingarna.

(2) Det sarskilda forhandlingsorganet far besluta att meddela representanterna for
lampliga externa organisationer om ndr forhandlingarna ska borja.

§ 15 BESLUTFATTANDE I DET SARSKILDA FORHANDLINGSORGANET

(1) Ledamoterna i det sarskilda forhandlingsorganet som har valts eller utsetts i en
medlemsstat representerar samtliga anstillda arbetstagare i denna medlemsstat. Sa
lange inga ledamoter till det sarskilda forhandlingsorganet har valts eller utsetts fran en
medlemsstat 11 §, andra stycket) anses arbetstagarna darifran inte vara representerade.

(2) Om inte annat foljer av tredje stycket och 16 §, forsta stycket ska det sarskilda
forhandlingsorganet fatta beslut med majoritet bland sina ledamoter, férutsatt att denna
majoritet ocksa representerar majoriteten av de representerade arbetstagarna. Varje
ledamot fran Tyskland representerar lika mang a arbetstagare.

(3) Om forhandlingsresultatet leder till en minskning av ratten till medverkan ska den
majoritet som kravs for ett beslut att godkidnna ett sddant avtal vara tva tredjedelar av
de ledamoter i det sarskilda forhandlingsorganet som representerar minst tva
tredjedelar av arbetstagarna i minst tvd medlemsstater. Detta galler

1. idet fall ett SE-bolag bildas genom fusion, om medverkan omfattar minst 25
procent av det totala antalet arbetstagare i de deltagande bolagen, eller

2. idetfall ett SE-bolag bildas genom att ett holdingbolag eller ett dotterbolag
skapas, om medverkan omfattar minst 50 procent av det totala antalet
arbetstagare i de deltagande bolagen och berérda dotterbolagen.
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(4) En minskning av rétten till medverkan innebdr, att

1. andelen arbetstagarrepresentanter i SE-bolagets tillsyns- eller férvaltningsorgan
ar lagre en motsvarande hogsta andel i de deltagande bolagen, eller

2. ratten att vdlja, utndmna, foresla eller avvisa ledamoter till SE-bolagets tillsyns-
eller forvaltningsbolag tas bort eller begransas.

(5) Om ett SE-bolag bildas genom ombildning kan ett beslut enligt tredje stycket inte

§ 16 INLEDANDE ELLER AVBRYTANDE AV FORHANDLINGARNA

o
‘ m
v

(1) Det sarskilda forhandlingsorganet far besluta att avsta fran att inleda forhandlingar
eller att avbryta redan inledda forhandlingar. For att fatta ett sddant beslut kravs en
majoritet pa tva tredjedelar av ledamoterna som maste representera minst tva
tredjedelar av arbetstagarna i minst tva medlemsstater. Den lagstiftning som ska galla
for information och samrad med arbetstagarna ar den lagstiftning som galler i de
medlemsstater dar SE-bolaget sysselsatter arbetstagare.

(2) Ett beslut enligt forsta stycket avslutar forhandlingsforfarandet for att traffa avtal
enligt 21 §. Har ett sddant beslut traffats ska enligt lag bestaimmelsernai 22 till 33 §§ om
SE-foretagsradet och 34 till 38 §§ om medverkan inte tillampas.

(3) Bildas ett SE-bolag genom ombildning kan ett beslut enligt forsta stycket inte fattas,
om arbetstagarna i bolaget som ska ombildas har medverkanderatt.

§ 17 PROTOKOLL

Ett protokoll som undertecknas av ordféranden och ytterligare en ledamot i det
sarskilda forhandlingsorganet ska innehalla

1. ett beslut om traffandet av ett avtal enligt 13 §, forsta stycket

2. ettbeslut om att inte inleda eller att avbryta forhandlingarna enligt 16 §, forsta
stycket och

3. de majoriteter, med vilka besluten tagits.

En kopia av protokollet ska skickas till ledningsorganen.

§ 18 ATERUPPTAGANDE AV FORHANDLINGARNA

(1) Pa skriftlig begdran fran minst tio procent av arbetstagarna i SE-bolaget, dess
dotterbolag och driftsenheter eller deras foretradare, dock tidigast tva ar efter det att ett
beslut enligt 16 §, forsta stycket tagits, ska ett sarskilt forhandlingsorgan bildas pa nytt,
dock med det forbehallet att SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsenheter trader i de
deltagande bolagens, dotterbolagens och driftsenheternas stalle. Parterna kan komma
overens om att ateruppta forhandlingarna tidigare.
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(2) Om det sarskilda forhandlingsorganet fattar beslut om att ateruppta forhandlingarna
med SE-bolagets ledning enligt forsta stycket, men ingen 6verenskommelse kan traffas
ska enligt lag bestimmelsernai 22 till 33 §§ om SE-foretagsradet och 34 till 38 §§ om
medverkan inte tillampas.

(3) Planeras strukturférandringar i SE-bolaget som kan medféra en forsdmring av
arbetstagarnas medverkanderitt, ska forhandlingar darom inledas pa initiativ av SE-
bolagets ledning eller SE-foretagsradet. Istdllet for att bilda ett nytt sarskilt
forhandlingsorgan kan férhandlingarna med SE-bolagets ledning foras av SE-
foretagsradet i samforstand med representanter for de arbetstagare som berors av de
planerade strukturférandringarna som hittills inte har varit representerade i SE-
foretagsradet. Om ingen dverenskommelse nds i dessa forhandlingar ska enligt lag
bestimmelsernai 22 till 33 §§ om SE-foretagsradet och 34 till 38 §§ om medverkan
tilldmpas.

(4) Ar férsta och tredje styckena tillimpliga ska bestimmelserna i del 2 gilla med
undantag for att SE-bolagets ledning trader i ledningsorganens stélle.

§ 19 KOSTNADER I SAMBAND MED DET SARSKILDA FORHANDLINGSORGANET

Alla erforderliga kostnader i samband med det sarskilda férhandlingsorganets bildande
och verksamhet ska baras av de deltagande bolagen och efter SE-bolagets bildande av
detta som huvudansvarig. I synnerhet ska lokaler, material, tolkar och kontorspersonal
stallas till forfogande for sammantradena i nédvandig utstrackning. Vidare ska de
ersatta nodvandiga rese- och uppehallskostnader for ledamoterna i det sarskilda
forhandlingsorganet.

§ 20 FORHANDLINGARNAS LANGD

(1) Forhandlingarna ska inledas sa snart som det sarskilda forhandlingsorganet har
inréttats och kan fortga i upp till sex manader. Med inradttande avses den dag da
ledningsorganen har inbjudit till det sarskilda férhandlingsorganets konstituerande
mote.

(2) Parterna far gemensamt besluta att férlanga forhandlingarna utéver den tidsperiod
som avses i forsta stycket upp till en period av totalt ett ar efter det att det sarskilda
forhandlingsorganet har inrattats.

DEL 3

ARBETSTAGARINFLYTANDE I SE-BOLAGET

KAPITEL 1
ORDNING FOR ARBETSTAGARINFLYTANDE ENLIGT AVTALET

§ 21 AVTALETS INNEHALL
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(1) Det skriftliga avtalet mellan ledningsorganen och det sarskilda forhandlingsorganet
ska, utan att det paverkar partnernas sjalvbestimmanderatt i 6vrigt och, om inte annat
foljer av sjatte stycket, ska innehalla féljande regler:

1. avtalets tilliampningsomradde inklusive foretag och driftsenheter som ligger
utanfor medlemsstaternas territorium, savida dessa ingar i avtalets
tillampningsomrade;

2. SE-foretagsradets sammansattning, antalet ledamoter och férdelning av
platserna, inklusive konsekvenserna av vasentliga férandringar i antalet
arbetstagare som ar sysselsatta i SE-bolaget;

3. SE-foretagsradets befogenheter och hur information och samrad med detta ska
utformas;

4. Hur ofta SE-foretagsradet ska sammantrada;

5. De ekonomiska och materiella resurser som ska stéllas till SE-foretagsradets
forfogande;

6. Datum for avtalets ikrafttradande och dess 16ptid; de fall dar avtalet bor
omforhandlas samt det omférhandlingsférfarande som ska tillampas.

(2) Om inget SE-foretagsrad bildas ska parterna faststalla hur ett eller flera
informations- och samradsforfarande ska utformas. Forsta stycket giller motsvarande.

(3) Om parterna traffar ett avtal om medverkan ska detta i synnerhet innehalla f6ljande
punkter:

1. Uppgifter om det antal ledamoéter i SE-bolagets forvaltnings- eller tillsynsorgan
som arbetstagarna har ratt att vdlja eller utnamna eller vilkas utndmnande de
kan foresla eller avvisa;

2. Vilket férfarande som ska anvandas nar arbetstagarna valjer eller utnamner
dessa ledamoter eller nar de foreslar eller avvisar dem;

3. Dessaledamoters rattigheter.

(4) Avtalet ska ocksa reglera att innan strukturférandringar gors i SE-bolaget ska
forhandlingar inledas om arbetstagarnas medverkan i SE-bolaget. Parterna far reglera
vilket forfarande som ska tillampas.

(5) Avtalet kan reglera att bestimmelserna i 22 till 33 §§ om SE-foretagsradet och 34 till
38 §§ om lagstadgad medverkan ska galla helt eller delvis.

(6) Utan att det paverkar forhdllandet mellan denna lag och andra bestammelser om
arbetstagarnas medverkan inom foretaget ska, om ett SE-foretag bildas genom
ombildning, atminstone samma niva som den som finns inom det bolag som ska
ombildas till ett SE-bolag garanteras nar det galler alla aspekter av
arbetstagarinflytande. Detta ska ocksa galla om bolaget skiftar fran en dualistisk till en
monistisk organisationsstruktur och omvant.
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KAPITEL 2
LAGSTIFTNING OM ARBETSTAGARMEDVERKAN

AVSNITT 1
LAGSTIFTNING OM SE-FORETAGSRAD

MOMENT 1
BILDANDE OCH ADMINISTRATION

§ 22 FORUTSATTNINGAR

(1) Bestammelserna i 23 till 33 §§ om lagstadgade SE-foretagsrad ska tillampas fran och
med registreringen av SE-bolaget, om

1. parterna kommer 6verens om detta;

2. partnerna fram till slutet av den tidsperiod som anges i 20 § inget avtal har traffats
och det sarskilda forhandlingsorganet inte har fattat nagot beslut enligt 16 §.

(2) Forsta stycket galler motsvarande for 18 §, tredje stycket.

§ 23 INRATTANDE AV ETT SE-FORETAGSRAD

(1) For att garantera ratten till information och samrad i SE-bolaget ska ett SE-
foretagsrad inrattas. Detta bestar av arbetstagarna i SE-bolaget, dess dotterbolag och
driftsenheter. For inrattandet av SE-foretagsradet galler 5 §, forsta stycket, 6 §, forsta
och andra stycket, meningarna tva och tre, 7 till 10 och 11 §§, férsta stycket, meningarna
tva och tre motsvarande, dock med den skillnaden, att, de deltagande bolagen, berérda
dotterbolagen och driftsenheterna“ byts ut mot ,SE-bolaget, dess dotterbolag och
driftsenheter”. Betrdffande 22 §, forsta stycket, punkt tva ar slutet pa den i 20 § angivna
tidsperioden avgorande for berdkningen av antalet arbetstagare. Medlemskapet i SE-
foretagsradet borjar i och med att man valts eller utnamnts till ledamot.
Mandatperioden for ledamoter fran Tyskland ar fyra ar, om den inte slutar tidigare
genom att vederborande aterkallats eller av andra skal. For ett aterkallande galler 8 till
10 §§ motsvarande, dock med den skillnaden att ,de deltagande bolagen, berérda
dotterbolagen och driftsenheterna“ byts ut mot ,SE-bolaget, dess dotterbolag och
driftsenheter®.

(2) Sa snart ledamoterna utsetts ska SE-bolagets ledning bjuda in dem till SE-foretagets
konstituerande sammantrade. SE-foretagsradet valjer internt en ordférande och en vice
ordférande.

(3) Ordforanden, eller om denne ar forhindrad vice ordféranden, representerar SE-
foretagsradet inom ramen for de beslut som foretagsradet fattar. Ordféranden, eller om
denne ar forhindrad, vice ordféranden ar behorig att ta emot meddelanden som riktas
till SE-foretagsradet.
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(4) SE-foretagsradet bildar internt ett utskott pa tre personer som utoéver ordfdranden
bestar av ytterligare tva valda medlemmar. Detta utskott ansvarar for SE-foretagsradets
l6pande verksamhet (arbetsutskott).

§ 24 MOTEN OCH BESLUT

(1) SE-foretagsradet ska sjalv faststélla sin arbetsordning med en majoritet av sina
medlemmar.

(2) Fore moten med SE-bolagets ledning ska SE-foretagsradet eller arbetsutskottet - vid
behov med ett utvidgat antal ledamoter enligt 29 §, tredje stycket - ha ratt att
sammantrada utan att representanter for SE-bolagets ledning dr narvarande. Med
samtycke av SE-bolagets ledning kan SE-foretagsradet genomfora ytterligare
sammantraden. SE-foretagsradets moten ar inte offentliga.

(3) SE-foretagsradet ar beslutfort, om minst halften av dess ledamoter ar narvarande.
SE-foretagsradets beslut fattas med majoriteten av de narvarande ledamoterna.

§ 25 PROVNING AV SE-FORETAGSRADETS SAMMANSATTNING

Vartannat ar raknat fran och med SE-foretagsradets konstituerande sammantrade ska
SE-bolagets ledning préva, om férandringar har intraffat hos SE-bolaget och dess
dotterbolag och driftsenheter, i synnerhet nar det géller antalet anstallda i de enskilda
medlemsstaterna. SE-foretagsradet ska informeras om resultatet. Innebar detta att SE-
foretagsradets sammansattning maste forandras, ska SE-foretagsradet meddela de
behoriga organen i respektive medlemsstater att deras ledamoter i SE-foretagsradet
maste valjas eller utses pa nytt. Nyval eller nytillsattning innebar att de tidigare
arbetstagarrepresentanterna fran dessa lander forlorar sina mandat.

§ 26 BESLUT ATT INLEDA NYA FORHANDLINGAR

(1) Fyra ar efter det att SE-foretagsradet har inrattats ska majoriteten av dess ledamoter
fatta beslut huruvida man 6nskar forhandla om ett nytt avtal enligt 21 § eller om det
aktuella avtalet ska fortsatta att galla.

(2) Bestimmer man sig for att forhandla om ett avtal enligt 21 § galler 13 till 15, 17, 20
och 21 §§ motsvarande, dock med den dndringen, att det sarskilda forhandlingsorganet
byts ut mot SE-foretagsradet. Kommer inget avtal till stdnd ska de hittillsvarande
bestimmelserna fortsitta att tillampas.

 MOMENT 2
 UPPGIFTER

§ 27 SE-FORETAGSRADETS BEFOGENHETER



SE-foretagsradet ar behorigt att behandla fragor som ror sjilva SE-bolaget, nagot av dess
dotterbolag eller driftsenheter i en annan medlemsstat eller fragor som faller utanfor
befogenheterna for de behoriga organen i en enskild medlemsstat.

§ 28 INFORMATION OCH SAMRAD EN GANG OM ARET

(1) SE-bolagets ledning ska minst en gang om dret ha ett gemensamt sammantrade med
SE-foretagsradet och informera och samrada om SE-bolagets verksamhetsutveckling och
framtidsplaner. Ledningen ska i god tid 6verlamna alla n6dvandiga handlingar. Till
sadana handlingar hor i synnerhet

1. verksamhetsberattelserna,

2. dagordningar for samtliga moten i ledningsorganet samt férvaltnings- och
tillsynsorganet

3. Kkopior av samtliga handlingar som har foérelagts bolagsstamman.

(2) Till affarslagets utveckling och perspektiv enligt forsta stycket raknas sarskilt:

1. SE-bolagets struktur och det ekonomiska och finansiella laget,

2. forvantad utveckling i affars-, produktions- och férsaljningslaget,

3. sysselsattningslaget och dess foérvantade utveckling,

4, investeringar (investeringsprogram),

5. grundlaggande organisatoriska forandringar,

6. inférande av nya arbets- och tillverkningsmetoder,

7. omlokalisering av foretag, verksamheter eller vasentliga driftsenheter samt

flyttningar av produktionen,

8. fusioner eller delningar av foretag och verksamheter,
9. nedskarning eller nedlaggning av foretag, verksamheter eller betydande
driftsenheter,

10.  kollektiva uppsagningar

(3) SE-bolagets ledning informerar ledningsorganen om var och nar motet dger rum.

§ 29 INFORMATION OCH SAMRAD OM SARSKILDA OMSTANDIGHETER

(1) SE-Bolaget ska i god tid lagga fram erforderlig dokumentation och informera SE-
foretagsradet om sarskilda omstandigheter som ar av stor och direkt betydelse
for arbetstagarnas intressen. Sidana sarskilda omstandigheter ar framfor allt

1. omlokalisering eller flyttning av foretag, verksamheter eller vasentliga
driftsenheter;
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2. nedlaggning av foretag, verksamheter eller vasentliga driftsenheter;
3. Kkollektiva uppsagningar.

(2) SE-foretagsradet har ratt att pa begdran sammantrada med SE-bolagets
foretagsledning eller med representanter fér en annan lamplig niva i SE-bolagets
ledning med egna beslutsbefogenheter for information och samrad om sarskilda
omstandigheter.

(3) SE-foretagsradet kan besluta att ovanndmnda ratt enligt andra stycket dven kan
utdvas av arbetsutskottet (23 §, fjirde stycket). Ager ett sammantride med
arbetsutskottet rum har dven de medlemmar i SE-foretagsradet som ar direkt berérda
av dessa atgarder ratt att narvara.

(4) Om SE-bolagets ledning beslutar att inte handla i enlighet med SE-foretagsradets
eller arbetsutskottets yttrande, kan SE-foretagsradet begara ytterligare ett mote med
SE-bolagets ledning for att soka na enighet.

§ 30 SE-FORETAGSRADETS INFORMATIONSPLIKT

SE-foretagsradet ska informera arbetstagarrepresentanterna i SE-bolaget, dess
dotterbolag och féretag om innehallet i och resultaten av informations- och
samradsforfarandet. Finns inga arbetstagarrepresentanter ska de anstéllda informeras
direkt.

 MOMENT 3
ARBETSBEFRIELSE OCH KOSTNADER

§ 31 VIDAREUTBILDNING

SE-foretagsradet kan skicka ledamoter till kurser och utbildningsarrangemang om dessa
formedlar kunskaper som ar nédvandiga for arbetet i SE-foretagsradet. SE-foretagsradet
ska i god tid informera SE-bolagets ledning om vem som ska delta och tidpunkten for
utbildningen. Hansyn ska tas till verksamhetens behov.

§ 32 EXPERTER

SE-foretagsradet eller arbetsutskottet kan, om sa erfordras, for att de i vederborlig
ordning ska kunna fullgora sina uppgifter tillkalla experter som de sjalva utser.
Experterna kan tillhora fackliga organisationer.

§ 33 KOSTNADER MM.

Alla erforderliga kostnader som uppstar i samband med SE-féretagsradets och
arbetsutskottets bildande och verksamhet ska baras av SE-bolaget. [ 6vrigt géller 19 §,
andra meningen motsvarande.



| AVSNITT 2
| LAGSTADGAD RATT TILL MEDVERKAN

§ 34 SARSKILDA FORUTSATTNINGAR

(1) Om forutsattningarna enligt 22 § foreligger, ska lagens bestimmelser om
arbetstagarnas ratt till medverkan enligt 35-38 §§ tillampas.

1. Om ett SE-bolag bildas genom ombildning, och om det i bolaget fore ombildningen
fanns regler om arbetstagarnas medverkan i tillsyns- och férvaltningsorganen;
2. om ett SE-bolag har bildats genom fusion,

a. och om detinnan SE-bolaget registrerades inom nagot eller nagra av de
deltagande bolagen fanns en eller flera former for ratt till medverkan som
omfattade minst 25 % av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen och berorda dotterbolagen,

b. eller om detinnan SE-bolaget registrerades inom nagot eller nagra av de
deltagande bolagen fanns en eller flera former for ratt tillmedverkan som
omfattade mindre dn 25 % av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen och berdrda dotterbolagen och det sarskilda
forhandlingsorganet beslutar detta;

3. om ett SE-bolag har bildats genom att grunda ett holdingbolag eller ett
dotterbolag,

a. och om det innan SE-bolaget registrerades inom nagot eller nagra av de
deltagande bolagen fanns en eller flera former for ratt till medverkan som
omfattade minst 50 % av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen och berdrda dotterbolagen,

b. eller om detinnan SE-bolaget registrerades inom nagot eller nagra av de
deltagande bolagen fanns mer dn en form for ratten tillmedverkan som
omfattade mindre dn 50 % av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen och berorda dotterbolagen och det sarskilda
forhandlingsorganet beslutar detta.

(2) Om det i de fall som avses i forsta stycket, punkterna tva och tre fanns mer dn en
form for ratt till medverkan av det slag som avses i 2 §, tolfte stycket inom de olika
deltagande bolagen ska det sarskilda forhandlingsorganet besluta, vilken form som ska
inforas i SE-bolaget. Om det sarskilda forhandlingsorganet inte har fattat nagot sddant
beslut och ett tyskt bolag, vars arbetstagare har medverkanderatt, deltar i bildandet av
SE-bolaget galler de regler for medverkan som anges i 2 §, tolfte stycket, punkt ett.
Deltar inget inhemskt bolag med medverkanderatt i bildandet ska de regleri 2 §, tolfte
stycket tillimpas som avser det hogsta antalet arbetstagare som ar sysselsatta i de
deltagande bolagen.

(3) Det sarskilda forhandlingsorganet ska meddela ledningsorganen de beslut som det
har tagit enligt forsta stycket, punkt tva, bokstav b och punkt tre, bokstav b och andra
stycket, forsta meningen.
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§ 35 MEDVERKANDERATTENS RACKVIDD

(1) Foreligger forutsattningarna i 34 §, forsta stycket, punkt 1 (bildande av ett SE-bolag
genom omvandling) ska de regler for ratt till medverkan som géallde féore omvandlingen
bibehallas.

(2) Foreligger forutsattningarna i 34 §, forsta stycket, punkt tva (bildande av ett SE-
bolag genom fusion) eller 34 §, forsta stycket, punkt 3 (bildande av ett SE-holdingbolag
eller ett SE-dotterbolag) ar arbetstagarna i SE-bolaget, dess dotterbolag och driftenheter
eller deras representationsorgan berattigade att valja eller utndmna, foresla eller avvisa
utndmningen av en del av ledamoterna i SE-bolagets tillsyns- eller férvaltningsorgan.
Antalet arbetstagare i SE-bolagets tillsyns- eller forvaltningsorgan ska vara lika stort
som den hogsta andel arbetstagare som tillimpades for de deltagande bolagen fore
registreringen av SE-bolaget.

§ 36 FORDELNING AV MANDAT OCH TILLSATTNING

(1) SE-foretagsradet fordelar antalet platser i tillsyns- eller forvaltningsorganet pa de
medlemsstater dar ledamoter ska véljas eller utndmnas. Fordelningen rattar sig efter
antalet arbetstagare som ar sysselsatta i SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsenheter i
de olika medlemsstaterna. Om arbetstagarna fran en eller flera medlemsstater inte
omfattas av proportionalitetskriteriet ska SE-foretagsradet ge den sista platsen till en
medlemsstat som dittills inte hade fatt ndgon plats. Platsen ska, om sa ar lampligt,
tilldelas den medlemsstat dar SE-bolaget har sitt sate. Denna férdelningsmetod ska
tillampas dven i sddana fall dar arbetstagare i SE-bolaget kan foresla eller avvisa
ledamoter till dessa organ.

(2) Om medlemsstaterna inte faststaller nagra egna regler for hur de platser som de har
fatt sig tilldelade ska tillsdttas utnamner SE-foretagsradet arbetstagarrepresentanterna i
SE-bolagets tillsyns- eller forvaltningsorgan.

(3) Ett valorgan som bestar av arbetstagarorganen i SE-bolaget, dess dotterbolag och
driftsenheter ska berdkna andelen tyska arbetstagarrepresentanter i SE-bolagets
tillsyns- eller férvaltningsorgan.

(4) Forslag pa de arbetstagarrepresentanter som har nominerats i enlighet med andra
och tredje stycket presenteras for SE-bolagets bolagsstamma for utndmning.
Bolagsstdmman ar bunden till dessa forslag.

§ 37 ENTLEDIGANDE OCH OVERKLAGANDE

(1) En inhemsk arbetstagarrepresentant eller en ersattare i tillsyns- eller
forvaltningsorganet kan entledigas fran sitt uppdrag fore mandattidens utgang. De som
ager ratt att begdra detta ar

1. de arbetstagarrepresentationer som har genomfort valen;



2. vid direkta val minst tre rostberdttigade arbetstagare;

3. for en ledamot enligt 6 §, tredje stycket endast den fackliga organisation som
har foreslagit ledamoten;

4. for en ledamot enligt 6 §, fjarde stycket endast det representationsorgan for
arbetsledarna som har foreslagit ledamoten.

For entledigandeforfarandet géller pd motsvarande satt 8 till 10 §§ med den
begransningen att SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsenheter trader istallet for de
deltagande bolagen, berérda dotterbolagen och berorda driftsenheterna. Med avvikelse
fran 8 §, femte stycket och 10 §, fosta stycket, tredje meningen kravs det for ett beslut en
majoritet pa tre fjardedelar av de avgivna rosterna. Arbetstagarrepresentanterna ska
entledigas av SE-bolagets bolagsstimma.

(2) Valet av en inhemsk arbetstagarrepresentant eller ersattare till tillsyns- eller
forvaltningsorganet kan dverklagas, om évertrddelse skett av viktiga bestimmelser om
rostratt, valbarhet och valforfarande och om ingen rattelse skett, savida inte
valresultatet genom Overtradelsen ej kunnat dndras eller paverkas. Rétt att 6verklaga
har de personer som namns i forsta stycket, andra meningen, SE-foretagsradet och SE-
bolagets ledning. Overklagandet maste ske inom en manad efter bolagsstimmans
utnamningsbeslut.

§ 38 RATTIGHETER; INTERN ORGANISATION

(1) Arbetstagarrepresentanterna i SE-bolagets tillsyns- eller férvaltningsorgan har
samma rattigheter och skyldigheter som de ledamoéter som foretrader aktiedgarna.

(2) Antalet ledamoter i ledningsorganet (16 § i den tyska genomférandelagen om stadga
for europabolag (SE)) eller de verkstallande direktorerna (40 § i den tyska
genomforandelagen) ska vara minst tva. En av dem ska vara ansvarig for arbets- och
sociala fragor.

(3) Om tillsynsorganet i nagot av de deltagande bolagen bestar av lika antal
representanter for aktiedgarna och arbetstagarna samt ytterligare en ledamot ska dven i
SE-bolagets tillsyns- eller forvaltningsorgan ytterligare en ledamot valjas pa gemensamt
forslag fran aktiedgarnas och arbetstagarnas representanter.

AVSNITT 3
TENDENSSKYDD

§ 39 TENDENSFORETAG

(1) Avsnitt 2 ska inte tillampas pa ett SE-bolag som direkt och huvudsakligen dgnar sig
at

1. politisk, partipolitisk, konfessionell, karitativ, utbildnings-, vetenskaplig eller
konstnarlig verksamhet eller
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2. verksamhet som dr inriktad pa rapportering och opinionsbildning och dar artikel
6, forsta stycket, punkt fem i tyska grundlagen ska tillampas.

(2) Information och samrad ar begransade till vad som anges i 28 §, andra stycket,
punkt fem till tio och 29 § och omfattar enbart kompensation eller lindring av de
ekonomiska nackdelar som uppstar for arbetstagarna pa grund av foretags- eller
verksamhetsomstéllningen.

DEL 4
SAMARBETSPRINCIPER OCH SKYDDSBESTAMMELSER

§ 40 FORTROENDEFULLT SAMARBETE

SE-bolagets ledning och SE-foretagsradet eller arbetstagarnas representanter ska inom
ramen for forfarandet for information och samrad samarbeta fortroendefullt for de
anstalldas och foretagets eller koncernens bésta.

§ 41 TYSTNADSPLIKT; SEKRETESS

(1) Foretagsledningarnas och SE-bolagsledningens informationsskyldighet enligt denna
lag giller endast, om detta med utgangspunkt fran objektiva kriterier, inte innebar att de
aventyrar de vid bildandet av SE-bolaget deltagande bolagens, SE-bolagets eller deras
respektive dotterbolags foretags- och affirshemligheter.

(2) SE-foretagsradets ledamoter och ersattare ar, oberoende av var de vistas, dlagda att
inte yppa eller dra nytta av foretags- och affirshemligheter som kommer till deras
kdnnedom genom verksamheten i SE-foretagsradet och vilka SE-bolagets
foretagsledning uttryckligen har betecknat som konfidentiella. Detta galler dven efter
det att ledamoten lamnat sitt uppdrag i SE-foretagsradet.

(3) SE-foretagsradets tystnadsplikt enligt andra stycket galler inte gentemot:

1. ledamoterna i SE-foretagsradet;

2. arbetstagarrepresentanter i SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsenheter, om
dessa enligt avtal i enlighet med 21 eller 30 §§ ska informeras om innehallet i
informationen och resultatet av samradet;

3. arbetstagarrepresentanterna i SE-bolagets tillsyns- och férvaltningsorgan samt

4. tolkar och experter som medverkar vid motena.

(4) Tystnadsplikten enligt andra stycket galler pa motsvarande satt for:

1. ledamoéterna och ersattarna i det sarskilda forhandlingsorganet;

2. arbetstagarrepresentanterna i SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsenheter;

3. arbetstagarrepresentanter som pa annat sitt deltar I ett informations- och
samradsforfarande;



4. experter och tolkar.

(5) Undantag fran tystnadsplikten enligt tredje stycket, punkt ett giller motsvarande for
de personer som namns under fjarde stycket, punkterna ett till tre. Vidare galler
tystnadsplikten inte for:

1. ledamoterna i det sirskilda forhandlingsorganet gentemot tolkar och experter;

2. arbetstagarrepresentanterna enligt fjarde stycket, punkt tre gentemot
arbetstagarrepresentanter i SE-bolagets tillsyns- eller férvaltningsorgan,
gentemot tolkar och experter som tillkallas avtalsenligt och gentemot
arbetstagarrepresentanter i SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsenheter,
savida dessa enligt avtal (21 §) ska informeras om innehallet i informationen och
resultaten av samrddet.

§ 42 SKYDD FOR ARBETSTAGARREPRESENTANTER

Vid fullgérandet av sina uppgifter ska

1. ledamoterna i det sarskilda forhandlingsorganet;

2. ledamoterna i SE-foretagsradet;

3. arbetstagarrepresentanter som pa annat satt utfér uppgifter inom ramen for
informations- och samradsforfarandet;

4. arbetstagarrepresentanterna i SE-bolagets tillsyns- eller forvaltningsorgan;

som ar anstdllda i SE-bolaget, dess dotterbolag eller driftsenheter eller i ett av de
deltagande bolagen, berorda dotterbolagen eller berdrda driftsenheterna atnjuta samma
skydd och samma trygghet som arbetstagarrepresentanterna atnjuter enligt den
lagstiftning och de sedvéanjor som galler i den medlemsstat dar ledamoéterna ar anstallda.
Detta galler i synnerhet for

1. anstallningstrygghet,
2. deltagande i méten i de organ som namns i férsta meningen
3. bibehallen l6neutbetalning.

§ 43 FORBUD MOT MISSBRUK

Ett SE-bolag far inte missbrukas i avsikt att franta arbetstagarna deras rattigheter till
arbetstagarinflytande eller vagra att ge sddana rattigheter. Missbruk antas foreligga, om
inom ett ar efter det att SE-bolaget bildades strukturférandringar gérs som medfor att
arbetstagarna frantas eller forvagras ratten till arbetstagarinflytande utan att ett
forfarande enligt 18 § har agt rum.

§ 44 MISSGYNNANDESKYDD

Ingen far



1. hindra eller genom tvang eller hot om missgynnande eller genom garantier eller
16ften om fordelar paverka bildandet av det sarskilda forhandlingsorganet,
inrattandet av ett SE-foretagsrad eller inférandet av ett forfarande for
information och samrad enligt 21 §, andra stycket eller val, utndmning,
rekommendation eller avvisande av arbetstagarrepresentanter i tillsyns- eller
forvaltningsorgan;

2. hindra eller stora det sarskilda forhandlingsorganets, SE-foretagsradets eller
arbetstagarnas verksamhet enligt 21 §, andra stycket eller arbetstagarnas
verksamhet i tillsyns- eller forvaltningsorganet eller

3. missgynna eller gynna en ledamot eller ersattare i det sarskilda
forhandlingsorganet, SE-foretagsradet eller en arbetstagarrepresentant enligt 21
§, andra stycket eller en arbetstagarrepresentant i tillsyns- eller
forvaltningsorganet med anledning av dennes verksamhet.

DEL 5

STRAFF- OCH BOTESFORESKRIFTER; SLUTBESTAMMELSER

§ 45 STRAFFFORESKRIFTER

(1) Med frihetsstraff i upp till tva ar eller med boter bestraffas den som

1. istrid med 41 §, andra stycket, dven i forbindelse med fjarde stycket, drar nytta
av en foretags- eller affairshemlighet eller

2. istrid med 43 §, forsta meningen missbrukar ett SE-bolag i syfte att franta eller
forvagra arbetstagare deras ratt till arbetstagarinflytande.

(2) Med frihetsstraff i upp till ett ar eller med boter bestraffas den som

1. istrid med 41 §, andra stycket, dven i forbindelse med fjarde stycket, yppar en
foretags- eller affarshemlighet,

2. istrid med 44 §, punkt ett eller tva hindrar, paverkar eller stor en dar angiven
verksamhet eller

3. istrid med 44 §, punkt tre missgynnar eller gynnar en dar angiven person.

(3) Om forovaren, i de fall som anges i andra stycket, punkt ett, handlar mot betalning
eller i syfte att berika sig eller ndgon annan person eller skada en annan person ar
straffet frihetsstraff i upp till tva ar eller boter.

(4) Garningen beivras endast pa begdran. Ratt att vacka talan tillkommer, i de fall som
namns i forsta stycket, punkt tva och andra stycket, punkt tva och tre, det sarskilda
forhandlingsorganet, SE-foretagsradet, en majoritet av arbetstagarrepresentanterna
inom ramen for informations- och samradsforfarandet, alla ledamoter i tillsyns- eller
forvaltningsorganet, en facklig organisation som ar representerad pa foretaget samt
ledningsorganen.
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§ 46 BOTESBESTAMMELSER

(1) En person som

1. istrid med 4 §, andra stycket eller 5 §, fjarde stycket, andra meningen, i
respektive fall dven i forening med 18 §, fjarde stycket underlater att lamna en
information eller inte gor det korrekt, fullstandigt eller i ratt tid eller

2. istrid med 28 §, forsta stycket, forsta meningen eller 29 §, forsta stycket, forsta
meningen underlater att informera SE-foretagsradet eller inte gor det korrekt,
fullstandigt eller pa foreskrivet satt

begar en forvaltningsrattslig 6vertradelse.

(2) Den forvaltningsrattsliga 6vertradelsen kan bestraffas med boter pa upp till
tjugotusen euro.

§ 47 TILLAMPNING AV NATIONELL LAGSTIFTNING

(1) Denna lag paverkar inte arbetstagarnas ratt till medverkan enligt inhemska lagar och
forfattningar med undantag for

1. medverkan i SE-bolagets organ;
2. bestammelserna i den europeiska foretagsradslagen, savida inte det sarskilda
forhandlingsorganet har fattat ett beslut enligt 16 §.

(2) De bestammelser och strukturer som arbetstagarrepresentationerna i ett deltagande
bolag med sate i Tyskland omfattas av, vilket genom bildandet av SE-bolaget upphor att
vara en separat juridisk person, bibehalls efter SE-bolagets registrering. SE-bolagets
ledning ska sdkerstalla att dessa arbetstagarrepresentationer kan fortsatta att utéva sin
verksamhet.
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