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CZESC 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 CEL USTAWY

(1) Ustawa reguluje uczestnictwo pracownikéw w spétce europejskiej (SE), okredlone

w rozporzadzeniu Rady nr 2157/2001/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spotki
europejskiej (Dz. Urz. WE L 294 str. 1). Celem ustawy jest ochrona w SE nabytych praw
pracowniczych (pracownic i pracownikéw) do uczestnictwa w podejmowaniu decyzji przedsiebiorstwa.
Decydujgce znaczenie dla ksztattu praw do uczestnictwa pracownikéw w SE majg istniejgce prawa do
uczestnictwa w spotkach zaktadajgcych SE.

(2) Dla zapewnienia prawa do transgranicznego informowania, konsultowania, partycypacji decyzyjnej
oraz innego uczestnictwa pracownikéw zawiera sie porozumienie o uczestnictwie pracownikéw w SE.
W razie niezawarcia takiego porozumienia uczestnictwo pracownikow w SE zapewnione jest z mocy
ustawy.

(3) Przepisy niniejszej ustawy oraz porozumienie, o ktérym mowa w ustepie 2, nalezy interpretowac
tak, aby stuzyto to przy$wiecajgcym Wspdlnocie Europejskiej celom zapewnienia uczestnictwa
pracownikow w SE.

(4) Zasady zawarte w ustepach 1 do 3 obowigzujg rowniez w odniesieniu do strukturalnych zmian
utworzonej SE oraz ich skutkéw dla zainteresowanych spétek i ich pracownikow.

§ 2 DEFINICJE POJEC

(1) Pojecie pracownika wynika z przepiséw prawa i zwyczajow danych panstw czionkowskich.
Pracownicy przedsiebiorstwa lub zaktadu w Republice Federalnej Niemiec to pracownicy na
stanowiskach fizycznych i umystowych, z osobami zatrudnionymi w celu nauki zawodu oraz
okreslonymi w § 5 ust. 3 zdanie 2 ustawy o ustroju przedsiebiorstw pracownikami na stanowiskach



kierowniczych wigcznie, niezaleznie od tego, czy pracuja w zaktadzie, jako przedstawiciele terenowi,
czy tez w formie telepracy. Za pracownikéw uwaza sie rowniez pracownikow nakfadczych, jezeli
pracujg oni przewazajgco dla przedsigbiorstwa lub zaktadu.

(2) Spotki uczestniczgce to spotki biorgce bezposrednio udziat w tworzeniu SE.

(3) Spoiki zalezne to prawnie samodzielne przedsiebiorstwa, na ktére inna spétka moze wywieraé
dominujacy wptyw w rozumieniu artykutu 3 ust. 2 do 7 dyrektywy Rady 94/45/WE z dnia 22 wrzes$nia
1994 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowania
pracownikéw w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym (Dz. U.
WE nr L 254 str. 64). § 6 ust. 2 do 4 ustawy o europejskich radach zaktadowych z dnia 28
pazdziernika 1996 r. (BGBI. | str. 1548, 2022) znajduje zastosowanie.

(4) Zainteresowane spofki zalezne lub zainteresowane zakfady to spotki zalezne lub zaktady spotki
uczestniczgcej, ktére majg sta¢ sie spétkami zaleznymi lub zaktadami SE.

(5) Kierownictwo oznacza organ spétek biorgcych bezposrednio udziat w utworzeniu SE lub tez samej
SE prowadzgcy sprawy spotki i uprawniony do jej reprezentowania. W spétkach uczestniczacych jest
to organ kierujgcy lub administrujgcy, w SE organ kierujgcy lub dyrektorzy wykonawczy.

(6) Przedstawicielstwo pracownikéw oznacza kazde przedstawicielstwo pracownikéw zgodnie
z ustawg o ustroju przedsiebiorstw (rada zaktadowa, fgczna rada zaktadowa, koncernowa rada
zakfadowa lub tez przedstawicielstwo utworzone zgodnie z § 3 ust. 1 nr 1 do 3 ustawy o ustroju
przedsiebiorstw).

(7) Rada zaktadowa SE to organ przedstawicielski pracownikéw SE powotany zgodnie

z porozumieniem, o ktorym mowa w § 21, lub z mocy ustawy zgodnie z 88§ 22 do 33 w celu
wykonywania praw do informowania i konsultowania pracownikéw SE, jej spotek zaleznych i zaktadow
oraz, jezeli zostato to uzgodnione, praw partycypacji decyzyjnej i innych praw uczestnictwa

w odniesieniu do SE.

(8) Uczestnictwo pracownikéw oznacza kazdg procedure — z informowaniem, konsultowaniem
i partycypacjg decyzyjng wtacznie —, poprzez ktérg przedstawiciele pracownikdw mogg wywierac
wptyw na decyzje podejmowane w spotce.

(9) Prawa do uczestnictwa to prawa stuzgce pracownikom i ich przedstawicielom w odniesieniu do
informowania, konsultowania, partycypacji decyzyjnej i innych form uczestnictwa. Moze to obejmowac
réwniez wykonywanie tych praw w przedsiebiorstwach nalezgcych do koncernu SE.

(10) Informowanie oznacza informowanie rady zaktadowej SE lub innych przedstawicieli pracownikéw
przez kierownictwo SE o sprawach dotyczacych samej SE lub ktérejkolwiek z jej spoétek zaleznych lub
ktéregokolwiek z jej zaktaddédw w innym panstwie cztonkowskim albo wykraczajgcych poza
kompetencje wtasciwych organdw na poziomie pojedynczego panstwa czionkowskiego. Termin, forme
i zakres informowania nalezy wybra¢ tak, aby przedstawiciele pracownikéw mieli mozliwos¢
dokfadnego przeanalizowania skutkow, jakich nalezy oczekiwac, jak tez ewentualnie przygotowania
konsultacji z kierownictwem SE.

(11) Konsultowanie oznacza podjecie dialogu i wymiany zdan pomiedzy radg zaktadowg SE lub
innymi przedstawicielami pracownikéw a kierownictwem SE lub tez innym wiasciwym poziomem
kierownictwa, wyposazonym we witasne kompetencje decyzyjne. Termin, forma i zakres konsultowania
muszg umozliwi¢ radzie zaktadowej SE zajecie na podstawie przeprowadzonego informowania
stanowiska wobec przedsiewzie¢ planowanych przez kierownictwo SE, ktére moze zostaé
uwzglednione w ramach procesu decyzyjnego w SE.

(12) Partycypacja decyzyjna oznacza wywieranie wptywu przez pracownikow na sprawy spofKi
poprzez



1. wykonywanie prawa do wybierania lub powotywania cze$ci cztonkéw organu nadzorczego lub
administrujgcego spofki, albo

2. wykonywanie prawa do rekomendowania lub odrzucania powofania czesci lub wszystkich
czionkéw organu nadzorczego lub administrujgcego spotki.

§ 3 ZASIEG TERYTORIALNY

(1) Niniejsza ustawa obowigzuje wobec SE posiadajgcych siedzibe w Republice Federalnej Niemiec.
Niezaleznie od siedziby SE obowigzuje ona réwniez wobec pracownikéw SE zatrudnionych

w Republice Federalnej Niemiec oraz wobec spoétek uczestniczgcych, zainteresowanych spotek
zaleznych i zainteresowanych zaktadéw posiadajgcych siedzibe w Republice Federalnej Niemiec.

(2) Panstwa cztonkowskie w rozumieniu niniejszej ustawy to panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
oraz inne panstwa sygnatariusze umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

CZESC 2

SPECJALNY ZESPOL NEGOCJACYJNY

DZIAL 1
UTWORZENIE | SKLAD

8 4 INFORMACJE KIEROWNICTW

(1) Specjalny zespdt negocjacyjny nalezy utworzy¢ na podstawie pisemnego wezwania do tego przez
kierownictwa. Jego zadaniem jest zawarcie z kierownictwami na piSmie porozumienia o uczestnictwie
pracownikéw w SE.

(2) Po podjeciu przez kierownictwa planu utworzenia SE informujg one przedstawicielstwa
pracownikow i komisje reprezentacji kadry kierowniczej w spotkach uczestniczgcych,
zainteresowanych spétkach i zainteresowanych zaktadach o zamiarze utworzenia SE. W razie braku
przedstawicielstwa pracownikéw informacje przekazuje sie pracownikom. Informacje nalezy przekazac
bez wzywania do tego i niezwtocznie po upublicznieniu planu potgczenia, planu utworzenia spoétki
holdingowej, planu przeksztatcenia lub po zawarciu porozumienia planu utworzenia spétki zalezne;.

(3) Informacja ta obejmuje zwtaszcza

1. dane identyfikacyjne i strukture spotek uczestniczacych, zainteresowanych spotek zaleznych
i zainteresowanych zakfadow oraz ich rozmieszczenie w panstwach czionkowskich;

2. przedstawicielstwa pracownikow istniejgce w tych spétkach i zakladach;

3. liczbe pracownikéw zatrudnionych w kazdej z tych spétek i kazdym z tych zaktadéw oraz
wynikajaca z tego 0golIng liczbe pracownikéw zatrudnionych w danym panstwie
cztonkowskim;

4. liczbe pracownikow, ktérym przystugujg prawa partycypacji decyzyjnej w organach tych
spotek.

(4) Decydujgca datg dla okreslenia liczby pracownikéw jest data przekazania informaciji, o ktérej mowa
w ustepie 2.

§ 5 SKLAD SPECJALNEGO ZESPOLU NEGOCJACYJNEGO

(1) Jako przedstawicieli zatrudnionych w kazdym z panstw cztonkowskich pracownikéw spétek
uczestniczacych, zainteresowanych spétek zaleznych i zainteresowanych zaktadéw wybiera lub
powoluje sie cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego. Na kazdy rozpoczety udziat
zatrudnionych w danym panstwie cztonkowskim pracownikéw wynoszgcy 10 procent ogoélnej liczby



pracownikow zatrudnionych we wszystkich pahnstwach czionkowskich w spétkach uczestniczacych,
zainteresowanych spétkach zaleznych lub zainteresowanych zaktadach nalezy wybra¢ lub powotac do
specjalnego zespotu negocjacyjnego jednego czionka z tego panstwa cztonkowskiego.

(2) Jezeli SE tworzona jest przez potgczenie spotek, wéwczas nalezy do specjalnego zespotu
negocjacyjnego wybrac lub powotac¢ tylu dodatkowych czionkdw, ilu jest niezbednych do zapewnienia,
aby kazda uczestniczgca spotka wpisana do rejestru i zatrudniajgca pracownikow w danym panstwie
cztonkowskim, ktéra w wyniku planowanego wpisania do rejestru SE przestanie istnie¢ jako
samodzielna osoba prawna, byta reprezentowana w specjalnym zespole negocjacyjnym przez
przynajmniej jednego czionka. Nie moze to doprowadzi¢ do podwojnego reprezentowania
zainteresowanych pracownikow.

(3) Liczba dodatkowych cztonkéw nie moze przekracza¢ 20 procent liczby cztonkéw wynikajgcej

z ustepu 1. Jezeli w wyniku powyzszego postanowienia nie kazda spétka wymagajgca szczegdlnego
uwzglednienia zgodnie z ustepem 2 moze by¢ reprezentowana przez dodatkowego cztonka
specjalnego zespotu negocjacyjnego, wowczas spotki te uwzglednia sie w kolejnosci malejgce;j liczby
zatrudnionych w nich pracownikéw. Nalezy przy tym zapewnié¢, aby zadne panstwo czlonkowskie nie
uzyskato wiecej niz jedno dodatkowe miejsce tak dtugo, az wszystkie inne panstwa czionkowskie,

z ktérych pochodza spotki wymagajgce specjalnego uwzglednienia zgodnie z ustepem 2, uzyskajg po
jednym miejscu.

(4) Jezeli w trakcie dziatalnosci specjalnego zespotu negocjacyjnego nastgpia takie zmiany

w strukturze lub w liczbie pracownikéw uczestniczgcych spétek, zainteresowanych spétek zaleznych
lub zainteresowanych zakfadow, ktére prowadzityby do zmiany konkretnego sktadu specjalnego
zespotu negocjacyjnego, wéwczas nalezy odpowiednio na nowo obsadzi¢ specjalny zesp6t
negocjacyjny. Wtasciwe kierownictwa zobowigzane sg niezwtocznie poinformowac specjalny zesp6t
negocjacyjny o takich zmianach. § 4 ust. 2 do 4 obowigzujg odpowiednio.

§ 6 OSOBISTE PREDYSPOZYCJE CZLONKOW SPECJALNEGO ZESPOLU
NEGOCJACYJNEGO PRZYPADAJACYCH NA REPUBLIKE FEDERALNA

NIEMIEC

(1) Osobiste predyspozycje cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wynikajg z odpowiednich
przepiséw panstw cztonkowskich, w ktérych zostali oni wybrani lub powotani.

(2) Na czlonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego mozna w Republice Federalnej Niemiec wybrac
pracownikow spotek i zakladoéw oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Kobiety i mezczyzni
powinni by¢ wybierani zgodnie z proporcjg ich liczebnosci. Dla kazdego cztonka nalezy wybrac¢
cztonka rezerwowego.

(3) Jezeli w sktad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodzi wiecej niz dwoch cztonkdw
z Republiki Federalnej Niemiec, wéwczas kazdy co trzeci cztonek jest przedstawicielem zwigzku
zawodowego reprezentowanego w jednym z przedsiebiorstw biorgcych udziat w utworzeniu SE.

(4) Jezeli w sktad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodzi wiecej niz szesciu czionkow
z Republiki Federalnej Niemiec, wéwczas przynajmniej kazdy co siédmy czionek nalezy do
pracownikéw na stanowiskach kierowniczych.

§ 7 PODZIAL MIEJSC W SPECJALNYM ZESPOLE NEGOCJACYJNYM

PRZYPADAJACYCH NA REPUBLIKE FEDERALNA NIEMIEC

(1) Wybér lub powotywanie czionkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, o ktérym mowa w § 5,
odbywa sie zgodnie z odpowiednimi przepisami panstw cztonkowskich.



(2) W wyborach cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego przypadajgcych na Republike
Federalng Niemiec powinny by¢ reprezentowane przez przynajmniej jednego cztonka w specjalnym
zespole negocjacyjnym wszystkie spotki uczestniczace w utworzeniu SE z siedzibg w Republice
Federalnej Niemiec, ktore zatrudniajg w Republice Federalnej Niemiec pracownikow.

(3) Jezeli liczba przypadajgcych na Republike Federalng Niemiec czlonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego jest mniejsza od liczby zatrudniajgcych w Republice Federalnej Niemiec pracownikow
i majgcych w Republice Federalnej Niemiec siedzibe spétek uczestniczacych w utworzeniu SE,
woéwczas spotki otrzymujg odpowiednio po jednym miejscu w kolejnosci malejgcej liczby pracownikéw.

(4) Jezeli liczba przypadajgcych na Republike Federalng Niemiec czlonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego jest wieksza od liczby zatrudniajgcych w Republice Federalnej Niemiec pracownikow
i majgcych w Republice Federalnej Niemiec siedzibe spétek uczestniczacych w utworzeniu SE,
woéwczas miejsca pozostajgce po podziale miejsc zgodnie z ustepem 2 nalezy podzieli¢ na spokki
uczestniczgce zgodnie z zasadg najwiekszych ilorazéw d'Hondta.

(5) Jezeli w tworzeniu SE nie uczestniczg spoétki z siedzibg w Republice Federalnej Niemiec,
a tworzenie SE dotyczy tylko zaktadéw spétek zagranicznych, wéwczas ustepy 2 do 4 obowigzujg
odpowiednio.

DZIAL 2
GREMIUM WYBORCZE

§ 8 SKLAD GREMIUM WYBORCZEGO; WYBORY POWSZECHNE

(1) Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego przypadajacy zgodnie z niniejszg ustawg lub

z ustawg innego panstwa cztonkowskiego na zatrudnionych w Republice Federalnej Niemiec
pracownikow spoétek uczestniczacych w tworzeniu SE, zainteresowanych spétek zaleznych lub
zainteresowanych zaktadéw wybierani sg przez gremium wyborcze w wyborach tajnych

i bezposrednich. W przypadku, o ktérym mowa w § 6 ust. 3, kazdego co trzeciego czionka nalezy
wybra¢ z kandydatéw zgtoszonych przez zwigzek zawodowy reprezentowany w przedsiebiorstwie
uczestniczgcym w zatozeniu SE. Jezeli zgtaszana jest tylko jedna lista kandydatéw, musi ona
zawierac¢ przynajmniej dwa razy wiecej kandydatow niz nalezy wybrac przedstawicieli zwigzkow
zawodowych. Kazda lista kandydatow zwigzku zawodowego musi by¢ podpisana przez reprezentanta
tego zwigzku zawodowego. W przypadku, o ktérym mowa w § 6 ust. 4, kazdego co si6dmego czionka
nalezy wybrac z kandydatow zgtoszonych przez komisje reprezentacji kadry kierowniczej; zdanie 3
obowigzuje odpowiednio. Jezeli w ktéoryms z uczestniczacych przedsiebiorstw lub w ktérejs

z uczestniczgcych grup przedsiebiorstw nie ma komisji reprezentacji kadry kierowniczej, wéwczas
pracownicy na stanowiskach kierowniczych mogg zgtaszaé kandydatury; kandydatura taka musi by¢
podpisana przez jedng dwudziestg lub przez 50 uprawnionych do gtosowania pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych.

(2) Jezeli w Republice Federalnej Niemiec w tworzeniu SE bierze udziat tylko jedna grupa
przedsiebiorstw, wéwczas gremium wyborcze sktada sie z czitonkéw koncernowej rady zaktadowej lub,
jezeli takowej nie ma, z cztonkdw tgcznych rad zaktadowych, albo tez, jezeli takiej w ktoryms

z przedsiebiorstw nie ma, z czionkéw rady zaktadowej. Nieposiadajgce rady zaktadowej zaktady

i przedsiebiorstwa grupy przedsigbiorstw sg wspétreprezentowane przez koncernowg rade zaktadowa,
taczng rade zaktadowg lub rade zaktadowa.

(3) Jezeli w Republice Federalnej Niemiec w tworzeniu SE bierze udziat tylko jedno przedsiebiorstwo,
woéwczas gremium wyborcze sktada sie z cztonkow tgcznej rady zaktadowej albo, jezeli takowej nie
ma, z cztonkéw rady zaktadowej. Nieposiadajgce rady zaktadowej zaktady przedsiebiorstwa sg
wspoitreprezentowane przez tgczng rade zaktadowg lub rade zaktadowa.



(4) Jezeli w Republice Federalnej Niemiec tworzenie SE dotyczy tylko jednego zaktadu, wéwczas
gremium wyborcze sktada sie z cztonkéw rady zaktadowe;j.

(5) Jezeli w tworzeniu SE bierze udziat jedna lub kilka grup przedsiebiorstw albo spétki niepowigzane
lub tez jezeli zatozenie to dotyczy zaktaddéw niezwigzanych z przedsigbiorstwem, woéwczas gremium
wyborcze sktada sie z odpowiednich przedstawicielstw pracownikéw na poziomie koncernu,
przedsiebiorstwa lub zaktadu. Ustepy 2 do 4 obowigzujg odpowiednio. Jezeli w przypadkach,

o ktérych mowa w zdaniu 1, nie ma odpowiedniego przedstawicielstwa pracownikéw, wéwczas
cztonkow gremium wyborczego wybierajg pracownicy w wyborach powszechnych. Wybory zarzadza
i przeprowadza komisja wyborcza wybrana podczas zebrania pracownikéw, na ktére zaprasza
krajowe kierownictwo koncernu, przedsigbiorstwa albo zaktadu. Do gremium wyborczego nalezy
wybrac tylu cztonkoéw, ilu ustawowych cztonkéw miatoby istniejgce przedstawicielstwo pracownikow
w przypadkach, o ktérych mowa w ustepach 2 do 4; w odniesieniu do procedury wyboréw obowigzuje
odpowiednio ustep 7 zdanie 3 do 5.

(6) Gremium wyborcze liczy maksymalnie 40 cztonkéw. W przypadku przekroczenia tej maksymalnej
liczby nalezy liczbe cztonkéw w gremium wyborczym zmniejszyé zgodnie z proporcjg ich liczebnoéci
wedtug zasady najwiekszych ilorazéw d'Hondta.

(7) Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w ustepach 2 do 5, nie ma przedstawicielstwa
pracownikow, wowczas cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wybierajg pracownicy

w wyborach tajnych i bezposrednich. Wybory zarzadza i przeprowadza komisja wyborcza wybrana
podczas zebrania pracownikéw, na ktére zaprasza krajowe kierownictwo koncernu, przedsiebiorstwa
albo zaktadu. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego wybierani sg wedtug zasad wyborow
proporcjonalnych. Jezeli do wyboréw zgtoszono tylko jedng liste, wybory odbywajg sie wedtug zasad
wyboréw wiekszosciowych. Kazda kandydatura zgtoszona przez pracownikéw musi zostaé¢ podpisana
przez przynajmniej jedng dwudziestg liczby uprawnionych do gtosowania pracownikéw, przynajmniej
jednakze przez trzech uprawnionych do gtosowania, ale maksymalnie przez 50 uprawnionych do
gtosowania; w zaktadach liczgcych z reguty do 20 uprawnionych do gtosowania pracownikéw
wystarcza podpisanie przez dwdch uprawnionych do gtosowania. § 8 ust. 1 zdanie 2 do 6 obowigzuje
odpowiednio.

§ 9 ZWOLANIE GREMIUM WYBORCZEGO

(1) Na podstawie informacji otrzymanych od kierownictw przewodniczacy przedstawicielstwa
pracownikéw na poziomie koncernowym albo, jezeli takowego nie ma, na poziomie przedsiebiorstwa
albo, jezeli takowego nie ma, na poziomie zaktadu zobowigzany jest do:

1. ustalenia miejsca, dnia i godziny zebrania gremium wyborczego;

2. ustalenia liczby czionkéw z poszczegdlnych przedstawicielstw pracownikéw zgodnie z § 8
ust. 6;

3. wystosowania zaproszenh na zebranie gremium wyborczego.

(2) Jezeli na danym poziomie dziata wiecej niz jedno przedstawicielstwo pracownikéw, woéwczas
obowigzki, o ktédrych mowa w ust. 1, spoczywajg na przewodniczgcym tego przedstawicielstwa
pracownikow, ktore reprezentuje najwieksza liczbe pracownikow.

§ 10 WYBORY CZLONKOW SPECJALNEGO ZESPOLU NEGOCJACYJNEGO

(1) Podczas wyboréw obecne muszg by¢ przynajmniej dwie trzecie cztonkéw gremium wyborczego,
reprezentujgce przynajmniej dwie trzecie pracownikow. Cztonkowie gremium wyborczego posiadajg
po tyle glosow, ilu pracownikéw reprezentujg. Wyboru dokonuje sie zwyktg wiekszoscig oddanych
gtosow.



(2) W gremium wyborczym przedstawicielstwa pracownikéw i cztonkowie wybrani w wyborach
powszechnych reprezentujg odpowiednio wszystkich pracownikéw wtasciwej jednostki organizacyjnej
zgodnie z § 8 ust. 2 do 5. Pracownicy nieposiadajgcy reprezentacji zgodnie ze zdaniem 1 sg
przyporzadkowywani w réwnych czesciach do przedstawicielstw pracownikéw w ramach danej grupy
przedsiebiorstw.

(3) Jezeli dane przedstawicielstwo pracownikéw posiada w gremium wyborczym wiecej niz jednego
czlonka, wowczas przypadajgce na nich zgodnie z liczba reprezentowanych przez nich pracownikow
gtosy dzieli sie miedzy nich réwnomiernie. Dotyczy to rowniez cztonkéw gremium wyborczego
wybranych zgodnie z § 8 ust. 5 zdanie 3.

DZIAL 3
PROCEDURA NEGOCJACIJI

§ 11 INFORMOWANIE O CZLONKACH SPECJALNEGO ZESPOLU
NEGOCJACYJNEGO

(1) Wybory lub powotanie cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego powinny nastgpi¢ w terminie
dziesieciu tygodni od przekazania informaciji, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 i 3. Nazwiska czionkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego, ich adresy oraz odpowiednig przynalezno$¢ zaktadowg nalezy
niezwiocznie przekazac¢ kierownictwom. Kierownictwa zobowigzane sg poinformowac o tych danych
miejscowe kierownictwa zaktadow i przedsiebiorstw, dziatajace tam przedstawicielstwa pracownikow
i komisje reprezentacji kadry kierowniczej oraz zwigzki zawodowe reprezentowane w zaktadach

w Republice Federalnej Niemiec.

(2) Procedura negocjacji, o ktérej mowa w §§ 12 do 17, ma miejsce réwniez woéwczas, jezeli termin,
o ktérym mowa w ustepie 1 zdanie 1, zostanie przekroczony z powodoéw nie lezacych po stronie
pracownikéw. Cztonkowie wybrani lub powotani po uptywie tego terminu moga w kazdej chwili bra¢
udziat w procedurze negocjaciji.

§ 12 POSIEDZENIA; REGULAMIN PRACY

(1) Kierownictwa niezwtocznie po podaniu im nazwisk cztionkéw lub tez w przypadku § 11 po uptywie
terminu, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 zdanie 1, zapraszajg na konstytuujgce posiedzenie specjalnego
zespotu negocjacyjnego i informujg miejscowe kierownictwa zaktadéw i przedsiebiorstw. Specjalny
zespot negocjacyjny wybiera ze swojego grona jednego przewodniczgcego i przynajmniej dwdch
zastepcow. Moze on sobie nada¢ na piSmie regulamin pracy.

(2) Przewodniczgcy moze zwotywac dalsze posiedzenia.

§ 13 WSPOLPRACA POMIEDZY SPECJALNYM ZESPOLEM NEGOCJACYJNYM

A KIEROWNICTWAMI

(1) Specjalny zespét negocjacyjny zawiera z kierownictwami na pismie porozumienie o uczestnictwie
pracownikéw w SE. Dla zrealizowania tego zadania wspétpracujg oni z sobg w petnym zaufaniu.

(2) Kierownictwa zobowigzane sg udzieli¢ specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu na czas wszelkich
niezbednych informacji oraz udostepni¢ wszelkie niezbedne dokumenty. Specjalny zespot
negocjacyjny nalezy zwtaszcza poinformowac o zamiarze utworzenia SE oraz o przebiegu procedury
do chwili wpisania SE do rejestru handlowego. Termin, czestotliwo$é oraz miejsce negocjacji ustalane
sg za obopdlng zgodg pomiedzy kierownictwami a specjalnym zespotem negocjacyjnym.



§ 14 EKSPERCI | PRZEDSTAWICIELE STOSOWNYCH ORGANIZACJI
ZEWNETRZNYCH

(1) Specjalny zespét negocjacyjny moze podczas negocjacji skorzysta¢ z dowolnie wybranych
ekspertéw, do ktoérych naleze¢ mogg réwniez przedstawiciele wtasciwych organizacji zwigzkowych na
poziomie wspoélnotowym, w celu uzyskania ich wsparcia w swojej pracy. Eksperci ci moga, jezeli
specjalny zespot negocjacyjny tak sobie zyczy, bra¢ udziat w negocjacjach z glosem doradczym.

(2) Specjalny zespét negocjacyjny moze podjg¢ uchwate o poinformowaniu przedstawicieli
stosownych organizacji zewnetrznych o rozpoczeciu negocjacii.

§ 15 PODEJMOWANIE UCHWAL PRZEZ SPECJALNY ZESPOL

NEGOCJACYJINY

(1) Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego wybrani lub powotani w danym panstwie
cztonkowskim reprezentujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym panstwie cztonkowskim. Jak
dtugo z danego panstwa czionkowskiego nie wybrano ani nie powotano do specjalnego zespotu
negocjacyjnego ani jednego cztonka (§ 11 ust. 2), pracownikéw tych uwaza sie za
niereprezentowanych.

(2) Z zastrzezeniem ustepu 3 i § 16 ust. 1 specjalny zespét negocjacyjny podejmuje uchwaty
wiekszoscig gtoséw swoich cztonkdw, w ktorej rownoczesnie zawieral sie musi wiekszo$¢
reprezentowanych pracownikéw. Kazdy czionek przypadajacy na Republike Federalng Niemiec
reprezentuje takg samg liczbe pracownikow.

(3) Jezeli negocjacje doprowadzityby do uszczuplenia praw partycypacji decyzyjnej pracownikéw,
wowczas uchwata zatwierdzajgca takie porozumienie wymaga wiekszosci dwéch trzecich cztonkéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezentujgcych co najmniej dwie trzecie pracownikéw w co
najmniej dwoch panstwach cztonkowskich. Obowigzuje to

1. w przypadku SE majgcej powstac przez potgczenie spotek, jezeli partycypacja decyzyjna
obejmuje przynajmniej 25 procent ogdlnej liczby pracownikéw spotek uczestniczacych
i zainteresowanych spétek zaleznych lub

2. w przypadku SE majgcej powstaé jako spétka holdingowa lub spétka zalezna, jezeli
partycypacja decyzyjna obejmuje przynajmniej 50 procent ogdélnej liczby pracownikéw spoétek
uczestniczgcych i zainteresowanych spoétek zaleznych.

(4) Uszczuplenie praw partycypacji decyzyjnej pracownikéw oznacza, ze

1. udziat przedstawicieli pracownikéw w organie nadzorczym lub administrujgcym SE jest
mniejszy niz najwyzszy udziat istniejgcy w spoétkach uczestniczacych albo

2. znosi lub ogranicza sie prawo do wybierania, powotywania, proponowania lub odrzucania
czionkéw organu nadzorczego lub administrujgcego spotki.

(5) Jezeli SE zaktadana jest w trybie przeksztatcenia, wowczas podjecie uchwaty, o ktérej mowa
w ustepie 3, nie jest mozliwe.

§ 16 NIEPODEJMOWANIE LUB ZERWANIE NEGOCJACJI

(1) Specjalny zespdt negocjacyjny moze podjgé uchwate o niepodejmowaniu negocjacji lub tez
0 zerwaniu juz podjetych negocjacji. Uchwata ta wymaga wiekszosci dwéch trzecich czionkéw,
reprezentujgcych co najmniej dwie trzecie pracownikédw w co najmniej dwoch panstwach
cztonkowskich. Przepisy dotyczgce informowania i konsultowania pracownikéw obowigzujgce
w panstwach cztonkowskich, w ktérych SE zatrudnia pracownikéw, znajdujg zastosowanie.



(2) Uchwata, o ktérej mowa w ustepie 1, konczy procedure stuzgcg zawarciu porozumienia, o ktérym
mowa w § 21. W razie podjecia takiej uchwaty zastosowanie znajdujg postanowienia §§ 22 do 33
dotyczace rady zaktadowej SE z mocy ustawy oraz §§ 34 do 38 dotyczace partycypacji decyzyjnej

Z mocy ustawy.

(3) Jezeli SE tworzona jest w trybie przeksztatcenia, wéwczas podjecie uchwaty, o ktérej mowa
w ustepie 1, nie jest mozliwe, jezeli pracownikom przeksztatcanej spétki przystugujg prawa
partycypacji decyzyjne;j.

§ 17 PROTOKOL

W protokole, ktéry podpisuje przewodniczacy i jeden dalszy czlonek specjalnego zespotu
negocjacyjnego, nalezy ujgé

1. uchwate o zawarciu porozumienia, o ktérym mowa w § 13 ust. 1,
2. uchwate o niepodejmowaniu lub tez o zerwaniu negocjaciji, o ktérej mowa w § 16 ust. 1 oraz
3. odpowiednie wiekszosci gtoséw, ktérymi podjeto te uchwaty.

Odpis protokotu nalezy przekazaé kierownictwom.

§ 18 PONOWNE PODJECIE NEGOCJACJI

(1) Najwczeéniej w dwa lata po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w § 16 ust. 1, na wniosek ztozony na
pismie przez co najmniej 10 procent pracownikdw SE, jej spotek zaleznych i zaktaddw lub przez ich
przedstawicieli tworzony jest ponownie specjalny zespdét negocjacyjny, przy czym w miejsce spoétek
uczestniczgcych, spoétek zainteresowanych i zainteresowanych zakltadéw wchodzg SE oraz jej spotki
zalezne i zakfady. Strony mogg uzgodni¢ wczesniejsze ponowne podjecie negocjacii.

(2) Jezeli specjalny zespdt negocjacyjny podejmie uchwate o ponownym podjeciu negocjacji

z kierownictwem SE zgodnie z ustepem 1, jednakze w trakcie tych negocjacji strony nie osiggng
porozumienia, wowczas §§ 22 do 33 dotyczace rady zaktadowej SE z mocy ustawy i §§ 34 do 38
dotyczace partycypacji decyzyjnej z mocy ustawy nie znajdujg zastosowania.

(3) Jezeli planuje sie wprowadzenie zmian strukturalnych w SE mogacych ograniczy¢ prawa
pracownikow do uczestnictwa, wéwczas z inicjatywy kierownictwa SE lub rady zaktadowej SE
podejmuje sie negocjacje dotyczagce praw uczestnictwa pracownikéw SE. Zamiast tworzenia nowego
specjalnego zespotu negocjacyjnego negocjacje z kierownictwem SE mogg by¢ prowadzone za
obopdlng zgodg przez rade zaktadowg SE razem z przedstawicielami pracownikéw dotknietych tymi
planowanymi zmianami strukturalnymi, ktérzy nie byli wczesniej reprezentowani przez rade zaktadowg
SE. Jezeli negocjacje te nie zakohczg sie porozumieniem, woéwczas stosuje sie §§ 22 do 33 dotyczgce
rady zakladowej SE z mocy ustawy oraz §§ 34 do 38 dotyczgce partycypacji decyzyjnej z mocy
ustawy.

(4) W przypadkach, o ktérych mowa w ustepach 1 i 3, obowigzujg postanowienia czesci 2, z tym, ze
w miejsce kierownictw wkracza kierownictwo SE.

§ 19 KOSZTY SPECJALNEGO ZESPOLU NEGOCJACYJNEGO

Niezbedne koszty powstajgce w zwigzku z utworzeniem i dziatalnoscig specjalnego zespotu
negocjacyjnego ponoszg spotki uczestniczace, a po jej utworzeniu - SE, jako dtuznicy solidarni.
Nalezy zwlaszcza zapewni¢ w niezbednym zakresie pomieszczenia, srodki rzeczowe, ttumaczy
i personel biurowy na posiedzenia oraz pokry¢ niezbedne koszty podrézy i pobytéw cztonkdw
specjalnego zespotu negocjacyjnego.
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§ 20 CZAS TRWANIA NEGOCJACJI

(1) Negocjacje rozpoczynajg sie z utworzeniem specjalnego zespotu negocjacyjnego i moga trwaé do
szesciu miesiecy. Za date utworzenia uwaza sie dzien, na ktéry kierownictwa wystosowaty
zaproszenia na posiedzenie konstytuujgce specjalnego zespotu negocjacyjnego.

(2) Strony mogg za obopdlnym porozumieniem podjg¢ decyzje o kontynuowaniu negocjacji ponad
termin, o ktérym mowa w ustepie 1, do tgcznie jednego roku od utworzenia specjalnego zespotu
negocjacyjnego.

CZESC 3
UCZESTNICTWO PRACOWNIKOW W SE

DZIAL 1
UCZESTNICTWO PRACOWNIKOW Z MOCY POROZUMIENIA

§ 21 TRESC POROZUMIENIA

(1) W zawartym na pismie porozumieniu miedzy kierownictwami a specjalnym zespotem
negocjacyjnym, bez uszczerbku dla autonomii stron w innych kwestiach oraz z zastrzezeniem ustepu
6, ustala sie:

1. zasieg terytorialny porozumienia, z przedsiebiorstwami i zaktadami lezgcymi poza granicami
terytorialnymi panstw czionkowskich wigcznie, jezeli zostaty one wtgczone do zasiegu
terytorialnego;

2. skiad rady zaktadowej SE, liczbe jej cztonkdw i podziat miejsc, ze skutkami istotnych zmian

liczby pracownikéw zatrudnionych w SE wigcznie;

kompetencje oraz procedure informowania i konsultowania rady zaktadowej SE;

czestotliwos¢ posiedzen rady zaktadowej SE;

Srodki finansowe i rzeczowe przystugujace radzie zaktadowej SE;

date wejscia w zycie porozumienia i jego okres obowigzywania; ponadto przypadki, w ktérych

porozumienie podlega renegocjacji, jak réwniez stosowang woéwczas procedure.
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(2) Jezeli nie tworzy sie rady zaktadowej SE, wowczas strony zobowigzane sg ustali¢ zasady
prowadzenia procedury lub procedur informowania i konsultowania. Ustep 1 obowigzuje odpowiednio.

(3) Jezeli strony zawierajg porozumienie o partycypacji decyzyjnej, wowczas nalezy okresli¢ jej
zakres. Nalezy zwtaszcza uzgodni¢ co nastepuje:

1. liczbe cztonkdéw organu nadzorczego lub administrujgcego SE, ktérych mogg wybieraé lub
powotywaé pracownicy lub tez ktérych powotanie mogg proponowacé albo odrzucac;

2. procedure, wedtug ktérej pracownicy mogg wybiera¢ lub powotywacé tych cztonkéw lub tez ich
powotanie proponowac albo odrzucac oraz

3. prawa tych cztonkdéw.

(4) Porozumienie powinno przewidywa¢ podejmowanie negocjacji w sprawie uczestnictwa
pracownikéw w SE réwniez przed strukturalnymi zmianami SE. Strony mogg postanowic, jaka
procedura ma wéwczas obowigzywac.

(5) Porozumienie moze stanowic, iz postanowienia §§ 22 do 33 dotyczace rady zaktadowej SE z mocy
ustawy i §§ 34 do 38 dotyczgce partycypacji decyzyjnej z mocy ustawy obowigzujg w catosci lub
czesciowo.



(6) Bez uszczerbku dla relacji pomiedzy niniejszg ustawg a innymi przepisami dotyczacymi
partycypacji decyzyjnej pracownikdw w przedsiebiorstwie w porozumieniu zawieranym w razie
tworzenia SE drogg przeksztatcenia w odniesieniu do wszystkich sktadnikdw uczestnictwa
pracownikéw zapewniony musi zostac¢ przynajmniej taki sam zakres, jaki obowigzuje w spotce, ktdra
ma zostac przeksztatcona w SE. Powyzsze obowigzuje réwniez w przypadku zmiany struktury
organizacyjnej spotki z dualistycznej na monistyczng i odwrotnie.

DZIAL 2
UCZESTNICTWO PRACOWNIKOW Z MOCY USTAWY

ROZDZIAL 1
RADA ZAKLADOWA SE Z MOCY USTAWY

PODROZDZIAL 1
UTWORZENIE | PROWADZENIE SPRAW

§ 22 PRZESLANKA

(1) Postanowienia §§ 23 do 33 dotyczace rady zaktadowej SE z mocy ustawy znajdujg zastosowanie
od chwili wpisania SE do rejestru, jezeli

1. strony tak uzgodnity albo

2. do uptywu terminu, o ktérym mowa w § 20, nie wynegocjowano porozumienia i specjalny zespot
negocjacyjny nie podjgt uchwaty, o ktérej mowa w § 16.

(2) Ustep 1 obowigzuje odpowiednio w przypadku, o ktérym mowa w § 18 ust. 3.

§ 23 UTWORZENIE RADY ZAKLADOWEJ SE

(1) Dla zapewnienia prawa do informowania i konsultowania w SE nalezy utworzyc¢ rade zaktadowg
SE. W jej sktad wchodzg pracownicy SE, jej spétek zaleznych i zaktadéw. W odniesieniu do tworzenia
rady zakltadowej SE obowigzujg odpowiednio § 5 ust. 1,§ 6 ust. 1i2 zdanie 2i3,8§§7 do 10 11
ust. 1 zdanie 2 i 3 z zastrzezeniem, ze w miejsce uczestniczgcych spétek, zainteresowanych spotek
zaleznych i zainteresowanych zaktadéw wkracza SE, jej spotki zalezne i zaktady. W przypadku,

o ktérym mowa w § 22 ust. 1 pkt 2, dla ustalenia liczby zatrudnionych pracownikéw decydujacy jest
koniec okresu, o ktérym mowa w § 20. Cztonkostwo w radzie zaktadowej SE rozpoczyna sie z datg
wyboru lub powotania. Kadencja cztonkéw z Republiki Federalnej Niemiec trwa cztery lata, chyba ze
zakonczy sie ona przedterminowo w wyniku odwotania lub z innych powodéw. W odniesieniu do
odwotania obowigzujg odpowiednio §§ 8 do 10 z zastrzezeniem, ze w miejsce spdtek
uczestniczgcych, zainteresowanych spoétek zaleznych i zainteresowanych zaktadéw wkracza SE, jej
spotki zalezne i zaktady.

(2) Kierownictwo SE niezwiocznie po przekazaniu mu nazwisk czitonkéw zaprasza na konstytuujgce
posiedzenie rady zakladowej SE. Rada zakladowa SE wybiera ze swojego grona przewodniczacego
i jego zastepce.

(3) Przewodniczacy lub w przypadku jego niemoznosci jego zastepca reprezentuje rade zaktadowg
SE w ramach podjetych przez nig uchwat. Do przyjmowania oswiadczen, ktére podlegajg ztozeniu
wobec rady zaktadowej SE, uprawniony jest przewodniczacy lub w przypadku jego niemoznosci jego
zastepca.



(4) Rada zaktadowa SE tworzy ze swojego grona sktadajgce sie z trzech czlonkéw prezydium, do
ktérego poza przewodniczgcym wchodzi dalszych dwoch wybieranych czionkéw. Prezydium prowadzi
biezgcg dziatalnosé¢ rady zaktadowej SE.

§ 24 POSIEDZENIA | UCHWALY

(1) Rada zaktadowa SE powinna nadac¢ sobie pisemny regulamin pracy uchwalony przez wiekszos¢
jej cztonkow.

(2) Przed posiedzeniami z kierownictwem SE rada zakladowa SE lub prezydium - ewentualnie
w skiadzie rozszerzonym zgodnie z § 29 ust. 3 - ma prawo do obradowania bez obecnosci
przedstawicieli kierownictwa SE. Za zgodg kierownictwa SE rada zaktadowa SE moze odbywaé
dalsze posiedzenia. Posiedzenia rady zakladowej SE nie sg posiedzeniami jawnymi.

(3) Rada zaktadowa SE jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli obecna jest co najmniej potowa jej
czionkéw. Uchwaty rady zaktadowej SE podejmowane sg, o ile niniejsza ustawa nie stanowi inaczej,
wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkow.

§ 25 SPRAWDZANIE SKLADU RADY ZAKLADOWEJ SE

Co dwa lata, liczgc od dnia konstytuujgcego posiedzenia rady zaktadowej SE, kierownictwo SE
zobowigzane jest do sprawdzenia, czy w poszczegolnych panstwach czionkowskich miaty miejsca
zmiany w SE i jej spotkach zaleznych i zaktadach, zwlaszcza w odniesieniu do liczby pracownikow.
Wynik tego sprawdzenia zobowigzane jest ono przekazacé radzie zaktadowej SE. Jezeli wyniknie

z tego konieczno$¢ zmiany sktadu rady zaktadowej SE, wéwczas spowoduje ona w organach
wiasciwych w danych panstwach czionkowskich, aby cztonkowie rady zaktadowej SE w tych krajach
cztonkowskich zostali na nowo wybrani lub powotani. Wraz z nowym wyborem lub powotaniem
wygasa cztonkostwo dotychczasowych przedstawicieli pracownikow z tych panstw cztonkowskich.

§ 26 UCHWALA O PODJECIU NEGOCJACJI

(1) Cztery lata po jej utworzeniu rada zaktadowa SE wiekszo$cig gtoséw swoich czionkéw podejmuje
uchwate, czy podejmuje sie negocjacje w sprawie zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w § 21, czy
tez nadal obowigzywa¢ majg zasady dotychczasowe.

(2) W razie podjecia uchwaty o podjeciu negocjacji w sprawie zawarcia porozumienia, o ktérym mowa
w § 21, obowigzujg odpowiednio §§ 13 do 15, 17, 20 i 21 z zastrzezeniem, ze w miejsce specjalnego
zespotu negocjacyjnego wkracza rada zaktadowa SE. W razie niezawarcia porozumienia obowigzujg
nadal zasady dotychczasowe.

 PODROZDZIAL 2
. ZADANIA

§ 27 KOMPETENCJE RADY ZAKLADOWEJ SE
Rada zaktadowa SE jest kompetentna w sprawach dotyczgcych samej SE, jednej z jej spotek
zaleznych lub jednego z jej zakladdw w innym panstwie cztonkowskim albo wykraczajgcych poza

kompetencje wtasciwych organéw na poziomie poszczegdlnego panstwa cztonkowskiego.

§ 28 COROCZNE INFORMOWANIE | KONSULTOWANIE

(1) Kierownictwo SE zobowigzane jest przynajmniej raz w roku kalendarzowym do informowania
i konsultowania rady zaktadowej SE na wspélnym posiedzeniu o rozwoju sytuacji biznesowej



i perspektywach SE, przedktadajac odpowiednio wczes$niej konieczne materiaty. Do koniecznych
materiatéw zalicza sie zwlaszcza

1. roczne sprawozdania finansowe,

2. porzadek obrad wszystkich posiedzen organu zarzadzajgcego oraz organu nadzorczego lub
administrujgcego,

3. kopie wszystkich dokumentéw przedktadanych walnemu zgromadzeniu akcjonariuszy.

(2) Do rozwoju sytuacji biznesowej i perspektyw w rozumieniu ustepu 1 nalezg zwlaszcza

struktura SE oraz jej sytuacja ekonomiczna i finansowa;

przewidywany rozwdj biznesu, produkcji i sprzedazy;

stan zatrudnienia i jego przewidywany rozwdj;

inwestycje (programy inwestycyjne);

zasadnicze zmiany organizaciji;

wdrazanie nowych metod pracy i produkcj;

zmiana lokalizacji przedsiebiorstw, zaktaddw lub istotnych czesci zaktaddéw oraz przenoszenie
produkcji;

8. 1gczenia lub podziaty przedsiebiorstw bgdz zaktadow;

9. zmniejszanie lub zamykanie przedsiebiorstw, zaktadéw lub istotnych czesci zaktaddw;
10. zwolnienia grupowe.

Nook~wbhE

(3) Kierownictwo SE informuje kierownictwa o miejscu i dacie posiedzenia.

§ 29 INFORMOWANIE | KONSULTOWANIE W RAZIE NADZWYCZAJNYCH

OKOLICZNOSCI

(1) O nadzwyczajnych okolicznosciach, majgcych znaczny wptyw na interesy pracownikow,
kierownictwo SE zobowigzane jest poinformowac rade zaktadowg SE odpowiednio wczesnie,
przedktadajgc konieczne materiaty. Za okolicznosci nadzwyczajne uwaza sie zwlaszcza

1. zmiane lokalizacji lub przeniesienie przedsiebiorstw, zaktadéw lub istotnych czesci zaktaddw;
2. zamykanie przedsiebiorstw, zaktadow lub istotnych czesci zaktadow;
3. zwolnienia grupowe.

(2) Rada zaktadowa SE ma prawo na swoj wniosek spotkac sie z kierownictwem SE lub
z przedstawicielami innego wiasciwego, posiadajgcego wlasne kompetencje decyzyjne poziomu
kierowniczego w SE, aby przeprowadzi¢ konsultacje w sprawie okolicznosci nadzwyczajnych.

(3) Rada zaktadowa SE moze swojg uchwatg scedowac prawa, o ktérych mowa w ustepie 2, na
prezydium (§ 23 ust. 4). Jezeli posiedzenie odbywa sie z prezydium, wéwczas prawo do wziecia
udziatu w tym posiedzeniu majg réwniez czionkowie rady zaktadowej SE, ktérzy reprezentujg
pracownikow bezposrednio dotknietych tymi przedsiewzieciami.

(4) Jezeli kierownictwo SE zdecyduje nie postepowaé zgodnie z opinig wydang przez rade zaktadowg
SE lub prezydium, woéwczas rada zaktadowa SE ma prawo do ponownego spotkania z kierownictwem
SE w celu osiggniecia porozumienia.

§ 30 INFORMOWANIE PRZEZ RADE ZAKLADOWA SE

Rada Zaktadowa SE informuje przedstawicieli pracownikdéw SE, jej spotek zaleznych i zaktadow
o tresci i wynikach procedur informowania i konsultowania. Jezeli nie ma przedstawicieli pracownikdow,
nalezy poinformowac pracownikéw.
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EPODROZDZIAL 3
' ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU $WIADCZENIA PRACY ZAWODOWEJ | KOSZTY

§ 31 SZKOLENIA

Rada zaktadowa SE moze wyznacza¢ czlonkdéw do wziecia udziatu w szkoleniach i kursach, jezeli
przekazujg one wiedze niezbedng do pracy rady zaktadowej SE. Rada zaktadowa SE zobowigzana
jest poinformowa¢ kierownictwo SE odpowiednio wczesnie o fakcie uczestnictwa i terminie szkolenia.
Przy ustalaniu terminéw nalezy uwzgledni¢ potrzeby zaktadowe.

§ 32 EKSPERCI

Rada zaktadowa SE lub prezydium mogg skorzysta¢ ze wsparcia wybranych przez siebie ekspertow,
na ile jest to niezbedne do prawidtowego wypetniania ich zadan. Ekspertami mogg by¢ rowniez
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

§ 33 KOSZTY | WYDATKI RZECZOWE

Niezbedne koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalnoscig rady zaktadowej SE i prezydium ponosi SE.
Ponadto obowigzuje odpowiednio § 19 zdanie 2.

ROZDZIAL 2
PARTYCYPACJA DECYZYJNA Z MOCY USTAWY

§ 34 SZCZEGOLNE UWARUNKOWANIA

(1) W razie zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w § 22, postanowienia dotyczace partycypacii
decyzyjnej pracownikéw z mocy ustawy zgodnie z §§ 35 do 38 znajdujg zastosowanie

1. w przypadku SE powstatej w wyniku przeksztatcenia, jezeli w spoétce obowigzywaty przed
przeksztatceniem postanowienia dotyczgce partycypaciji decyzyjnej pracownikéw w organie
nadzorczym lub administrujgcym:;

2. w przypadku SE powstatej w wyniku potgczenia, jezel

a. przed zarejestrowaniem SE w jednej lub kilku uczestniczgcych spétkach istniaty jedna
lub kilka form partycypacji decyzyjnej i obejmowaty one przynajmniej 25 procent
0golnej liczby pracownikéw wszystkich uczestniczacych spotek i zainteresowanych
spotek zaleznych albo

b. przed zarejestrowaniem SE w jednej lub kilku uczestniczgcych spoétkach istniaty jedna
lub kilka form partycypacji decyzyjnej i obejmowaty one mniej niz 25 procent ogdinej
liczby pracownikéw wszystkich uczestniczgcych spdtek i zainteresowanych spétek
zaleznych i jezeli specjalny zespot negocjacyjny podejmie odpowiednig uchwate;

3. w przypadku SE powstatej w wyniku utworzenia spofki holdingowej lub spétki zaleznej, jezeli

a. przed zarejestrowaniem SE w jednej lub kilku uczestniczgcych spétkach istniaty jedna
lub kilka form partycypacji decyzyjnej i obejmowaty one przynajmniej 50 procent
0golnej liczby pracownikéw wszystkich uczestniczacych spotek i zainteresowanych
spotek zaleznych albo

b. przed zarejestrowaniem SE w jednej lub kilku uczestniczgcych spétkach istniaty jedna
lub kilka form partycypacji decyzyjnej i obejmowaty one mniej niz 50 procent ogdinej
liczby pracownikéw wszystkich uczestniczgcych spdtek i zainteresowanych spétek
zaleznych i jezeli specjalny zespot negocjacyjny podejmie odpowiednig uchwate.



(2) Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w ustepie 1 pkt 2 i pkt 3, istniato wiecej niz jedna forma
partycypacji decyzyjnej w rozumieniu § 2 ust. 12 w réznych spotkach uczestniczgcych, wowczas
specjalny zespot negocjacyjny decyduje, ktéra z nich zostanie wprowadzona do SE. Jezeli specjalny
zespot negocjacyjny nie podejmie takiej uchwaty, a w tworzeniu SE uczestniczy spétka z Republiki
Federalnej Niemiec, ktorej pracownikom przystugujg prawa partycypacji decyzyjnej, wowczas
decydujaca jest partycypacja decyzyjna, o ktérej mowa w § 2 ust. 12 pkt 1. Jezeli w tworzeniu SE nie
uczestniczy zadna spétka z Republiki Federalnej Niemiec, ktdrej pracownikom przystugujg prawa
partycypacji decyzyjnej, wéwczas zastosowanie znajduje ta wymieniona w 8§ 2 ust. 12 forma
partycypaciji, ktdra obejmuje najwiekszg liczbe pracownikéw zatrudnionych w uczestniczgcych
spotkach.

(3) Specjalny zespét negocjacyjny informuje kierownictwa o uchwatach podjetych zgodnie z ustepem 1
pkt 2 litera b i pkt 3 litera b oraz ustepem 2 zdanie 1.

§ 35 ZAKRES PARTYCYPACJI DECYZYJNEJ

(1) Jezeli spetnione sg przestanki § 34 ust. 1 pkt 1 (utworzenie SE przez przeksztatcenie), wéwczas
pozostajg w mocy zasady partycypacji decyzyjnej obowigzujgce w spotce przed przeksztatceniem.

(2) Jezeli spetnione sg przestanki § 34 ust. 1 pkt 2 (utworzenie SE przez potgczenie) albo § 34 ust. 1
pkt 3 (utworzenie holdingowej SE lub zaleznej SE), wéwczas pracownicy SE, jej spotek zaleznych

i zaktadow lub ich organ przedstawicielski sg uprawnieni do wybierania lub powotywania czesci
cztonkéw organu nadzorczego lub administrujgcego SE albo do proponowania lub odrzucania ich
powotania. Liczba tych przedstawicieli pracownikéw w organie nadzorczym lub administrujgcym SE
odpowiada najwyzszemu udziatowi przedstawicieli pracownikéw istniejgcemu w organach spétek
uczestniczgcych przed zarejestrowaniem SE.

§ 36 PODZIAL MIEJSC | POWOLYWANIE

(1) Rada zakladowa SE rozdziela liczbe miejsc w organie nadzorczym lub administrujgcym na
panstwa czionkowskie, w ktorych wybierani lub powotywani sg cztonkowie organu. Podziat odpowiada
udziatowi pracownikéw SE, jej spotek zaleznych i zaktaddéw zatrudnionych w poszczegoinych
panstwach cztonkowskich. Jezeli przy takim proporcjonalnym podziale pracownicy z jednego lub
wiecej panstw czionkowskich nie uzyskaliby ani jednego miejsca, wéwczas rada zaktadowa SE
zobowigzana jest przydzieli¢ ostatnie przypadajgce do podziatu miejsce jednemu z dotychczas
nieuwzglednionych panstw cztonkowskich. Miejsce to nalezy, o ile jest to stosowne, przydzieli¢ temu
panstwu cztonkowskiemu, w ktérym SE bedzie mie¢ swojg siedzibe. Taka procedura podziatu miejsc
obowigzuje rowniez wéwczas, jezeli pracownicy SE mogg proponowac lub odrzuca¢ czionkéw tych
organéw.

(2) O ile panstwa cztonkowskie nie uregulujg sposobu obsadzania miejsc przypadajgcych na nie,
przedstawicieli pracownikéw w organie nadzorczym lub administrujgcym wyznacza rada zaktadowa
SE.

(3) Przypadajgcych na Republike Federalng Niemiec przedstawicieli pracownikéw w organie
nadzorczym lub administracyjnym SE wybiera gremium wyborcze sktadajgce sie z przedstawicielstw
pracownikow SE, jej spotek zaleznych i zakladéw. W odniesieniu do procedury wyborczej obowigzujg
odpowiednio § 6 ust. 2 do 4, § 8 ust. 1 zdanie 2 do 5, ust. 2 do 7 oraz §§ 9 i 10 z zastrzezeniem, ze
w miejsce uczestniczacych spotek, zainteresowanych spétek zaleznych i zainteresowanych zaktadoéw
wkraczajg SE, jej spotki zalezne i zaktady. Wynik wyborow nalezy przekazac¢ kierownictwu SE, radzie
zakladowej SE, wybranym osobom, komisjom reprezentacji kadry kierowniczej oraz zwigzkom
zawodowym.

(4) Przedstawicieli pracownikéw wytonionych zgodnie z ustepami 2 i 3 przedstawia sie walnemu
zgromadzeniu SE celem ich powotania. Propozycje te sg dla walnego zgromadzenia wigzgce.



§ 37 ODWOLANIE | ZASKARZENIE

(1) Cztonka lub cztonka rezerwowego pracownikow z Republiki Federalnej Niemiec w organie
nadzorczym lub administrujgcym mozna odwotaé przed uptywem kadencji. Uprawnienia do ztozenia
whiosku posiadajg

1. przedstawicielstwa pracownikéw tworzgce gremium wyborcze;

2. wrazie wybordw powszechnych przynajmniej trzech pracownikéw uprawnionych do
gtosowania;

3. w odniesieniu do czlonka, o ktérym mowa w § 6 ust. 3, tylko zwigzek zawodowy, ktéry
zgtosit kandydature cztonka;

4. w odniesieniu do cztonka, o ktérym mowa w § 6 ust. 4, tylko komisja reprezentacji kadry
kierowniczej, ktéra zgtosita kandydature cztonka.

W odniesieniu do procedury odwotania obowigzujg §§ 8 do 10 odpowiednio z zastrzezeniem, ze

w miejsce spoétek uczestniczgcych, zainteresowanych spétek zaleznych i zainteresowanych zaktadéw
wkraczajg SE, jej spotki zalezne i zaktady; w przeciwiehAstwie do § 8 ust. 5i § 10 ust. 1 zdanie 3
uchwata wymaga wiekszosci trzech czwartych oddanych gtoséw. Przedstawicieli pracownikow
odwotuje walne zgromadzenie SE.

(2) Wybdr cztonka lub cztonka rezerwowego pracownikéw z Republiki Federalnej Niemiec w organie
nadzorczym lub administrujgcym moze zostaé zaskarzony, jezeli nastgpito naruszenie istotnych
przepisdw dotyczgcych ordynacji wyborczej, wybieralnosci lub procedury wyborczej i jezeli naruszenie
to nie zostato naprawione, chyba ze naruszenie to nie mogto zmieni¢ wyniku wyboréw ani mie¢ na
niego wptywu. Do zaskarzenia uprawnione sg osoby/podmioty wymienione w ustepie 1 zdanie 2, rada
zaktadowa SE oraz kierownictwo SE. Pozew musi zosta¢ ztozony w terminie jednego miesigca od
uchwaty powotujgcej podjetej przez walne zgromadzenie.

§ 38 POZYCJA PRAWNA; ORGANIZACJA WEWNETRZNA

(1) Przedstawiciele pracownikow w organie nadzorczym lub administrujgcym SE majg takie same
prawa i obowigzki jak cztonkowie reprezentujgcy udziatowcow.

(2) Liczba cztonkéw organu kierowniczego (§ 16 ustawy wykonujgcej rozporzgdzenie SE) albo
dyrektoréow wykonawczych (§ 40 ustawy wykonujgcej rozporzgdzenie SE) wynosi co najmniej dwdch.
Jeden z nich jest odpowiedzialny za dziat pracy i spraw socjalnych.

(3) Jezeli w jednej ze spoétek uczestniczacych organ nadzorczy sktada sie z takiej samej liczby
przedstawicieli udziatowcéw i pracownikéw oraz jednego dalszego cztonka, wéwczas réwniez

w organie nadzorczym lub administrujgcym SE nalezy wybrac¢ jednego dalszego cztonka ze wspodinej
propozycji przedstawicieli udziatowcéw i pracownikéw.

ROZDZIAL 3
OCHRONA PRZEDSIEBIORSTW PRZEKONANIOWYCH

§ 39 PRZEDSIEBIORSTWA PRZEKONANIOWE

(1) Wobec SE stuzgcej bezposrednio i w przewazajgcym stopniu

1. celom politycznym, koalicyjno-politycznym, wyznaniowym, charytatywnym, edukacyjnym,
naukowym albo artystycznym lub tez

2. celom informowania albo wyrazania opinii, do ktérych zastosowanie znajduje artykut 5 ust. 1
zdanie 2 konstytucji,



rozdziat 2 nie znajduje zastosowania.

(2) Informowanie i konsultowanie ogranicza sie do przedmiotow, o ktérych mowa w § 28 ust. 2 pkt 5
do 10 § 29 i obejmuje tylko rekompensate lub ztagodzenie niekorzy$ci ekonomicznych wynikajgcych
dla pracownikéw ze zmian przedsiebiorstwa albo zakfadu.

CZE,SC 4

ZASADY WSPOLPRACY | PRZEPISY OCHRONNE

§ 40 WSPOLPRACA W DOBREJ WIERZE

Kierownictwo SE i rada zaktadowa SE albo przedstawiciele pracownikdéw wspétpracujg z sobg
w ramach procedury informowania i konsultowania w dobrej wierze dla dobra pracownikéw oraz
przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw.

§ 41 ZACHOWANIE TAJEMNICY; POUFNOSC

(1) Kierownictwa i kierownictwo SE zobowigzane sg do informowania zgodnie z postanowieniami
niniejszej ustawy tylko na tyle, na ile zgodnie z obiektywnymi kryteriami nie stanowi to zagrozenia dla
tajemnic zaktadowych ani handlowych spdfek uczestniczacych w tworzeniu, SE albo ich odpowiednich
spotek zaleznych i zaktadow.

(2) Czlonkowie i cztonkowie rezerwowi rady zaktadowej SE sg niezaleznie od miejsca pobytu
zobowigzani do nieujawniania i niewykorzystywania tajemnic zaktadowych i handlowych, ktdre staty im
sie znane w zwigzku z przynaleznoscig do rady zaktadowej SE i ktore zostaty jednoznacznie
okreslone przez kierownictwo SE jako wymagajgce zachowania w tajemnicy. Obowigzuje to réwniez
po odejsciu z rady zaktadowej SE.

(3) Zobowigzanie zachowania poufnosci przez rade zaktadowg SE, o ktérym mowa w ustepie 2, nie
obowigzuje wobec

1. cztonkow rady zaktadowej SE;

2. przedstawicieli pracownikéw SE, jej spotek zaleznych i zaktaddw, jezeli zgodnie
z postanowieniami porozumienia, o ktérym mowa w § 21, albo z § 30 nalezy ich poinformowac
o tredci przekazanych informacji oraz o wynikach konsultacji;

3. przedstawicieli pracownikéw w organie nadzorczym lub administrujgcym SE oraz

4. tlhumaczy i ekspertow, z ktérych pomocy sie korzysta.

(4) Obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ustepie 2, dotyczy odpowiednio

1. czionkéw i cztonkdéw rezerwowych specjalnego zespotu negocjacyjnego;

2. przedstawicieli pracownikéw SE, jej spotek zaleznych i zaktaddw;

3. przedstawicieli pracownikéw, ktérzy w jakikolwiek inny sposéb uczestniczg w procedurze
informowania i konsultowania;

4. ekspertow i ttumaczy.

(5) Wytaczenie z obowigzku zachowania poufnosci zgodnie z ustepem 3 pkt 1 dotyczy odpowiednio
kregu oséb, o ktérym mowa w ustepie 4 pkt 1 do 3. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie
dotyczy ponadto

1. czlonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wobec ttumaczy i ekspertéw;



2. przedstawicieli pracownikéw, o ktérych mowa w ustepie 4 pkt 3, wobec przedstawicieli
pracownikéw w organie nadzorczym lub administrujgcym SE, wobec ttumaczy i ekspertéw,
z ktérych pomocy korzysta sie zgodnie z porozumieniem oraz wobec przedstawiciel
pracownikow SE, jej spotek zaleznych i zakladéw, o ile zgodnie z porozumieniem (§ 21)
nalezy ich poinformowac o tresci informowania i o wynikach konsultaciji.

§ 42 OCHRONA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Podczas wykonywania ich obowigzkow

1. czlonkom specjalnego zespotu negocjacyjnego;

2. czionkom rady zaktadowej SE;

3. przedstawicielom pracownikow, ktérzy w jakikolwiek inny sposdb uczestniczg w procedurze
informowania i konsultowania;

4. przedstawicielom pracownikdw w organie nadzorczym lub administrujgcym SE;

bedgcym pracownikami SE, jej spotek zaleznych lub zaktadéw albo ktérejkolwiek ze spétek
uczestniczgcych, zainteresowanych spoétek zaleznych lub zainteresowanych zaktadéw, przystugujg
taka sama ochrona i takie samo zabezpieczenie jak przedstawicielom pracownikéw zgodnie

z ustawami i zwyczajami panstwa cztonkowskiego, w ktérym sg zatrudnieni. Dotyczy to zwtaszcza

1. ochrony przed wypowiedzeniem umowy o prace,
2. uczestnictwa w posiedzeniach odpowiednich gremiéw, o ktérych mowa w zdaniu 1, oraz
3. zachowania prawa do wynagrodzenia.

§43 ZAKAZ NADUZYWANIA

SE nie moze zosta¢ naduzyta do tego, aby pozbawié pracownikéw praw do uczestnictwa albo
uniemozliwi¢ im skorzystanie z nich. Przypuszczenie naduzycia zachodzi, jezeli bez przeprowadzenia
procedury, o ktérej mowa w § 18 ust. 3, w ciggu jednego roku od zatozenia SE nastgpig zmiany
strukturalne prowadzgce do uniemozliwienia pracownikom korzystania z praw uczestnictwa albo do
pozbawienia ich takich praw.

§ 44 OCHRONA TWORZENIA | DZIALALNOSCI

Zabronione jest

1. utrudnianie utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego, zatozenia rady zaktadowej SE
lub wprowadzenia procedury informowania i konsultowania, o ktérej mowa w § 21 ust. 2, albo
wyboréw, powotania, proponowania lub odrzucania przedstawicieli pracownikéw w organie
nadzorczym lub administrujgcym oraz wywieranie na nie wptywu poprzez stosowanie represji
lub grozenie nimi albo przez udzielanie lub przyrzekanie korzysci;

2. utrudnianie oraz zaktécanie dziatalnosci specjalnego zespotu negocjacyjnego, rady
zakladowej SE albo przedstawicieli pracownikéw zgodnie z § 21 ust. 2 albo dziatalnosci
przedstawicieli pracownikoéw w organie nadzorczym lub administrujgcym oraz

3. dyskryminowanie oraz uprzywilejowywanie cztonka lub cztonka rezerwowego specjalnego
zespotu negocjacyjnego, rady zaktadowej SE albo przedstawiciela pracownikéw zgodnie
z § 21 ust. 2 albo przedstawiciela pracownikéw w organie nadzorczym lub administrujgcym
z powodu jego dziatalnosci.



CZESC 5
KARY | GRZYWNY; POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45 PRZEPISY KARNE

(1) Karze pozbawienia wolnosci do lat dwéch lub karze grzywny podlega, kto

1. wbrew § 41 ust. 2, réwniez w zwigzku z ust. 4, wykorzystuje tajemnice zaktadowa lub
handlowg albo

2. wbrew § 43 zdanie 1 naduzywa SE do pozbawienia pracownikow praw do uczestnictwa albo
do uniemozliwienia im korzystania z nich.

(2) Karze pozbawienia wolnosci do jednego roku lub karze grzywny podlega, kto

1. wbrew § 41 ust. 2, réwniez w zwigzku z ust. 4, ujawnia tajemnice zaktadowg lub handlowa,
wbrew § 44 pkt 1 lub 2 utrudnia ktérgs z wymienionych tam czynnosci, wywiera na nig wptyw
lub zaktéca jg albo

3. wbrew § 44 pkt 3 dyskryminuje lub uprzywilejowuje ktérg$ z wymienionych tam oséb.

(3) Jezeli sprawca w przypadkach, o ktérych mowa w ustepie 2 pkt 1, dziata za zaptatg lub w zamiarze
wzbogacenia siebie lub innej osoby albo tez wyrzgdzenia szkody innej osobie, wowczas karg jest kara
pozbawienia wolnosci do lat dwoch lub kara grzywny.

(4) Czyn scigany jest tylko na wniosek. W przypadkach, o ktérych mowa w ustepie 1 pkt 2 i w ustepie
2 pkt 2 i 3, do ztozenia wniosku uprawnione sg specjalny zespoét negocjacyjny, rada zaktadowa SE,
wiekszos¢ przedstawicieli pracownikéw w ramach procedury informowania i konsultowania, kazdy
cztonek organu nadzorczego lub administrujgcego, zwigzek zawodowy reprezentowany

w przedsiebiorstwie oraz kierownictwa.

§ 46 KARY PIENIEZNE

(1) Wykroczenie popetnia, kto

1. wbrew § 4 ust. 2 lub § 5 ust. 4 zdanie 2, odpowiednio réwniez w zwigzku z § 18 ust. 4, nie
przekazuje informaciji albo przekazuje jg niepoprawnie, niepetnie lub nie we wiasciwym czasie
albo

2. wbrew § 28 ust. 1 zdanie 1 lub § 29 ust. 1 zdanie 1 nie informuje rady zakladowej SE albo
informuje jg nieprawidtowo, niepetnie, nie w przewidziany sposob lub nie we wiadciwym
czasie.

(2) Wykroczenie moze zosta¢ ukarane karg grzywny do dwudziestu tysiecy euro.

§ 47 OBOWIAZYWANIE PRAWA KRAJOWEGO

(1) Niniejsza ustawa nie ingeruje w prawa do uczestnictwa, przystugujgce pracownikom zgodnie
z przepisami prawa i zasadami Republiki Federalnej Niemiec, za wyjagtkiem

1. partycypacji decyzyjnej w organach SE;
2. przepisow ustawy o europejskich radach zaktadowych, chyba ze specjalny zespot
negocjacyjny podjat uchwate, o ktérej mowa w § 16.

(2) Przepisy i struktury dotyczace przedstawicielstw pracownikow spétki uczestniczgcej z siedzibg
w Republice Federalnej Niemiec, ktéra w wyniku powstania SE przestaje istnie¢ jako samodzielna



osoba prawna, pozostajg w mocy po zarejestrowaniu SE. Kierownictwo SE zapewnia, aby te
przedstawicielstwa pracownikédw mogty nadal wykonywa¢ swoje zadania.
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Telefon tekstowy: 030 221 911 016
Faks: 030221911017
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Telefon obywatelski

Od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8 do 20

Panstwo pytacie — my odpowiadamy

Emerytura: 030 221 911 001

Ubezpieczenie wypadkowe/dziatalnos¢ spoteczna: 030 221 911 002
Polityka i promocja rynku pracy: 030 221 911 003

Prawo pracy: 030 221 911 004

Praca w skréconym wymiarze, program przedemerytalny, minietaty: 030 221 911 005
Informacje dla oséb niepetnosprawnych: 030 221 911 006
Europejski Fundusz Spoteczny/Spoteczna Europa: 030 221 911 007
Partycypacja kapitatowa pracownikéw: 030 221 911 008

Informacje dot. programu podnoszenia kwalifikacji: 030 221 911 009
Serwis dla oséb gtuchych/stabostyszgcych:
info.gehoerlos@bmas.bund.de

030 221 911 016 Telefon tekstowy

030 221 911 017 Faks

Telefon jezyka migowego: gebaerdentelefon@sip.bmas.buergerservice-bund.de

www.bmas.de

info@bmas.bund.de
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