Zakon o zapojeni zaméstnancl
v evropskeé spolecnosti (SE-
Beteiligungsgesetz - SEBG)

Datum vyhotoveni: 22.12.2004

Tento zakon slouzi implementaci smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se doplriuje
statut evropské spoleénosti s ohledem na zapojeni zaméstnanct (Ufedni véstnik L 294 S. 22).
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CAST 1
OBECNA USTANOVENI

§ 1 CiL ZAKONA

(1) Zakon upravuje zapojeni zaméstnanct v evropské spole¢nosti (SE), ktera je pfedmétem nafizeni
Rady (ES) &. 2157/2001 ze dne 8. Fijna 2001 o statutu evropské spole&nosti (Ufedni véstnik L 294 s.
1). Cilem zakona je zajistit zaméstnancim (zaméstnankynim a zaméstnancim) v SE nabyta prava na
zapojeni do podnikovych rozhodnuti. Rozhodujici pro Upravu prav zameéstnancu na zapojeni v SE jsou
stavajici prava na zapojeni ve spole¢nostech, které zakladaji SE.

(2) K zajidténi prava na pfeshrani¢ni informovani a projednani se zaméstnanci, u€ast a ostatni
zapojeni zaméstnancl se uzavie dohoda o zapojeni zaméstnancl v SE. Nebude-li uzaviena dohoda,
bude zapojeni zaméstnancl v SE zajiSténo ze zakona.

(3) Ustanoveni tohoto zakona, jakoz i dohoda uzavirana podle odstavce 2, budou vykladana tak, aby
byly podporovany cile Evropského spole¢enstvi, zajistujici zapojeni zaméstnanc(i v SE.

(4) Zasady odstavcu 1 az 3 se vztahuji také na strukturalni zmény jiz zalozené SE, jakoz i na jejich
dopad na dotéené spolecnosti a jejich zaméstnance.

§ 2 DEFINICE

(1) Pojem zaméstnanec se fidi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi pfisluSnych ¢lenskych stat.
Zaméstnanci tuzemského podniku nebo zavodu jsou zaméstnanci délnickych a kancelarskych profesi
vCetné osob zaméstnanych za ucelem jejich odborného vzdélavani a vedoucich zaméstnanct,
uvedenych v § 5 odst. 3 véta 2 zakona o vnitropodnikové organizaci, nezavisle na tom, zda jsou
zameéstnani v zavodé, na praci v terénu nebo na dalku. Za zaméstnance jsou povazovani také
zameéstnanci pracujici z domova, ktefi pracuji pfevazné pro podnik nebo zavod.

(2) Zucastnéné spolecnosti jsou spolecnosti, které se pfimo ucastni na zalozeni SE.

(3) Dcefiné spole¢nosti jsou pravné samostatné podniky, na néz muze jina spole¢nost vykonavat
dominantni vliv ve smyslu ¢lanku 3 odst. 2 az 7 smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zafi 1994 o
zfizeni evropské rady zaméstnancli nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancl a
projednani se zaméstnanci v podnicich pusobicich na izemi Spolecenstvi a skupinach podnikd



pusobicich na tzemi Spoledenstvi (UF. véstnik L 254 s. 64). PouZije se § 6 odst. 2 az 4 zakona o
evropskych radach zaméstnanct ze dne 28. fijna 1996 (BGBI. | s. 1548, 2022).

(4) Doty&né dcefiné spole€nosti nebo dotyéné zavody jsou dcefiné spole€nosti nebo zavody
zuastnéné spolecnosti, které se maji stat po zaloZeni SE jejimi dcefinymi spole€nostmi nebo zavody.

(5) Vedenim se rozumi organ spole&nosti, pfimo zu¢astnénych na zaloZzeni SE nebo samotné SE,
jenz fidi obchody spole¢nosti a je opravnén k jejimu zastupovani. U zu€astnénych spole€nosti to je
fidici nebo spravni organ, u SE fidici organ nebo vykonni feditelé.

(6) Zastoupenim zaméstnancu se rozumi kazdé zastoupeni zaméstnancu podle zakona o
vnitropodnikové organizaci (rada zaméstnancu, celopodnikova rada zaméstnanct, koncernova rada
zaméstnancu nebo zastoupeni, vytvofené podle § 3 odst. 1 €. 1 az 3 zakona o vnitropodnikové
organizaci).

(7) Radou zaméstnancu SE se rozumi zastupujici organ zaméstnanct SE, vytvofeny dohodou dle

§ 21 nebo ze zakona podle § 22 az § 33, s cilem uplatnéni prav na informovani zaméstnancu a
projednani se zaméstnanci SE, jejich dcefinych spole¢nosti a zavodu, a je-li sjednano, prav na Gcast a
ostatni prav na zapojeni s ohledem na SE.

(8) Zapojenim zaméstnancl se rozumi kazdy mechanismus — v€etné informovani, projednani a tc¢asti,
pomoci néhoz mohou zastupci zaméstnancl ovliviiovat rozhodnuti, ktera maji byt ve spole¢nosti
pfijata.

(9) Prava na zapojeni jsou prava pfislusejici zaméstnancim a jejich zastupctim v oblasti informovani,
projednani, U€asti a ostatniho zapojeni. Mlize mezi né patfit také uplathovani téchto prav
v koncernovych podnicich SE.

(10) Informovanim se rozumi informovani rady zaméstnancd SE nebo jinych zastupcli zaméstnancu
vedenim SE o zaleZitostech, tykajicich se samotné SE nebo kterékoli z jejich dcefinych spoleénosti
nebo zavodu nachazejicich se v jiném ¢lenském staté, nebo které prekracuji pravomoci pfislusnych
organu na urovni jednotlivého ¢lenského statu. Doba, zplsob a obsah informovani musi byt zvoleny
tak, aby zastupci zaméstnanct mohli diikladné pfezkoumat o¢ekavany dopad a pfipadné pfipravit
projednani s vedenim SE.

(11) Projednanim se rozumi navazani dialogu a vyména nazor( mezi radou zaméstnanct SE nebo
jinych zastupcl zaméstnancl a vedenim SE nebo jinou pfislusnou Urovni vedeni s vliastnimi
rozhodovacimi pravomocemi. Doba, zplisob a obsah projednani musi radé zaméstnanct SE dat
moznost vyjadfit na zakladé poskytnutych informaci stanovisko k planovanym opatfenim vedeni SE,
které lze vzit v Gvahu v procesu rozhodovani v ramci SE.

(12) Ugasti se rozumi vliv zaméstnanct na zaleZitosti spoleénosti uplatnénim

1. prava volit nebo jmenovat nékteré ¢leny dozor&iho nebo spravniho organu spoleénosti, nebo
2. prava doporuc¢ovat nebo zamitat jmenovani nékterych nebo vsech ¢lenl dozoréiho nebo
spravniho organu spolecnosti.

§ 3 OBLAST PUSOBNOSTI

(1) Tento zakon se vztahuje na SE se sidlem v tuzemsku. Plati také pro zaméstnance SE zamé&stnané
v tuzemsku, jakoz i pro zu€astnéné spolecnosti, dotyéné dcefiné spoleénosti a dotyéné zavody se
sidlem v tuzemsku, nezavisle na tom, kde m4 SE své sidlo.

(2) Clenskymi staty ve smyslu tohoto zakona jsou &lenské staty Evropské unie a ostatni smluvni staty
Dohody o Evropském hospodaiském prostoru.



CAST 2

ZVLASTNI VYJEDNAVACI VYBOR

KAPITOLA 1
VYTVORENI A SLOZENI

§ 4 INFORMOVANIi PRISLUSNYCH VEDENI

(1) Zviastni vyjednavaci vybor se zfizuje na zakladé pisemné vyzvy pfislusnych vedeni. Jeho ukolem
je uzavrit s pfisluSnym vedenim pisemnou dohodu o zapojeni zaméstnanc(i v SE.

(2) Pokud vedeni spole¢nosti planuji zaloZeni SE, informuji zastoupeni zaméstnancu a vybory
mluvéich (tj. vybory zastupct vedoucich zaméstnanct) v za¢astnénych spoleénostech, dotyénych
dcefinych spole¢nostech a dotyénych zavodech o umyslu zalozeni. Pokud spole¢nost nema
zastoupeni zaméstnancu, provadi se informovani zaméstnancl pfimo. Informovani se provadi bez
vyzvani a neprodlené po zverejnéni planu fluze, planu zalozeni holdingové spole¢nosti, planu pfemény
nebo po dohodnuti planu zalozit dcefinou spolecnost.

(3) Informovani se vztahuje zejména na

1. oznaceni a strukturu zu€astnénych spole¢nosti, doty&nych dcefinych spole¢nosti a doty&nych
zavodu a jejich rozdéleni na ¢lenské staty;

2. zastoupeni zaméstnancu existujici v téchto spole¢nostech a zavodech;

3. pocet zaméstnancu zaméstnanych v téchto spole¢nostech a zavodech, jakoz i celkovy pocet
zameéstnancu zaméstnanych v daném ¢lenském staté, ktery se z ného vypocita;

4. pocet zaméstnancl s pravy na Ucast v organech téchto spole¢nosti.

(4) Rozhodny okamzik pro zjisténi po¢tu zaméstnancu je okamzik informovani podle odstavce 2.

§ 5 SLOZENi ZVLASTNIHO VYJEDNAVACIHO VYBORU

(1) Za zaméstnance zucastnénych spolecnosti, dotyénych dcefinych spole¢nosti a dotyénych zavodud,
zameéstnané v kazdém c¢lenském staté, jsou voleni nebo jmenovani ¢lenové zvlastniho vyjednavaciho
vyboru. Na kazdy podil zaméstnanc zaméstnanych v daném ¢lenském staté, rovnajici se 10
procentm nebo zlomku z tohoto procenta z celkového poctu zaméstnancu zu¢astnénych spole¢nosti
a dotyénych dcefinych spolecnosti nebo dotyénych zavodu, zaméstnanych ve vSech ¢lenskych
statech, se voli nebo jmenuje do zvlastniho vyjednavaciho vyboru jeden €len z tohoto &lenského statu.

(2) Zaklada-li se SE fuzi, musi byt zvoleno nebo jmenovano do zvlastniho vyjednavaciho vyboru tolik
doplnujicich ¢élend, kolik je zapotfebi k zajisténi toho, aby zvlastni vyjednavaci vybor zahrnoval
nejméné jednoho ¢lena zastupujiciho kazdou zu&astnénou spoleénost, ktera je v uvedeném &lenském
staté zapsana do rejstiiku a ma zde zaméstnance a kterd ma zaniknout jako samostatna pravnicka
osoba v dusledku zapsani SE do rejstfiku. Toto nesmi vést ke dvojimu zastoupeni dotynych
zaméstnanc(.

(3) Pocet téchto doplfiujicich €lent nesmi prekrocit 20 procent poc¢tu ¢lend jmenovanych na zakladé
bodu 1. Pokud podle toho nemUze byt kazda spole¢nost, ktera ma byt zvlasté zohlednéna podle
odstavce 2, zastoupena ve zvlastnim vyjednavacim vyboru jednim doplfujicim ¢lenem, budou tyto
spole¢nosti zohlednény v sestupném poradi podle po¢tu zaméstnancu, které zaméstnavaji. Pfitom
musi byt zajisténo, aby dany Clensky stat neziskal vice doplfiujicich kiesel, dokud neziskaji po jednom
kifesle vSechny ostatni ¢lenské staty, z nichz pochazeji spolecnosti, které musi byt zvlast zohlednény
podle odstavce 2.



(4) Pokud po dobu €innosti zvlastniho vyjednavaciho vyboru nastanou takové zmény ve strukture
nebo v po¢tu zaméstnancl zucastnénych spolecnosti, dotyénych dcefinych spole¢nosti nebo
dotyénych zavodu, Ze by doslo ke zméné konkrétniho slozeni zvlastniho vyjednavaciho vyboru, musi
byt odpovidajicim zpUsobem vytvofeno nové slozeni zvlastniho vyjednavaciho vyboru. O takovych
zmeénach musi pfislusna vedeni podniku neprodlené informovat zvlastni vyjednavaci vybor. § 4 odst. 2
az 4 plati obdobné.

§ 6 OSOBNi PREDPOKLADY CLENU ZVLASTNIHO VYJEDNAVACIHO

VYBORU PRIPADAJICICH NA TUZEMSKO

(1) Osobni pfedpoklady ¢lent zviastniho vyjednavaciho vyboru se Fidi pFislusnymi pfedpisy ¢lenskych
statd, v nichz jsou voleni nebo jmenovani.

(2) Cleny zvlastniho vyjednavaciho vyboru mohou byt v tuzemsku voleni zaméstnanci spole¢nosti a
zavodu, jakoZ i zastupci odbor(. Zeny a muZi maiji byt voleni v poméru svého poétu. Za kazdého ¢&lena
se voli jeden nahradni ¢len.

(3) Ma-li zvlastni vyjednavaci vybor vice nez dva &leny z tuzemska, je kazdy tfeti €len zastupcem
odborové organizace, jez je zastoupena v podniku U€astnicim se zalozeni SE.

(4) Ma-li zvlastni vyjednavaci vybor vice nez Sest ¢lenl z tuzemska, je nejméné kazdy sedmy ¢len
vedoucim zamé&stnancem.

§ 7 ROZDELENi KRESEL VE ZVLASTNiIM VYJEDNAVACIM VYBORU,

PRIPADAJICICH NA TUZEMSKO

(1) Volba nebo jmenovani ¢lend zvlastniho vyjednavaciho vyboru podle § 5 se provadi podle
pFislusnych pfedpisu ¢lenskych statu.

(2) Pri volbé ¢lenl zvlastniho vyjednavaciho vyboru, pfipadajicich na tuzemsko, maji byt ve zvlastnim
vyjednavacim vyboru zastoupeny vSechny spole€nosti u€astnici se zalozeni SE se sidlem
v tuzemsku, které zamé&stnavaji zaméstnance v tuzemsku, nejméné jednim ¢lenem.

(3) Je-li pocet €lenl zvlastniho vyjednavaciho vyboru pfipadajicich na tuzemsko niz$i nez pocet
spole¢nosti se sidlem v tuzemsku, u€astnicich se zalozeni SE, které zaméstnavaji zaméstnance
v tuzemsku, obdrzi tyto spole¢nosti v sestupném poradi podle poctu zaméstnancu, které
zaméstnavaji, po jednom kiesle.

(4) Je-li pocet €lenl zvlastniho vyjednavaciho vyboru pfipadajicich na tuzemsko vysSi nez pocet
spolecnosti se sidlem v tuzemsku, u€astnicich se zaloZeni SE, které zamé&stnavaji zaméstnance

v tuzemsku, rozdéli se zu€astnénym spole€nostem kfesla zbyvajici po provedeném rozdéleni podle
odstavce 2 podle d'Hondtova postupu rozdéleni kiesel podle nejvyssiho podtu.

(5) Pokud se zaloZeni SE neucastni Zadna spole€nost se sidlem v tuzemsku, nybrz jsou zaloZzenim
dotéeny pouze zavody zahrani¢nich spole€nosti, plati odstavce 2 az 4 obdobné.

KAPITOLA 2
VOLEBNI VYBOR

§ 8 SLOZENIi VOLEBNIHO VYBORU; PRIMA VOLBA

(1) Clenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru, ptipadajici podle tohoto zakona nebo zakona jiného
¢lenského statu na zaméstnance zameéstnané v tuzemsku u spole€nosti U€astnicich se zaloZeni SE,
doty€nych dcefinych spole¢nosti a dotyénych zavodd, jsou voleni volebnim vyborem tajnou a pfimou



volbou. V pfipadé § 6 odst. 3 se voli kazdy tfeti &len na navrh odborové organizace, ktera je
zastoupena v podniku U€astnicim se zalozeni SE. Je-li pfedlozen pouze jeden navrh, musi obsahovat
nejméné dvojnasobek uchaze€l nez uchazedu, ktefi maji byt zvoleni jako zastupci odborl. Kazdy
volebni navrh odborové organizace musi byt podepsan jednim zastupcem odborové organizace. V
pripadé § 6 odst. 4 se voli kazdy sedmy ¢len na navrh vybor mluv€ich; véta 3 plati obdobné. Nema-li
zUcCastnény podnik nebo zuc¢astnéna skupina podnikd vybor mluvéich, mohou predkladat volebni
navrhy vedouci zaméstnanci; volebni navrh musi byt podepsan dvacetinou vedoucich zaméstnanct
nebo 50 vedoucimi zaméstnanci s volebnim pravem.

(2) Ugastni-li se zaloZeni SE pouze jedna skupina podnik( z tuzemska, sklada se volebni vybor

z ¢lend koncernové rady zaméstnancl, nebo — pokud neni zfizena — z ¢lenl celopodnikovych rad
zaméstnanc(, nebo — pokud neni zfizena — z ¢lend rady zaméstnancud. Zavody a podniky skupiny
podnikd, v nichZ neni zfizena rada zaméstnancu, jsou spole¢né zastoupeny koncernovou radou
zameéstnancu, celopodnikovou radou zaméstnancl nebo radou zaméstnancu.

(3) Ugastni-li se zaloZeni SE pouze jeden podnik z tuzemska, sklada se volebni vybor z &lend
celopodnikové rady zaméstnancu, nebo — pokud neni zfizena — z €lenl rady zaméstnanc(. Zavody
jednoho podniku, v nichZ neni zfizena rada zaméstnancu, jsou spole¢né zastoupeny celopodnikovou
radou zaméstnancu nebo radou zaméstnancd.

(4) Je-li zalozenim SE dot&en pouze jeden zavod z tuzemska, tvofi volebni vybor &lenové rady
zaméstnancu.

(5) Ugastni-li se zaloZeni SE jedna skupina nebo vice skupin podnikii nebo podniky, které nejsou ve
skupin&, nebo jsou-li zalozenim dotéeny zavody nezavislé na podnicich, sklada se volebni vybor

z pfislusnych zastoupeni zaméstnanc( na Urovni koncernu, podniku nebo zavodu. Odstavce 2 az 4
plati obdobné. Neexistuje-li v pfipadech véty 1 pfislusné zastoupeni zaméstnanc, jsou tito ¢lenové
volebniho vyboru voleni zamé&stnanci pfimou volbou. Volbu zahajuje a provadi volebni komise volend
na shromazdéni zaméstnancu, na které zasila pozvanky tuzemské vedeni koncernu, vedeni podniku
nebo vedeni zavodu. Voli se takovy pocet ¢lenl volebniho vyboru, jaky by mélo stavajici zastoupeni
zameéstnancu v pripadech odstavcl 2 az 4 ze zakona; na volebni postup se vztahuje odstavec 7 véta
3 az 5 obdobné.

(6) Volebni vybor ma nejvyse 40 ¢lend. PFi pfekroceni tohoto maximalniho poctu se pocet ¢lent
volebniho vyboru snizi v poméru jeho poctu podle d'Hondtova postupu nejvy$siho poctu.

(7) Neexistuje-li v pfipadech odstavcl 2 az 5 zadné zastoupeni zaméstnancu, voli zaméstnanci ¢leny
zvlastniho vyjednavaciho vyboru tajnou a pfimou volbou. Volbu zahajuje a provadi volebni komise
volena na shromazdéni zaméstnanc(, na kterou pozve tuzemské vedeni koncernu, vedeni podniku
nebo vedeni zavodu. Volba ¢&lenl zvlastniho vyjednavaciho vyboru se provadi podle zasad
pomérného zastoupeni. Provadi se podle zasad vétSinového zastoupeni, je-li pfedloZen pouze jeden
volebni navrh. Kazdy volebni navrh zaméstnanc musi byt podepsan nejméné dvacetinou
zaméstnancl opravnénych volit, nejméné vsak tfemi opravnénymi, nejvysSe ale 50 opravnénymi volit;
v zavodech se zpravidla az 20 opravnénymi zaméstnanci sta¢i podpis dvéma opravnénymi volit. § 8
odst. 1 véta 2 aZ 6 plati obdobné.

§ 9 SVOLANI VOLEBNIHO VYBORU

(1) Na zakladé informaci ziskanych od vedeni podniku stanovi pfedseda zastoupeni zaméstnancu na
urovni koncernu, nebo — pokud neexistuje — na trovni podniku, nebo — pokud neexistuje — na drovni
zavodu

1. misto, datum a ¢as shromazdéni volebniho vyboru;
2. pocet ¢lenu z pfislusnych zastoupeni zaméstnancl podle § 8 odst. 6;
3. pozve na schlzi volebniho vyboru.



(2) Je-li na nékteré urovni vice zastoupeni zaméstnanci, tykaji se povinnosti dle odstavce 1 pfedsedy
zastoupeni zaméstnancu, které zastupuje vétSinu zameéstnancu.

§ 10 VOLBA CLENU ZVLASTNIHO VYJEDNAVACIHO VYBORU

(1) Pfi volbé musi byt pfitomny nejméné dvé tfetiny ¢lent volebniho vyboru, ktefi zastupuji nejméné
dvé tfetiny zaméstnanct. Clenové volebniho vyboru maji tolik hlasti podle toho, kolik zaméstnanc(i
zastupuiji. Volba se provadi prostou vétSinou odevzdanych hlasu.

(2) Ve volebnim vyboru zastupuji zastoupeni zaméstnanct a ¢lenové zvoleni pfimou volbou vzdy
vSechny zaméstnance té organizacni jednotky, pro kterou jsou podle § 8 odst. 2 az 5 pfislusni.
Zaméstnanci nezastoupeni podle véty 1 jsou pFipocéteni rovnym dilem zastoupenim zaméstnanc
v pfislusné skupiné podniku.

(3) Je-li pro jedno zastoupeni zaméstnancll zastoupeno ve volebnim vyboru vice &len(, jsou rozdéleni
rovhomeérné podle podild hlast jimi zastoupenych zaméstnancu. To plati také pro ¢leny volebniho
vyboru zvolené podle § 8 odst. 5 véta 3.

KAPITOLA 3
POSTUP VYJEDNAVANI

§ 11 INFORMOVANi O CLENECH ZVLASTNIHO VYJEDNAVACIHO VYBORU

(1) Volba nebo jmenovani ¢lend zvlastniho vyjednavaciho vyboru ma probéhnout do deseti tydnu po
informovani stanoveném v § 4 odst. 2 a 3. PfisluSnym vedenim se neprodlené oznami jména ¢lent
zvlastniho vyjednavaciho vyboru, jejich adresy a pfislusnost k zavodu. PFislusna vedeni informuji o
téchto udajich mistni vedeni zavod(l a podnikd, v nich existujici zastoupeni zaméstnancu a vybory
mluvcich jakoZz i odborové svazy zastoupené v tuzemskych zavodech.

(2) Vyjednavani podle § 12 az § 17 se kona i v pfipadé, jestlize Ihuta uvedena v odstavci 1 véta 1 je
pfekro¢ena z dlivodd, které jsou na strané zaméstnancl. Po uplynuti Ihtity se mohou zvoleni nebo
jmenovani ¢lenové kdykoli u€astnit postupu vyjednavani.

§ 12 ZASEDANI, JEDNACI RAD

(1) Prislusna vedeni pozvou neprodlené po jmenovani ¢lenl nebo v pfipadé § 11 po uplynuti Ihaty
uvedené v § 11 odst. 1 véta 1 na ustavujici zasedani zvlastniho vyjednavaciho vyboru a informuji
mistni vedeni zavodl a podnik{l. Zvlastni vyjednavaci vybor voli ze svého stfedu pfedsedu a nejméné
dva mistopfedsedy. Mlze pfijmout pisemny jednaci fad.

(2) Pfredseda mUze svolavat dal$i zasedani.

§ 13 SPOLUPRACE MEZI ZVLASTNIM VYJEDNAVACIM VYBOREM A

PRISLUSNYMI VEDENIMI

(1) Zvlastni vyjednavaci vybor uzavre s pfisluSnym vedenim pisemnou dohodu o zapojeni
zameéstnancu v SE. Za uc¢elem splnéni tohoto Ukolu spolupracuji na bazi diveéry.

(2) Prislusné vedeni poskytne zvlastnimu vyjednavacimu vyboru v€as veSkeré nezbytné informace a
potfebné podklady. Zvlastni vyjednavaci vybor musi byt informovan zejména o zaméru zalozeni

a o prubéhu postupu az do zapisu SE do obchodniho rejstiiku. Doba, ¢etnost a misto jednani se
stanovi mezi pfislusnym vedenim a zvladtnim vyjednavacim vybor po vzajemné dohodé.

§ 14 ODBORNICI A ZASTUPCI VHODNYCH EXTERNICH ORGANIZACI

‘



(1) Za ucelem jednani maze Zvlastni vyjednavaci vybor pozadat odborniky podle svého vybéru,
napfiklad zastupce pfislusnych odborovych svazl na urovni Spole€enstvi, aby mu byli pfi jeho praci
napomocni. Tito odbornici se mohou na zadost zvlastniho vyjednavaciho vyboru G¢astnit zasedani
jako poradci.

(2) Zvlastni vyjednavaci vybor se muze rozhodnout informovat o zahajeni jednani zastupce vhodnych
externich organizaci.

§ 15 ROZHODOVANI ZVLASTNIHO VYJEDNAVACIHO VYBORU VYBORU

PRIJETIM USNESENI

(1) Clenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru, zvoleni nebo jmenovani v &lenském staté, zastupuji
vSechny zaméstnance zaméstnané v pfisluSném &lenském staté. Dokud nejsou z daného Clenského
statu ¢lenové do zvlastniho vyjednavaciho vyboru zvoleni nebo jmenovani (§ 11 odst. 2), jsou doty&ni
zameéstnanci povazovani za nezastoupené.

(2) S vyhradou odstavce 3 a § 16 odst. 1 pfijima zvlastni vyjednavaci vybor rozhodnuti usnesenim
vétSinou svych €lend, v niz musi byt sou¢asné obsazena vétsina zastoupenych zaméstnancu. Kazdy
¢len pfipadajici na tuzemsko zastupuje stejny pocet zaméstnancu.

(3) Pokud by vSak vysledek jednani vedl k omezeni prav na ucast, jsou vétSinou pozadovanou pro
schvaleni takovéto dohody hlasy dvou tfetin ¢lend zvlastniho vyjednavaciho vyboru, ktefi zastupuji
nejméné dvé tretiny zaméstnancd, a tato vétSina musi zahrnovat hlasy ¢len(, ktefi zastupuji
zameéstnance zaméstnané nejméneé ve dvou ¢lenskych statech. Toto plati

1. v pfipadé SE, ktera ma byt zaloZena fuzi, pokud se u€ast vztahuje na nejméné 25 procent
z celkového poctu zaméstnancl zu€astnénych spolecnosti a dotyénych dcefinych spole¢nosti,
nebo

2. v pfipadé SE, ktera ma byt zalozena vytvofenim holdingové spole¢nosti nebo dcefiné
spole¢nosti, pokud se Uc¢ast vztahuje na nejméné 50 procent celkového pocétu zaméstnancu
zucastnénych spolecnosti a dotyénych dcefinych spolecnosti.

(4) Omezenim prav na ucast se rozumi, ze

1. podil zastupcd zaméstnancu v dozoréim nebo spravnim organu SE je nizSi nez nejvyssi podil
v zu&astnénych spole¢nostech, nebo

2. pravo volit, jmenovat, doporu¢ovat nebo zamitat ¢leny dozoréiho nebo spravniho organu
spole¢nosti zaniklo nebo je omezeno.

(5) Pokud se SE zaklada pfeménou spole¢nosti, nelze rozhodnuti podle odstavce 3 pfijmout.

§ 16 NEZAHAJENI NEBO PRERUSENIi JEDNANI

(1) Zvlastni vyjednavaci vybor mize rozhodnout o nezahdjeni vyjednavani nebo preruseni jiz
zahajenych vyjednavani pfijetim usneseni. VétSinou pozadovanou k pfijeti usneseni jsou hlasy dvou
tretin ¢lend, ktefi zastupuji nejméné dveé tretiny zameéstnancu v nejméné dvou ¢lenskych statech.
Pouzije se Uprava o informovani zaméstnanc(i a projednani se zaméstnanci platna v ¢lenskych
statech, ve kterych ma SE zaméstnance.

(2) Rozhodnuti pfijetim usneseni podle odstavce 1 ukoncuje postup k uzavieni dohody dle § 21. Je-li
takové usneseni pfijato, pak se nepouziji zakonna ustanoveni § 22 az § 33 o radé zaméstnancu SE a
dle § 34 az § 38 o zapojeni.

(3) V pfipadé SE zalozené preménou nelze rozhodnuti pfijmout usnesenim podle odstavce 1, maji-li
ve spolecnosti, ktera ma byt pfeménéna, zaméstnanci pravo na ucast.



§ 17 ZAPIS

Zapis, ktery podepisuje predseda a jeden dalSi ¢len zvlastniho vyjednavaciho vyboru, obsahuje

1. usneseni o uzavieni dohody podle § 13 odst. 1,
2. usneseni o nezahajeni nebo preruseni vyjednavani podle § 16 odst. 1 a
3. pfislusné vétsiny, s nimiz bylo usneseni pfijato.

Kopie zapisu se zasila pfisluSnému vedeni.

§ 18 ZNOVUZAHAJENI VYJEDNAVANI

(1) Zviastni vyjednavaci vybor se znovu vytvaii na pisemnou zadost nejméné 10 procent
zameéstnancu SE, jejich dcefinych spoleénosti a zavod(, nebo jejich zastupcll nejdfive dva roky po
vySe uvedeném usneseni s tim, ze na misto zi¢astnénych spole¢nosti, dotyénych dcefinych
spole¢nosti a doty€nych zavod( nastoupi SE, jeji dcefiné spolenosti a zavody. Strany se mohou

dohodnout na dfivéjSim opétovném zahajeni jednani.

(2) Rozhodne-li se zvlastni vyjednavaci vybor znovu zahdjit vyjednavani s vedenim SE podle odstavce
1, av8ak pfi téchto jednanich neni dosazeno dohody, nepouziji se zakonna ustanoveni § 22 az § 33 o
radé zaméstnancu SE a § 34 az § 38 o ucasti.

(3) Jsou-li planovany strukturalni zmény SE, které mohou omezit prava zaméstnancu na zapojeni,
konaji se z podnétu vedeni SE nebo rady zaméstnancu SE vyjednavani o pravech zaméstnanct SE
na zapojeni. Misto zvlastniho vyjednavaciho vyboru, jenz ma byt nové vytvofen, mohou byt
vyjednavani s vedenim SE vedena po dohodé radou zaméstnancl SE spole¢né se zastupci
zaméstnancu dotéenych planovanou strukturalni zménou, ktefi dosud radou zaméstnanct SE
zastoupeni nejsou. Neni-li pfi t&€chto jednanich dosaZzeno dohody, pouZiji se zakonna ustanoveni § 22
az § 33 o radé zaméstnancl SE a § 34 az § 38 zakona o ucasti.

(4) V pripadech odstavcu 1 a 3 plati ustanoveni ¢asti 2 s tim, Ze pfislusna vedeni budou nahrazena
vedenim SE.

§ 19 NAKLADY ZVLASTNIHO VYJEDNAVACIHO VYBORU

Nezbytné naklady na vytvoreni a ¢innost zvlastniho vyjednavaciho vyboru hradi zi¢astnéné
spole€nosti a po jejich zalozeni SE jako solidarni dluznik. Zejména se na pofadani zasedani poskytuji
v potfebném rozsahu prostory, hmotné prostfedky, tlumocnici a kancelarsky personal, jakoz i
nezbytné cestovni naklady a naklady na ubytovani €lenl zvlastniho vyjednavaciho vyboru.

§ 20 DOBA TRVANI VYJEDNAVANI

(1) Vyjednavani se zahajuji, jakmile je zfizen zvlastni vyjednavaci vybor, a mohou trvat az Sest
mésicl. Zfizenim se rozumi datum, kdy vedeni podniku pozvala k ustavujicimu zasedani zvlastniho
vyjednavaciho vyboru.

(2) Strany se mohou spole€né& dohodnout na prodlouZeni vyjednavani nad dobu uvedenou v odstavci
1, a to az na dobu jednoho roku od zfizeni zvlastniho vyjednavaciho vyboru.

CAST 3

ZAPOJENi ZAMESTNANCU V SE

KAPITOLA 1
ZAPOJENI ZAMESTNANCU NA ZAKLADE DOHODY
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§ 21 OBSAH DOHODY

(1) Aniz je dotéena autonomie stran a s vyhradou odstavce 6, stanovi pisemna dohoda mezi
prislusnymi vedenimi spole¢nosti a zvlastnim vyjednavacim vyborem:

1. oblast pasobnosti dohody, véetné podnikli a zavodl nachazejicich se mimo vysostné uzemi
¢lenskych statd, pokud jsou do oblasti pusobnosti zahrnuty;

2. slozeni rady zaméstnancli SE, pocet jejich ¢lenl a rozdéleni kiesel, véetné dopadu

podstatnych zmén poctu zameéstnancui zaméstnanych v SE;

pravomoci a postup pro informovani a projednani s radou zaméstnancu SE;

Cetnost zasedani rady zaméstnancl SE;

finanéni a hmotné prostfedky, které je tfeba radé zaméstnanct SE poskytnout;

den vstupu dohody v platnost a doba jejiho trvani; dale pfipady, ve kterych by méla byt

dohoda znovu dojednéna, a postup pro nové vyjednavani.

o 0 hAw

(2) Neni-li vytvofena rada zaméstnanct SE, musi strany stanovit zpusob provedeni postupu nebo
postupl pro informovani zaméstnanc(i a projednani s nimi. Odstavec 1 plati obdobné.

(3) V pfipadé, Ze strany uzaviou dohodu o u€asti, musi byt stanoven jeji obsah. Obsahem dohody
bude zejména:

1. pocet ¢lenli dozor&iho nebo spravniho organu SE, které mohou volit nebo jmenovat
zameéstnanci, nebo jejichz jmenovani mohou doporucit nebo zamitnout;

2. postup, podle néhoz mohou zaméstnanci volit nebo jmenovat tyto ¢leny, nebo mohou jejich
jmenovani doporucit nebo zamitnout, a

3. prava téchto ¢lend.

(4) V dohodé ma byt stanoveno, Ze vyjednavani o zapojeni zaméstnancu v SE budou zahajena také
pfed strukturalnimi zménami SE. Strany mohou upravit postup, jenZ se pfitom pouZije.

(5) Dohoda mUize urcit, Ze zakonna ustanoveni § 22 az § 33 o radé zaméstnanct SE a § 34 az
§ 38 o ucasti plati jako celek, nebo Ze plati pouze jejich ¢ast.

(6) S vyhradou vztahu tohoto zakona k jinym pfedpisim o U€asti zaméstnancu v podniku musi byt
v dohodé v pfipadé SE zalozené pfeménou s ohledem na veskeré slozky zapojeni zaméstnanc
zajistén minimalné stejny rozsah existujici ve spole€nosti, jez ma byt na SE pfeménéna. Totéz plati
také pfi pfechodu spolecnosti z dualistické organizaéni struktury na monistickou a naopak.

KAPITILA 2
ZAPOJENI ZAMESTNANCU ZE ZAKONA

ODDIL 1
RADA ZAMESTNANCU ZE ZAKONA

PODODDIL 1
VYTVORENI A RiZENi CINNOSTI

§ 22 PREDPOKLAD

(1) Zakonna ustanoveni § 23 az § 33 o radé zaméstnancu SE se pouziji od okamziku zapisu SE do
obchodniho rejstiiku, jestlize

1. strany toto sjednaji, nebo
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2. do konce €asového obdobi uvedeného v § 20 nedojde k uzavieni dohody a zvlastni vyjednavaci
vybor nepfijme rozhodnuti usnesenim podle § 16.

(2) Odstavec 1 plati obdobné v pfipadé § 18 odst. 3.

§ 23 ZRIZENi RADY ZAMESTNANCU SE

(1) K zajisténi prava na informovani a projednani v SE se zfizuje rada zaméstnancl SE. Ta se sklada
ze zaméstnancl SE, jejich dcefinych spole¢nosti a zavodl. Na zfizeni rady zaméstnancu SE se
vztahuji obdobné § 5o0dst. 1,§6 odst. 1a2véta2a3,§7az§10a§ 11 odst. 1 véta2 a3 s tim, ze
na misto zuc¢astnénych spolecnosti, dotyénych dcefinych spole¢nosti a dotyénych zavodu nastupuje
SE, jeji dcefiné spolecnosti a zavody. V pfipadé § 22 odst. 1 &. 2 je pro stanoveni poctu
zaméstnanych zaméstnancl rozhodujici konec ¢asového obdobi uvedeného v § 20. Clenstvi v radé
zameéstnancu SE zacina zvolenim nebo jmenovanim. Doba trvani Elenstvi ¢lenud pfichazejicich

z tuzemska €ini ¢tyfi roky, neni-li €lenstvi odvolanim nebo z jinych divodd pfed¢asné ukonéeno. Pro
odvolani plati obdobné § 8 az § 10 s tim, Ze na misto zu€astnénych spole€nosti, dotyénych dcefinych
spolec¢nosti a doty¢nych zavod(l nastupuje SE, jeji dcefiné spole¢nosti a zavody.

(2) Vedeni SE pozve neprodlené po jmenovani ¢lenu k ustavujicimu zasedani rady zaméstnancu SE.
Rada zaméstnancu SE voli ze svého stfedu pfedsedu a mistopredsedu.

(3) Pfedseda nebo v pfipadé jeho zaneprazdnéni mistopredseda zastupuje radu zaméstnanct SE
v ramci ji pfijatych usneseni. Pfijimat prohlaseni, u¢inéna vuci radé zameéstnancu SE, je opravnén
pfedseda, nebo v pfipadé jeho zaneprazdnéni mistopfedseda.

(4) Rada zaméstnancu SE vytvofi ze svého stfedu tficlenny vybor, jehoz ¢leny jsou vedle prfedsedy
dva dalsi voleni ¢lenové. Vybor fidi béznou €innost rady zaméstnancu SE (vykonny vybor).

§ 24 ZASEDANI A PRIJIMANI USNESENI

(1) Rada zaméstnancu SE ma pfijmout pisemny jednaci fad, ktery pfijima usneseni vétSinou svych
¢lend.

(2) Pfed zasedanim s vedenim SE je rada zaméstnancu SE nebo vykonny vybor — pfipadné

v rozSifeném slozeni podle § 29 odst. 3 — opravnéna zasedat v nepfitomnosti zastupct vedeni SE. Se
souhlasem vedeni SE miize rada zaméstnancu SE provadét dal$i zasedani. Zasedani rady
zaméstnancl SE nejsou verfejna.

(3) Rada zaméstnancu SE je usnasenischopna, je-li pfitomna nejméné polovina jejich ¢lend.
Usneseni rady zaméstnancl SE jsou pfijimana vétsinou pfitomnych ¢lend, pokud neni v tomto zakoné
stanoveno jinak.

§ 25 PREZKOUMANI A SLOZENi RADY ZAMESTNANCU SE

Kazdé dva roky, pocitano ode dne ustavujiciho zasedani rady zaméstnanct SE, pfezkouma vedeni
SE, zda nenastaly zmény SE a jejich dcefinych spole¢nosti a zavod(, zejména v poctech
zaméstnancU v jednotlivych ¢lenskych statech. Vysledek oznami radé zaméstnanct SE. Je-li poté
nezbytné jiné sloZeni rady zaméstnancl SE, da rada zaméstnancl SE podnét u kompetentnich
organu pfislusnych ¢lenskych statd k tomu, aby ¢lenové rady zaméstnancu SE v téchto ¢lenskych
statech byli nové zvoleni nebo jmenovani. Novou volbou nebo novym jmenovanim konéi ¢lenstvi
dosavadnich zastupcl zaméstnancu z téchto ¢lenskych stat(.

§ 26 USNESENIi O ZAHAJENI NOVYCH VYJEDNAVANI

12



(1) Ctyfi roky po svém zfizeni musi rada zaméstnanct SE vétSinou svych &lend pfijmout usneseni o
tom, zda se ma vyjednavat o dohodé podle § 21, nebo ma stavajici Uprava platit i nadale.

(2) Je-li pfijato usneseni vyjednavat o dohodé podle § 21, plati obdobné § 13 a2 § 15,8§17,§20a §
21 s tim, Ze zvlastni vyjednavaci vybor nahradi rada zaméstnanct SE. Neni-li uzaviena dohoda, plati
dale stavajici Uprava.

_PODODDIL 2
. UKOLY

§ 27 PRAVOMOCI RADY ZAMESTNANCU SE

Do pravomoci rady zaméstnancl SE patfi zalezitosti, tykajici se samotné SE, nékteré z jejich
dcefinych spole¢nosti nebo nékteré z jejich zavodli nachazejicich se v jiném ¢lenském staté, nebo
které prekracuji pravomoci pfislusnych organt na drovni jednotlivého ¢lenského statu.

§ 28 VYROCNIi INFORMOVANIi A PROJEDNANI

(1) Vedeni SE je povinno nejméné jednou za kalendarni rok na spole¢ném zasedani informovat radu
zaméstnancu SE o vyvoji obchodni situace a perspektivach SE a tyto s ni projednat a v€as predlozit
nezbytné podklady. Mezi nezbytné podklady patii zejména

1. zpravy o hospodareni podniku (vyro¢ni zpravy),
2. pofad jednani vSech zasedani fidiciho organu a dozor¢iho nebo spravniho organu,
3. kopie vSech podklad(, pfedkladanych valné hromadé akcionaru.

(2) K vyvoji obchodni situace a perspektivam ve smyslu odstavce 1 patfi zejména

1. struktura SE jakoz i hospodarska a finanéni situace;

2. predpokladany vyvoj obchodni ¢innosti, vyroby a prodeje;

3. situace v zaméstnanosti a jeji pfedpokladany vyvoj;

4. investice (investi¢ni programy);

5. radikalni organizacni zmény;

6. zavedeni novych pracovnich a vyrobnich postup(;

7. premisténi podnikd, zavodld nebo vyznamnych ¢asti zavod(, jakoz i pfeloZeni vyroby;
8. spojeni nebo Stépeni podnikl nebo zavodu;

9. omezeni nebo zavfeni podnikud, zavodld nebo vyznamnych ¢asti zavod;

10. hromadna propousténi.

(3) Vedeni SE informuje pfislusna vedeni o misté a datu konani zasedani.

§ 29 INFORMOVANi O MIMORADNYCH OKOLNOSTECH A JEJICH

PROJEDNANI

(1) Nastanou-li mimoradné okolnosti, které maiji vyrazny dopad na zajmy zaméstnancu, je vedeni SE
povinno o tom radu zaméstnanct SE v&as informovat a predloZit ji nezbytné podklady. Za mimoradné
okolnosti jsou povazovany zejména

1. prelozeni nebo pfemisténi podnikd, zavodld nebo vyznamnych ¢asti zavod(;

2. uzavfeni podnikd, zavodl nebo vyznamnych ¢asti zavod;
3. hromadna propousténi.
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(2) Rada zaméstnancu SE ma pravo se na zadost sejit s vedenim SE nebo se zastupci jiné pfislusné
Urovné vedeni v ramci SE, vybavené vlastnimi rozhodovacimi pravomocemi, aby s nim projednala
mimoradné okolnosti.

(3) Na zakladé rozhodnuti rady zaméstnancl SE pfislusi prava podle odstavce 2 vykonnému vyboru
(§ 23 odst. 4). Kona-li se zasedani s vykonnym vyborem, maji pravo zu€astnit se zasedani také
¢lenové rady zaméstnancl SE, ktefi zastupuji zaméstnance pfimo dotéené témito opatfenimi.

(4) Rozhodne-li vedeni SE nejednat v souladu s pfedloZzenym stanoviskem rady zaméstnancu SE
nebo vykonného vyboru, méa rada zameéstnancl SE pravo sejit se znovu s vedenim SE za ucelem
dosazeni dohody.

§ 30 INFORMOVANi RADOU ZAMESTNANCU SE

Rada zaméstnancu SE informuje zastupce zaméstnancl SE, jejich dcefinych spole¢nosti a zavodl o
obsahu a vysledcich informovani a projednani. Pfi absenci zastupcl zaméstnancu jsou informovani
zaméstnanci.

PODODDIL 3
. UVOLNENI A NAKLADY

§ 31 DALSI VZDELAVANI

Rada zaméstnanci SE muze urcit ¢leny k ucasti na Skolicich a vzdélavacich akcich, pokud tyto
zprosttedkovavaji znalosti potfebné pro praci rady zaméstnancti SE. Ugast a asové rozvrzeni oznami
rada zaméstnanc( SE v€as vedeni SE. Pfi stanoveni ¢asového rozvrzeni musi byt pfihlédnuto

k potfebam podniku.

§ 32 ODBORNICI

Radé zaméstnancu SE nebo vykonnému vyboru mohou byt napomocni odbornici podle jejich vybéru,
pokud je to k Fadnému plnéni jejich ukold nezbytné. Odborniky mohou byt také zastupci odborovych
organizaci.

§ 33 NAKLADY A VECNE NAKLADY

Nezbytné naklady na vytvoreni a ¢innost rady zaméstnancu SE a vykonného vyboru hradi SE.
V ostatnim plati obdobné § 19 véta 2.

PODODDIL 2
UCAST ZE ZAKONA

§ 34 ZVLASTNi PREDPOKLADY

(1) Jsou-li spInény pozadavky § 22, pouziji se zakonna ustanoveni o U€asti zaméstnancu podle § 35
az § 38

1. v pfipadé zalozeni SE pfeménou, jestlize ve spole¢nosti platila pfed pfeménou ustanoveni o
Ucasti zaméstnancll v dozoréim nebo spravnim organu;
2. v pfipadé zaloZeni SE fuzi, jestlize
a. pred zapisem SE do rejstiiku existovala v jedné nebo vice zu&astnénych
spolecnostech jedna nebo vice forem Ucasti zaméstnancu, zahrnujici nejméné 25
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procent z celkového poctu zaméstnancl ve vSech zu¢astnénych spole€nostech a
dotyénych dcefinych spole¢nostech, nebo

b. pred zapisem SE do rejstfiku existovala v jedné nebo vice zu¢astnénych
spole¢nostech jedna nebo vice forem U¢asti zaméstnancu, zahrnujici méné nez 25
procent z celkového poétu zaméstnancl ve vSech zu¢astnénych spole¢nostech a
dotyénych dcefinych spoleénostech a zvlastni vyjednavaci vybor pfijme odpovidajici
usnesent;

3. v pfipadé zaloZeni SE zfizenim holdingové spolecnosti nebo dcefiné spole€nost, jestlize

a. pred zapisem SE do rejstiiku existovala v jedné nebo vice zu&astnénych
spole¢nostech jedna nebo vice forem G¢asti zaméstnanct, zahrnujici nejméné 50
procent z celkového poctu zaméstnancl ve vSech zu¢astnénych spole€nostech a
dotyénych dcefinych spole¢nostech, nebo

b. pred zapisem SE do rejstfiku existovala v jedné nebo vice zu¢astnénych
spole¢nostech jedna nebo vice forem U€asti zameéstnancu, zahrnujici méné nez 50
procent z celkového pocétu zaméstnancl ve vSech zu¢astnénych spole¢nostech a
dotyénych dcefinych spoleénostech a zvlastni vyjednavaci vybor pfijme odpovidajici
usneseni.

(2) Jestlize v pfipadech uvedenych v odstavci 1 €. 2 a 3 v rliznych zi¢astnénych spole€nostech
existovala vice nez jedna forma ucasti zaméstnancll ve smyslu § 2 odst. 12, pak rozhodne zvlastni
vyjednavaci vybor, ktera z t&chto forem bude zavedena v SE. Jestlize zvlaStni vyjednavaci vybor
nepfijme takové usneseni a tuzemska spole¢nost, jejizZ zaméstnancum nalezeji prava na ucast, se
ucastni zaloZeni SE, je rozhodujici u€ast podle § 2 odst. 12 &. 1. Neuc€astni-li se zalozeni zadna
tuzemska spole€nost, jejizZ zaméstnanci maji prava na u€ast, pouzije se forma ucasti podle § 2 odst.
12, ktera se vztahuje na nejvyssi po¢et zaméstnancli zaméstnanych v zu¢astnénych spole¢nostech.

Zvlastni vyjednavaci vybor informuje pfislusné vedeni o usnesenich, ktera pfijal podle odstavce

3)
1 €. 2 pismeno b) a €. 3 pismeno b) a odstavce 2 véta 1.

§ 35 ROZSAH UCASTI

(1) Jsou-li spinény pozadavky § 34 odst. 1 €. 1 (zalozeni SE pfeménou), zUstava zachovana Uprava
o Ucasti, ktera existovala ve spole€nosti pfed jeji pfeménou.

(2) Jsou-li splnény pozadavky § 34 odst. 1 €. 2 (zaloZeni SE fuzi) nebo § 34 odst. 1 €. 3 (zalozeni
holdingové SE nebo dcefiné SE), maji zaméstnanci SE, jejich dcefinych spole¢nosti a zavodu nebo
jeji zastupujici organ pravo volit nebo jmenovat ¢ast ¢leni dozoréiho nebo spravniho organu SE, nebo
jejich jmenovani doporucit nebo zamitnout. Pocet téchto zastupcli zaméstnanct v dozoréim nebo
spravnim organu SE se urcuje podle nejvys$iho podilu zastupcli zaméstnancu, jenz existoval

v organech zuc¢astnénych spoleénosti pfed zapisem SE do rejstfiku.

§ 36 ROZDELENIi KRESEL A JMENOVANI

(1) Rada zaméstnancu SE rozdéli pocCet kiesel v dozoréim nebo spravnim organu na ¢lenské staty,

v nichz jsou ¢lenové voleni nebo jmenovani. Rozdéleni se fidi pfisluSnym podilem zaméstnancli SE,
zameéstnanych v jednotlivych ¢lenskych statech, jejich dcefinych spole€nosti a zavodd. Pokud pfi
tomto pomérném rozdéleni nemohou zaméstnanci z jednoho nebo vice ¢lenskych statl ziskat Zadné
kfeslo, pfidéli rada zaméstnancu SE posledni rozdélované kfeslo ¢lenskému statu, ktery dosud nebyl
zohlednén. Toto kieslo ma byt — pokud je to pfiméfené — pfidéleno ¢lenskému statu, v némz bude mit
SE své sidlo. Tento postup rozdéleni plati také v tom pfipadé, kdy zaméstnanci mohou SE &leny
téchto organt doporucit nebo je zamitnout.

(2) Pokud Clenské staty nerozhodnou o obsazeni jim pfidélenych kfesel sami, urci zastupce
zaméstnancl v dozor¢im nebo spravnim organu SE rada zaméstnancl SE.



(3) Stanoveni zastupcll zaméstnanc(i v dozoréim nebo spravnim organu SE, pfipadajicich na
tuzemsko, provede volebni vybor, ktery se sklada ze zastoupeni zaméstnanct SE, jejich dcefinych
spole¢nosti a zavodU. Pro volebni postup plati obdobné § 6 odst. 2 az 4, § 8 odst. 1 véta 2 az 5, odst.
2az7§9a§ 10 s tim, Zze na misto zuCastnénych spolecnosti, dotyénych dcefinych spole¢nosti a
dotyénych zavodu nastupuje SE, jeji dcefiné spole¢nosti a zavody. Vysledek voleb se oznami vedeni
SE, radé zaméstnancu SE, zvolenym osobam, vybordm mluvé&ich a odbor(im.

(4) Zastupci zaméstnancu stanoveni podle odstavcl 2 a 3 budou navrzeni valné hromadé SE ke
jmenovani. Valna hromada je témito navrhy vazana.

§ 37 ODVOLANI A NAPADENI

(1) Kazdy ¢len nebo kazdy nahradni ¢len zaméstnanc(l z tuzemska v dozor&im nebo spravnim organu
muze byt pred uplynutim svého funkéniho obdobi odvolan. Podat navrh na odvolani jsou opravnéni

organy zastoupeni zaméstnanct, které vytvofily volebni vybor;

v pfipadech pfimé volby nejméné tfi zaméstnanci opravnéni volit;

za Clena podle § 6 odst. 3 pouze odborova organizace, ktera ¢lena navrhla;
za ¢lena podle § 6 odst. 4 pouze vybor mluvéich, jenz &lena navrhl.

.

Pro postup odvolani plati obdobné § 8 az § 10 s tim, Ze na misto zuCastnénych spolecnosti,
doty€nych dcefinych spole¢nosti a dotyénych zavodu nastupuje SE, jeji dcefiné spole¢nosti a zavody;
odchylné od § 8 odst. 5 a § 10 odst. 1 véta 3 musi byt usneseni pfijato vétSinou tfi ¢tvrtin odevzdanych
hlast. Zastupce zaméstnancu odvolava valna hromada SE.

(2) Volbu ¢lena nebo nahradniho ¢lena zaméstnancu z tuzemska v dozor¢im nebo spravnim organu
Ize napadnout, pokud doslo k poruseni podstatnych pfedpist o volebnim pravu, volitelnosti nebo
volebnich postupl a nedoslo k jeho napravé, ledaze poruseni nemohlo zménit nebo ovlivnit vysledek
voleb. Napadnout volbu jsou opravnény osoby uvedené v odst. 1 véta 2, rada zaméstnancl SE a
vedeni SE. Zaloba musi byt podana do jednoho mésice po usneseni valné hromady o jmenovani.

§ 38 PRAVNIi POSTAVENI; VNITRNi RAD

(1) Zastupci zaméstnancl v dozoréim nebo spravnim organu SE maji stejna prava a povinnosti jako
¢lenové, zastupuijici vlastniky podild.

(2) Pocet ¢lend fidiciho organu (§ 16 provadéciho zakona o SE) nebo vykonnych Feditelt (§ 40
provadéciho zékona o) ¢ini nejméné dva. Jeden z nich je pfisluSny pro oblast prace a socialnich véci.

(3) Ma-li dozor¢i organ v nékteré ze zucastnénych spolecnosti stejny pocet zastupcl vlastnikl podill
a zastupcl zaméstnancu a jednoho dal$iho ¢lena, pak musi byt také do dozor¢iho nebo spravniho
organu SE zvolen jeden dalsi ¢len na spole¢ny navrh zastupct vlastnik( podil(i a zastupcu
zaméstnancu.

ODDIL 3
OCHRANA UCELOVYCH PODNIKU

§ 39 UCELOVY PODNIK

(1) Na SE, ktera pfimo a pfevazné slouzi

1. politickym, koali€né politickym, konfesionalnim, charitativnim, vzdélavacim, védeckym nebo
uméleckym uceldm, nebo
2. ugelum informovani nebo vyjadreni nazort, na které se pouzije 5 odst. 1 véta 2 Ustavy,



se oddil 2 nepouzije.

(2) Informovani a projednani se omezi na pfedméty uvedené v § 28 odst. 2 €. 5 az 10 a § 29 a provadi
se pouze prostfednictvim kompenzace nebo zmirnéni ekonomické ujmy, ktera vznikne zaméstnancim
v dlsledku zmény podniku nebo zavodu.

CAST 4

ZASADY SPOLUPRACE A OCHRANNA USTANOVENI

§ 40 SPOLUPRACE NA BAzI DUVERY

Vedeni SE a rada zaméstnanct SE nebo zastupci zaméstnancl v ramci postupu informovani a
projednani pracuji v duchu spoluprace pro blaho zaméstnancu a podniku nebo skupiny podnikd na
bazi diveéry.

§ 41 MLCENLIVOST; DUVERNOST INFORMACI

(1) Informacéni povinnosti vedeni podniku nebo vedeni SE podle tohoto zakona plati pouze v pfipadé,
pokud by tim na zakladé objektivnich kritérii nebyla ohroZzena vyrobni nebo obchodni tajemstvi
spole¢nosti zu€astnénych na zalozeni SE, samotné SE nebo jejich dcefinych spoleénosti a zavodu.

(2) Clenové a nahradni ¢lenové rady zaméstnanct SE nesmi vyzradit ani vyuZivat vyrobni a obchodni
tajemstvi, s nimiz se seznami z dGvodu své prisluSnosti k radé zaméstnancl SE a ktera byla vedenim
SE oznacena vyslovné jako diivérna. Tato povinnost trva bez ohledu na misto, kde se doty¢na osoba
nachazi, i po odchodu z rady zaméstnancl SE.

(3) Povinnost zachovani divérnosti informaci rady zaméstnanct SE podle odstavce 2 neplati vici

1. ¢lendm rady zaméstnanct SE;

2. zastupclm zaméstnancll SE, jejich dcefinych spole¢nosti a zavodu, pokud musi byt na
zakladé dohody podle § 21 nebo § 30 o obsahu informovani a vysledcich projednani
informovani;

3. zastupcim zaméstnancu v dozor&im nebo spravnim organu SE, jakoz i

4. tlumoc¢nikim a odbornikim, ktefi jsou pfizvani ku pomoci.

(4) Povinnost zachovavat davérnost informaci podle odstavce 2 se vztahuje analogicky na

¢leny a nahradni ¢leny zvlastniho vyjednavaciho vyboru;

zastupce zaméstnancll SE, jejich dcefinych spolecnosti a zavodu;

zastupce zaméstnancl, ktefi se jinak uc¢astni postupu informovani a projednani;
odborniky a tlumoc€niky.

PoON -~

(5) Vyjimka z povinnosti zachovani davérnosti informaci podle odstavce 3 €. 1 se vztahuje obdobné na
okruh osob podle odstavce 4 €. 1 az 3. Povinnost zachovavat davérnost informaci se dale nevztahuje
na

1. cleny zvlastniho vyjednavaciho vyboru vuci tlumoénikim a odbornikam;

2. zastupce zaméstnancu podle odstavce 4 €. 3 vci zastupclim zaméstnancu v dozoréim nebo
spravnim organu SE, v(i¢i tlumo¢nikim a odbornikum, ktefi jsou na zakladé dohody
napomocni, a vuci zastupcum zaméstnancl SE, jejich dcefinych spole¢nosti a zavod(, pokud
tito musi byt podle dohody (8§ 21) o obsahu informovéni a vysledcich projednani informovani.
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§ 42 OCHRANA ZASTUPCU ZAMESTNANCU

PFi vykonu svych funkci pozivaiji

¢lenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru;

¢lenové rady zaméstnancl SE;

zastupci zaméstnancu, ktefi se jinak ucastni postupu informovani a projednani;
zastupci zaméstnancu v dozor¢im nebo spravnim organu SE;

rON -~

zameéstnanci SE, jejich dcefinych spolecnosti nebo zavod( nebo nékteré ze zucastnénych
spole¢nosti, dotyénych dcefinych spole¢nosti nebo dotyénych zavod, stejné ochrany a zaruk jako
zastupci zaméstnancu podle zakonU a zvyklosti ¢lenského statu, v némz jsou zaméstnani. Toto plati
zejména pro

1. ochranu pfed vypovédi,
2. Ucast na zasedanich pfislusnych vybora uvedenych ve vété 1 a
3. vyplaceni mzdy pfi vykonu funkce.

§ 43 ZAKAZ ZNEUZITI

SE nesmi byt zneuzita k tomu, aby byla zaméstnancim odnata nebo odpirana prava na zapojeni.
Domnénka zneuziti plati, jestlize bez provedeni postupu podle § 18 odst. 3 budou do jednoho roku po
zaloZeni SE provedeny strukturalni zmény, které budou mit za nasledek odepfeni nebo odnéti prav
zaméstnancl na zapojeni.

§ 44 OCHRANA PRI ZRiZENi A CINNOSTI

Nikdo nesmi

1. branit vytvoreni zvlastniho vyjednavaciho vyboru, zfizeni rady zaméstnancli SE nebo
zavedeni postupu informovani a projednani podle § 21 odst. 2 nebo volbé&, jmenovani,
doporucéeni nebo zamitnuti zastupcl zaméstnanct v dozor&im nebo spravnim organu nebo
ovliviiovat zpusobenim nebo pohrizkou ujmy nebo poskytovanim nebo slibovanim vyhod;

2. branit ¢innosti zvlastniho vyjednavaciho vyboru, rady zaméstnanct SE nebo zastupcl
zaméstnancl podle § 21 odst. 2 nebo €innosti zastupcli zaméstnancud v dozoréim nebo
spravnim organu nebo ¢innost rusit, nebo

3. ¢lena nebo nahradniho ¢lena zvlastniho vyjednavaciho vyboru, rady zaméstnanc SE nebo
zastupce zaméstnancll podle § 21 odst. 2 nebo zastupce zaméstnancli v dozoréim nebo
spravnim organu kvuli jeho €innosti znevyhodnovat nebo zvyhodriovat.

CAST 5
USTANOVENI O TRESTECH A POKUTACH; ZAVERECNA USTANOVENI

§ 45 TRESTNEPRAVNI USTANOVENI

(1) Odnétim svobody az na dva roky nebo penézitym trestem bude potrestan, kdo

1. vrozporu s § 41 odst. 2, také v ndvaznosti na odst. 4, zneuzije vyrobniho nebo obchodniho
tajemstvi nebo

2. vrozporu s § 43 véta 1 zneuzije SE k tomu, aby zaméstnancdm odnal nebo odeprel prava na
zapojeni.
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(2) Odnétim svobody az na jeden rok nebo penézitym trestem bude potrestan, kdo

1. vrozporu s § 41 odst. 2, také v navaznosti na odst. 4, vyzradi vyrobni nebo obchodni
tajemstvi,

2. vrozporus § 44 &. 1 nebo 2 zabrani &innosti v ném uvedené, ovlivni ji nebo ji bude rusit, nebo

3. vrozporu s § 44 ¢. 3 znevyhodni nebo zvyhodni osobu v ném uvedenou.

(3) Jedna-li pachatel v pfipadech uvedenych v odstavci 2 €. 1 za Uplatu nebo s Umyslem obohatit sebe
nebo jiného nebo jiného poskodit, je trestem trest odnéti svobody az na dva roky nebo penézity trest.

(4) Trestny ¢in je stihan pouze na navrh. V pfipadech uvedenych v odstavci 1 €. 2 a odstavci2¢&.2a 3
jsou opravnéni podat navrh na zahjeni trestniho stihani zvlastni vyjednavaci vybor, rada
zameéstnancu SE, vétsina zastupcl zaméstnancll v ramci postupu informovani zaméstnanc( a
projednani se zameéstnanci, kazdy ¢len dozor&iho nebo spravniho organu, odborovéa organizace
zastoupena v podniku jakoz i vedeni podniku.

§ 46 USTANOVENI O POKUTACH

(1) Pfestupku se dopusti ten, kdo

1. vrozporu s § 4 odst. 2 nebo § 5 odst. 4 véta 2, vzdy také v navaznosti na § 18 odst. 4,
neposkytne informace, poskytne nespravné, neuplné informace nebo je neposkytne v&as,
nebo

2. vrozporus § 28 odst. 1 véta 1 nebo § 29 odst. 1 véta 1 neinformuje radu zaméstnanct SE,
neinformuje spravné, Uplné, nikoli stanovenym zplisobem nebo v¢as.

(2) Za prestupek mize byt uloZzena penézni pokuta az do vySe dvaceti tisic euro.

§ 47 PLATNOST VNITROSTATNIHO PRAVA

(1) Timto zakonem zUstavaji nedotena prava zaméstnancu na zapojeni podle vnitrostatnich pravnich
predpisu a Uprav, s vyjimkou

1. Uc&asti v organech SE;
2. ustanoveni zakona o evropskych radach zaméstnanc(, ledaze zvlastni vyjednavaci vybor
prijal usneseni podle § 16.

(2) Predpisy a struktury o zastoupenich zaméstnancu ziu¢astnéné spole€nosti se sidlem v tuzemsku,
ktera zaloZzenim SE jako samostatna pravnicka osoba zanika, zUstavaji po zapisu SE do rejstfiku
v platnosti. Vedeni SE zajisti, aby tato zastoupeni zaméstnancl mohla i nadale plinit své ukoly.



